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Om kort tid skal medlemmer
af Dansk Mejeriingenigr
Forening vaelge ny bestyrelse
og samtidig tage stilling til en
reekke vedtaegtsendringer.
Som medlem far du dermed
mulighed for at pavirke,
hvordan foreningen

arbejder og udvikler sig i

de kommende ar - bade nar
det geelder organisering,
medlemsdemokrati og de
rammer, der understgtter
feellesskabet.

&
Dansk
Mejeriingenior
Forening

Mejeriingenigrerne
gar til valg

Valg til bestyrelsen 2026/2027

Dansk Mejeriingenigr Forenings stemme-
berettigede medlemmer skal i juni veelge
ny bestyrelse.

« Opstilling abner: 4. maj

» Kandidatliste offentliggeres: 18. maj
« Afstemning: 2. juni - 16. juni kl. 12.00

Der skal veelges:

+ 2 bestyrelsesmedlemmer

+ 2 suppleanter

26  Malkeritidende 3 /2026

Alle stemmeberettigede medlemmer mod-
tager information direkte pa mail.

Overvejer du at stille op?

Bestyrelsen opfordrer alle medlemmer til
at bringe deres kompetencer i spil og veere
med til at praege foreningens udvikling.

Et valg om mere end
personer

Arets valg handler ikke kun om, hvem der
skal sidde i bestyrelsen. Sidelebende med
valget skal medlemmerne ogsa tage stilling
til en raekke forslag til vedtaegtsendringer,
som skal modernisere og fremtidssikre for-
eningen.

Forslagene er samlet i fem tematiske af-
stemninger for at gere det tydeligere, hvad
der stemmes om - og hvorfor.
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Afstemning 1 Afstemning 4
Modernisering af rammer Modernisering af titler
Formal: At gere vedtaegterne mere fleksible og Formal: At anvende en mere tidssvarende og genkendelig
holdbare over tid — uden behov for eendringer terminologi uden at aendre pa den eksisterende struktur.

ved mindre organisatoriske justeringer.
Tiltag: Andring af titlerne fra formand og naestformand

Tiltag: Vedtaegterne opdateres sprogligt og til bestyrelsesleder og vicebestyrelsesleder. Andringen er
strukturelt, sa de i hgjere grad beskriver funktioner udelukkende sproglig og har ikke betydning for opgaver,
og principper frem for konkrete lgsninger. ansvar eller beslutningskompetencer. Til gengaeld bringer
den titlerne teettere pa den made, ledelsesroller typisk
Det betyder blandt andet: beskrives i dag — bade i foreninger og i erhvervslivet.

» at bestemmelser om kommunikation ikke
lases til bestemte formater eller kanaler.
- at beskrivelser af sekretariat og samarbejder
gores mere overordnede og tidssvarende.
- at formuleringer tilpasses, sa de er mindre afhaengige
af, hvordan foreningen er organiseret lige nu.

Afstemning 5
Fusion som mulighed

Formal: At sikre et mere robust og fleksibelt grundlag, der
giver organisatorisk spillerum for fremtidige strukturelle
tilpasninger, herunder fusion som alternativ til oplasning.

Afstemning 2

Udmeldelsesvilkar Tiltag: Indforelse af ny bestemmelse, som gor det
muligt for foreningen at fusionere med en anden

Formal: At forenkle proceduren for udmeldelser organisation — som et alternativ til oplgsning.

Tiltag: Justering af udmeldelsesfristen, sa den i hgjere grad Det indebaerer blandt andet, at:
falger foreningens kontingentstruktur og administrative praksis. . en fusion kun kan besluttes af medlemmerne
Med andringen bliver det tydeligere, hvordan med et stort flertal (2/3).
udmeldelse og kontingent haenger sammen. - der laves et afsluttende regnskab.

« medlemmer kan melde sig ud, hvis de ikke gnsker at fortsaette.

Sddan foregar valg til bestyrelsen og
afstemningen om vedtagter

Afstemningen om vedteaegtsaendringer gennemfares i forbindelse
med det ordinzere valg til bestyrelsen, som lgber af stablen i starten af
juni. Medlemmerne modtager yderligere information pa mail, og de
fulde vedteegtsforslag bliver lagt pa foreningens hjemmeside forud
for afstemningen.

Bade valg og vedtaegtsaendringer besluttes i henhold til vedtzegterne
ved urafstemning. Vedtaegtseendringer kraever simpelt flertal blandt
de afgivne stemmer, mens valg til bestyrelsen opgeres efter priorite-
ringsmetoden.

Bestyrelsen opfordrer alle medlemmer til at seette sig ind i
materialet og veere med i urafstemningerne.




