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[INTRO]

Arsskrift 2024-2025 er bestyrelsens gen-
nemgang af aktiviteter og tilbud til med-
lemmer af Dansk Mejeriingenier Forening
og giver samtidig nye og potentielle med-
lemmer indsigt i foreningens arbejde.

Arsskriftet gennemgés naermere pa
generalforsamlingen i forbindelse med
Mejeriingenigrdagen d. 5. september.

Forsiden viser de mange deltagere - bade
MSc.-studerende, nyuuddannede og bran-
cherepraesentanter fra Matchmaking 2025,
som blev afholdt hos Novonesis. Eventet
var som altid en bragende succes, hvor
branchen mgder de nye talenter for at se
hinanden an og ofte indgas der aftaler
endnu inden dimissionsdatoen er naet.
(Foto: MejeriForum)
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Sammenhold og styrke
- ogsa i modvind

Velkommen til Dansk Mejeriingenigr Forenings Arsskrift 2024-25

Det seneste ar har budt pa bade forandring
og fornyet refleksion i Dansk Mejeriingenigr
Forening. Som mange mindre faglige felles-
skaber oplever vi, at det kraever nye idéer og
initiativer at fastholde medlemmer og sikre
en sund gkonomi. Konkurrencen fra sterre
akterer er maerkbar — og netop derfor er det
vigtigere end nogensinde, at vi skaerper be-
vidstheden om vores unikke styrker.

DMF er mere end en fagforening. Vi er et
feellesskab bygget pa faglighed, neerhed og
engagement. Her mgdes vi om passionen for
mejeriingenigrfaget og gnsket om at udvikle
bade os selv og branchen. Det teette netvaerk
og den direkte kontakt er noget, mange saet-
ter pris pa — og noget, vi veerner om.

Mejeriingenigruddannelse og faglig ud-
vikling har altid veeret hjgrnesten i vores for-
ening. Vi arbejder aktivt for, at der i branchen
afholdes relevante arrangementer, der gor en
reel forskel i medlemmernes dagligdag. Sam-

Af Anne-Sofi Christiansen, sekretariatsleder.

tidig veerner vi om naerheden - det personlige
kendskab, den lette tilgeengelighed og den
direkte kontakt, som mange savner i de stgrre
foreninger. Her er ingen spgrgsmal for store
eller for sma til at blive taget alvorligt og vo-
res juridiske radgivning er en hjgrnesten, og vi
star altid klar til at hjeelpe, nar det geelder.

Bestyrelsen arbejder aktuelt med at forme
en ny strategi, der skal sikre, at DMF ogsa i
fremtiden er relevant og attraktiv. Vi vil fort-
sat udvikle vores tilbud, styrke dialogen med
medlemmerne og s@ge nye veje til at til-
traekke og fastholde bade unge og erfarne
mejeriingenigrer. Vi tror pa, at vores stgrrelse
er en styrke: Her er naerhed og plads til alle,
og vi tilpasser os hurtigt til nye krav fra bran-
chen og samfundet.

Tak fordi du er en del af feellesskabet. Sam-
men skaber vi et staerkt fundament for frem-
tidens mejeriingenigrer — ogsa nar der er
modvind. e



[ FORENINGSUDVIKLING ]

Ny strategi og tilpasning til fremtiden

Dansk Mejeriingenigr Forening arbejder med at tilpasse sig medlemmernes behov gennem Igbende
udvikling. Foreningen stdr over for udfordringer med fastholdelse af medlemmer, og vil styrke sin

position gennem specialiseret radgivning samt fokus pa naerhed og feellesskab.

Som i enhver anden medlemsbaret forening
arbejder bestyrelsen i Dansk Mejeriingenior
Forening ogsa med udviklingsplaner og stra-
tegi.

Et vigtigt udviklingspunkt i det seneste ar
har veaeret at bidrage til, at praktikordningen
for mejeriingenigrstuderende har faet et loft
- er blevet gjort mere tidssvarende og veerdi-
skabende for bade mejerier og studerende.

De forste studerende har netop afsluttet
den nye praktik, som har vaeret pa én virk-
somhed og et kortere forlgb pa Kold College.
De forste tilbagemeldinger fra de studerende
og fra praktikstederne er super fine, men der
skal evalueres pa forlgbet, lyder det fra for-
mand for Dansk Mejeriingenigr Forening,
Martin Holst Petersen.

Udfordret udvikling - men med klar
strategi

Det er ingen hemmelighed, at udviklingen

i antallet af aktive medlemmer i Dansk Me-
jeriingenigr Forening er faldende i disse ar,
hvilket ogsa bekymrer formanden og besty-
relsen. Ifglge formanden nytter det dog ikke

noget at bokse over sin veegtklasse, men der-

imod er det vigtigt at udnytte og udvikle det
potentiale man har og det, som man er god
til, og det er netop i disse styrker, bestyrelsen
har taget afsaettet til den fremtidige strategi.
- Vi ser med bekymring pa faldet i antallet
af aktive medlemmer og den stigende ten-
dens til dobbeltmedlemskab. Mange vaelger
Foreningen af mejeriledere og funktionzerer

pa grund af muligheden for overenskomstan-

saettelse i mejeriindustrien, hvilket udfordrer
vores gkonomiske fundament. Derudover er
der ogsa pres pa i forhold til IDA, som i kraft
af deres storrelse tilbyder en bredere vifte af
ydelser og ikke mindst billige forsikringer.
Dette er en virkelighed vi ikke kan igno-
rere, og vi kan ikke konkurrere pa disse for-
hold. Vi kan dog noget andet og vi skal i ste-
det sta staerkt pa det, vi er gode til, og som vi
kan differentiere os pa: naerhed, specialiseret
radgivning, et steerkt feellesskab og givende
netvaerk, hvor medlemmerne bliver set og
hert, fortaeller Martin Holst Petersen og
adresserer den virkelighed, som bestyrelsen i

Dansk Mejeriingenigr Forening star over for.

Martin Holst Petersen

Uddannelse med stor bredde - DMF
folger med

- Det er positivt, at vores uddannelser dbner
dere til mange brancher - ogsa udenfor me-
jeriindustrien. Det er en styrke, men det be-
tyder ogsa, at vi ma arbejde malrettet for at
fastholde medlemsskaren. Vi skal veere tyde-
lige omkring, hvad vi kan tilbyde - og hvor-
for det giver mening at veere medlem af DMF,
uanset hvilken retning ens karriere tager, og
sa er vi tilbage ved; naerhed, radgivning, fzel-
lesskab og netvaerk, siger Martin Holst Peter-
sen.

DMF tager arbejdshandskerne pa

Vi star inde for vores arbejde og den forskel,
vi ger for medlemmerne. Nu er det sa op til os
i bestyrelsen at traekke i arbejdstgjet og for-
mulere en strategi, der tydeligt viser, hvem

vi er, og hvordan vi vil positionere os i fremti-
den, s& et medlemskab fortsat giver vaerdi for
medlemmerne, siger Martin Holst Petersen. @

Der skal tages mange store og sma skridt i den foran-
dringsproces, som allerede var startet ved sidste ars
generalforsamlingen. Martin Holst Petersen sagde ved
den lejlighed tak/Merci til dem, havde veeret med til at
samle trddene i bestyrelsens arbejde med at finde den
nye kurs - med en zeske Merci.
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[ FORENINGSUDVIKLING ]

Medlemsudvikling DMF 2010-2025
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Medlemstallet under lup

Som det fremgar af grafen over foreningens
medlemsfordeling, er det samlede med-
lemstal - efter en raekke ‘stabile ar'med et
bruttotal mellem 530 og 550 - faldet til et
lavere niveau pa godt 500 medlemmer. An-
tallet af studentermedlemmer er 'naturligt’
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faldende grundet feerre studerende pa me-
jeriingenigrstudiet og i det hele taget min-
dre optag. Det samlede antal erhvervsak-

tive medlemmer udggres af ‘aktive’'+'aktiv-
ung’'+'dobbeltmedlemmer’ og her ses ogsa
et samlet fald fra et niveau pa ca. 345 til nu

2021 2022 2023 2024 2025 2025-26

ATD

307 medlemmer. Flere artikler her i arsskriftet
omtaler konsekvenser og indsatser i forhold
til udviklingen i medlemstal.



Merkesager og
eksistensberettigelse

Dansk Mejeriingeniar Forening (DMF) stdr over for en raekke udfordringer
og muligheder i de kommende ar. Foreningen har en klar vision om

at styrke sin position og skabe vaerdi for sine medlemmer. Strategien

er ved at tage form — med bade nye og velkendte maerkesager og

konkrete indsatsomrader. En vigtig del af arbejdet handler om at gare
foreningens kvaliteter og aktiviteter mere synlige og nzerveerende for
bade nuvaerende og potentielle medlemmer.

Mejeriingenigruddannelsen som
fundament og eksistensberettigelse!
Et steerkt netvaerk og feellesskab er afggrende
for DMF's identitet. Foreningen arbejder ak-
tivt pa at skabe rammer, hvor medlemmer
kan mgdes og udveksle erfaringer - bade
gennem involvering i det mejerifaglige stu-
diemiljo og ved at statte netveerksmader og
gensyn blandt yngre mejeriingenigrer.
Indsatsen omkring uddannelsen baserer
sig pa samarbejdet med Industrigruppen bag
Mejeriingenigruddannelsen, en aktiv og vig-
tig rolle i Mejeripraktikudvalget og en po-
sition i Mejerikontaktudvalget, som er afta-
gerpanelet pa Kebenhavns Universitet. Her
droftes aktuelle problematikker og mulighe-

er. Med skiftende uddannelsessystemer, ju-
risteriets indmarch, skiftende konjunkturer,
governance i virksomhederne, internationali-
sering og alt hvad der hegrer med til skiftende
vinde - ja til tider hvirvelvinde - sa har DMF
vaeret og er den 'klippe; som har staet fast —
staet last og brast - og keempet for uddan-
nelsen og branchens adgang til de rigtige
kompetencer. Som mejeriingenigr og som
medlem er man med i den kamp. Ingen an-
dre organisationer ville have kaempet den!!

Fremtiden for DMF

Hvad fremtiden vil bringe, er sveert at spa

om - men naturligvis er det et gnske, en for-
ventning, en tro pa og et hab om, at medlem-

DMF har veeret og er den 'klippe’, som har staet fast

- staet last og brast — og keempet for uddannelsen og
branchens adgang til de rigtige kompetencer. Som
mejeriingenigr og som medlem er man med i den kamp.
Ingen andre organisationer ville have keempet den!!

der - og her har DMF et steerkt og vedhol-
dende fokus pa, at uddannelsen forbliver re-
levant og steerk.

Hvis man kigger ind i historien, sa star det
klart, at DMF og det vedholdende fokus for-
eningen har haft pa uddannelsen, er steerkt
medvirkende til at uddannelsen er, hvor den

merne vil tage positivt mod de ny tiltag, som
er pa vej — eller maske rettere bliver opmaerk-
somme pa de muligheder og tilbud, som
DMF har pa hylderne, og som der bliver mere
af i fremtiden. Lykkes det - sa ser fremtiden
lys ud for DMF. @

[ FORENINGSUDVIKLING ]

Vision og maerkesager

DMF's vision er at veere det dbenlyse
valg af tilholdssted for mejeriingenigo-
rer. Tre centrale maerkesager danner
grundlaget:

1. Mejeriingenigrens netveerk og feel-
lesskab: Et steerkt netvaerk og feelles-
skab er afggrende for DMF’s identi-
tet. Foreningen arbejder aktivt pa at
skabe rammer, hvor medlemmer kan
medes og udveksle erfaringer — bade
gennem involvering i det mejerifag-
lige studiemilje i Dairy Forum pé Ke-
benhavns Universitet og ved at statte
netveerksmgder og gensyn blandt
yngre mejeriingenigrer.

2. Tryghed i Mejeriingenigrens ar-
bejdsliv: DMF tilbyder individuel rad-
givning og sagsbehandling ved opsi-
gelser eller udfordringer i arbejdslivet.
Foreningen gennemgar kontrakter
og drefter lenforhold med medlem-
merne for at sikre, at de stér steerkt i
deres arbejdsliv. Den velkendte Ign-
statistik er naturligvis ogsa en del af
tryghedspakken.

3. Karriereudvikling for Mejeriinge-
nigren: Foreningen tilbyder en reekke
initiativer, der skal statte medlem-
mernes karriereudvikling — herunder
mentorordninger, netveerksmader,
kurser og konferencer. Fremadrettet
vil netvaerksaktiviteterne favne bre-
dere og inkludere arrangementer in-
den for mejeri, teknologi, ingredien-
ser, fedevarer og pharma.
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Verdi i alle livets faser

Dansk Mejeriingenigr Forening arbejder
malrettet for at skabe de bedste rammer for
medlemmernes faglige og personlige udvik-
ling gennem alle faser af arbejdslivet — helt
fra studietiden, til dimission, i det forste job,
videre i karrieren og helt frem til pensione-
ring. Og faktisk — sa er DMF ogsa veerdifuld
efter pensionering, hvor mange senior-med-
lemmer nyder godt af netveerksmuligheder
og opretholdelse af indsigt og udvikling i
den branche, som de har braendt for i et helt

O Mejeriingenior 2024-2025

arbejdsliv. Med DMF som omdrejningspunkt
far medlemmerne adgang til en bred vifte af
kerneydelser, fordi foreningen star bag ar-
rangementer og aktiviteter, hvor medlemmer
kan udveksle erfaringer og opbygge relatio-
ner i et trygt og engagerende fzellesskab. For-
eningen arbejder ogsa indenfor omraderne:
professionel radgivning om lgn, kontrakt og
arbejdsvilkar, juridisk bistand, nar det braen-
der pa, steerke netvaerk bade nationalt og in-
ternationalt, samt inspiration til kompeten-

ceudvikling og karriere. Foreningen er med
til at fremme et arbejdsliv, hvor trivsel, sik-
kerhed og muligheder for vaekst gar hand i
hand, og hvor medlemmerne star staerkt ru-
stet til at mede branchens udfordringer og
gribe nye muligheder. Uanset om du er nyud-
dannet eller erfaren mejeriingenigr, er DMF
et rigtigt godt valg af partner og sparrings-
partner pa din rejse gennem et meningsfuldt
og udviklende arbejdsliv. @



[ KERNEYDELSER]

Alt det, der giver dig et trygt
og udviklende arbejdsliv

Mejeriingenigrens
Netvaerk og feellesskab

Netveerk @st og Vest
En lille arbejdsgruppe i hhv. @st-
DK og Vest-DK laver hvert ar 4-6
netvaerksarrangementer i forskel-
lige virksomhedstyper og bran-
cher. Hold gje med din mail.

DinnerEvent
Et branchetilbud i forbindelse med
International Food Contest — hvor
alle mejeriingenigrer (samt an-
dre branchefolk) er velkomne.

Unge og karriere
Der inviteres et antal gange
om aret til events med fo-
kus pa unge og karriere.

Unge og netvaerk
Mejeriingenigrnetveerket grund-
laegges under uddannelsen -
og der laves events i regi af
Dairy Forum -stgttet af DMF.

Mejeriingenigrdag og
argangsreunion
Mejeriingenigrdagen samler alle
mejeriingenigrer. De yngste ar-
gange tilbydes support til at lave
argangs-reunisions, sa netveer-
ket fra studietiden fastholdes.

Tryghed i Mejeri-
ingenigrens arbejdsliv

Radgivning og juridisk bistand
Kontraktgennemgang, sygdom,
trivsel, lanforhandling, jobsamta-
ler, opsigelse, socialradgiver og me-
get mere. Hvert ar ser vi, at hvert 6.
medlem ggor brug af denne ydelse.

Overenskomst
Er du offentligt ansat er DMF
part. DMF deltager i arbej-
det omkring overenskomstfor-
handling og du bliver hgrt, om
du har forslag til eendringer.

Lanstatistik
Hvert andet ar udarbejder DMF
en Ignstatistik, som gaelder spe-
cifikt for mejeriingenigrer.

Forsikringer
Mejeriliv er en ulykkesforsikring,
som daekker bredt og internatio-
nalt uden en masse forbehold og
uden udlgb grundet alder. Unge
tilbydes forsikringsgennemgang.

Ung i DMF
Du tilbydes en online gennemgang
af din kontrakt, sa du far forsta-
else af indhold + betydning af ord-
lyden. Du har gratis/ungekontin-
gent de forste 3 ar efter dimission.

Karriereudvikling for

Mejeriingenigren

Adgang til gratis mentorordning
Anmod om en mentor via DMF’s
hjemmeside og vi finder en mejeriin-
genigr, som vil hjeelpe dig med den
udviklingsproces du er i.

Udbud/kompetenceudvikling
| samarbejde med andre i branchen,
med AKA (a-kasse) og i eget regi ud-
byder DMF seminarer, konferencer,
webinars m.v. Hold gje med din mail.

Mejerifolk uden Graenser
DMF er blandt stifterne af MuG.
Du kan her yde et stykke frivil-
ligt arbejde, som ger stor for-
skel ude i verden. Et plus pa dit
personlige CSR-regnskab.

Legatstatte
DMF’s medlemmer har mulig-
hed for at sege de forskellige
fonde, som administreres i sekre-
tariatet. DMF'sjubileeumslegat,
Metha Lunds Mindefond m fl.

Studerende og ledig
Som oftest er DMF arrangemen-
ter/samarbejder gratis for stude-
rende og har nedsat fee for ledige.

Mejeriingenior 2024-2025



[ STUDERENDE]

Af Anne-Sofi Christiansen, sekretariatsleder.

Kimen til netvark o

faellesskab

bliver lagt under uddannelse

Dairy Forum er en interesseforening for studerende under Foreningen for Erazerings- og Fedevarestuderende (FEF)
ved Kgbenhavns Universitet. Medlemmer, der interesserer sig for mejeriteknologi og mejeriprodukter — og alle
kandidat- og bachelorstuderende er velkommen som medlemmer.

Nér de studerende begynder som Fedevare- og ernzeringsstuderende
pa Frederiksberg Campus vil de mgde repraesentanter for Dairy Fo-
rum, som introducerer de nye studerende til foreningens formal og
begivenheder.

- Vi har introdage med nye studerende, og her mgder de os for
forste gang - og fire gange om aret har vi en begivenhed med meje-
ritema. Som noget nyt prever vi ogsa nu fire gange om aret at arran-
gere virksomhedsbes@g. Det er vi ikke helt i mal med endnu, men jeg
er overbevist om, at det skal vi nok komme. | &r har vi ogsa faet nogle
flere frivillige kreefter i bestyrelsen end tidligere, sa det bliver spaen-
dende, siger Martin Hansen, formand for Dairy Forum.

Han forteeller videre, at virksomhedsbesggene gerne skal ligge i
naerheden af Kebenhavn, da det ellers kan veere sveert at engagere de
studerende.

- Invitationer og kommunikation med studiekammeraterne er ud-
fordret, da det er blevet en trend aktivt at veelge sociale medier fra.
Personlige henvendelser, interne beskedgrupper og mund til ere er
pa vej tilbage, siger Martin Hansen, som sammen med den avrige be-
styrelse rekrutterer medlemmer blandt nye studerende til foreningen.

Bagerste raekke tv: Sille Rydberg, Cathrine Jacobsen, Noah Sommer, Martin Hansen og
Jakob Fogh-Andersen og Ditte Deshasta.

Workshopudvalget forreste raekke tv: Amanda Mikkelsen, Signe Johansen, Cornelia
Kirketerp og Sofie Beierholm. Niels Thegersen kunne ikke vaere til stede.
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Fakta

Dairy Forum er en interesseforening for studerende ved Kg-
benhavns Universitet, der interesserer sig for mejeritekno-
logi og —produkter. Til foreningsmeder kan der diskuteres
mejerirelaterede emner, og der kan netveerkes.

Vi tager pa udflugter og afholder karriereaftener i et teet samar-
bejde med industrien — vores kommende arbejdsgivere. Sa hvad
enten du er feerdiguddannet mejeriingenigr, kandidat- eller ba-
chelorstuderende, eller maske kun lige er begyndt at overveje
din uddannelse, sa skal du vaere velkommen til arrangemen-
terne.

Socialt omdrejningspunkt
Foreningen tilbyder sammen med FEF et grundleeggende godt
socialt netveerk for fadevare- og ernaeringsstuderende pa Frede-
riksberg Campus og er lgbende vzert for arrangementer af faglig
og social karakter.

Der afholdes Isbende workshops, og desuden inviterer Dansk

Mejeriingenigr Forening i samarbejde med Danmarks Mejeritek-
niske Selskab studerende med et medlemskab pa szerligt lukra-
tive betingelser til at deltage i faglige seminarer i Billund. Des-
uden har branchen stor fokus pa at inkludere de kommende fag-
feeller i mejeriindustriens mange branche-arrangementer f.eks.
International Food Contest i Herning, Mejeribrugets Dag eller
andre relevante events.

Samarbejde med branchen
Dairy Forum arbejder pa en reekke omrader teet sammen med
branchens virksomheder og organisationer, som i 2012 etable-
rede Industrigruppen bag Mejeriingenigruddannelsen og stot-
ter via denne op om savel uddannelsen som Dairy Forum. Dansk
Mejeriingeniar Forening er ligeledes en stor stotte — bade som
sparringspartner og med tilskud til Dairy Forums begivenheder.

| Dairy Forum ger denne stotte det muligt at lave spaendende
mejerifaglige aktiviteter, og rigtigt mange af vores arrangemen-
ter kan af den arsag holdes prismaessigt pa et relativt beskedent
niveau.

Kilde: Dairy Forum.
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Dairy Forums fire arlige workshops er meget populzere og tiltreekker mange deltagere.
Pa billedet eksperimenteres med ricotta til pizza og tortellini med efterfglgende fael-
lesspisning af leekre italienske retter. (Foto: Dairy Forum)

Godt arrangement
Matchmaking-arrangementet, som Industrigruppen bag Mejeriin-
genigruddannelsen (IbM) - star bag, er et arrangement, som har faet
et godt tag i de unge studerende. Her har de nemlig mulighed for at
mede de virksomheder, som de senere i arbejdslivet hgjst sandsynligt
skal ud og arbejde for. Formanden for Dairy Forum sa dog gerne, at
arrangementet blev afholdt oftere.

- Matchmaking er et rigtig godt arrangement, og vi kunne godt
teenke os, at det blev afholdt to gange om aret, sa endnu flere stude-
rende har mulighed for at deltage.

Udfordringer fremadrettet
Gar de unge studerende aktivt ind i foreningslivet pa campus, giver
det dem automatisk et godt netvaerk og et afsaet til at starte deres
karriere, nar den begynder for alvor efter endt uddannelse, mener for-
manden.

- Der er imidlertid — og desvzerre - en trend med, at studerende fra-
valger foreningslivet, nar de ikke far noget ud af det nu og her. Ogsa
selv om de far oplevelser og netveerk, sa bliver det valgt fra. Det prio-
riteres i stigende grad at ga pa arbejde end at deltage
i foreningslivet. Det er blevet dyrere at bo i eller om-
kring Kebenhavn, s mange har fuldt studie og ar-
bejde ved siden af. Derfor vaelger de foreningslivet fra
i stedet for at veelge det til, siger Martin Hansen. e

Kilde: Dairy Forum.

Ny institutleder pa KU FOOD

Dr. Colin Ray tiltraeder pa. 1. juli 2025 stillingen som ny institut-
leder pa Institut for Fedevarevidenskab (FOOD) pa Kebenhavns
Universitet.

[ UDDANNELSE ]

Ny praktik er en
succes

Det nye praktikformat, som kombinerer 18 sammenhaen-
gende uger i en virksomhed eller et mejeri med fire ugers
undervisning pa Kold College, blev lanceret som et forbedret
alternativ til det tidligere todelte forlgb. Og ifalge tilbagemel-
ding fra bade studerende og praktikvaerter har det vist sig at
veere en keempe gevinst.

Foreningen var selvfglgelig til stede, da afslutningen pa
mejeripraktikken blev fejret den 4. juli med eksamen, poster-
udstilling og en raekke taler fra bl.a. Industrigruppen, Keben-
havns Universitet, Mejeriforeningen, en nyuddannet mejeri-
ingenigr drgang 2025, Majken lldor (Arla Birkum Mejeri) og
selvfelgelig Martin Holst Petersen, formand for DMF.

Martin Holst Petersen holdt en inspirerende tale til holdet pa 19 stude-
rende i praktik 2025. Det er en gave at veere igennem en mejeripraktik — og
fordi | er blevet uddannet, er | ogsa blevet mere dannede, indledte Martin
Holst Petersen og fortsaetter: | har faet et langt sterre indblik i mejerikemi,
- mikrobiologi og -teknologi — og det er en gave. Jeg kan ikke love jer, at

I starter i drammejobbet, for det skal | selv skabe ved at veelge jeres egen
vej, fa jeres vision, dygtiggere jer pa den sidste del af jeres uddannelse og
komme ud i nogle rammer og dermed skabe dremme-

jobbet — GLAD jer!l. (Foto: MejeriForum)

Marcus Damkjeaer Nielsen er en del af holdet
pa 19 studerende, som var i mejeripraktik
i fordret 2025. Han var mere end be-
gejstret for den nye praktik, som
var medvirkende til, at han fik en
seerdeles speendende opgave
med at kortleegge lager- og
logistikafdelingen pa Arla
Foods Esbjerg Mejeri-

center. Det gjorde han

sa godt, at han fik den

sterste viden om den

digitale simulerings-

proces, og det forlyder,

at mejeriet har sveert ved

at give slip pa den dygtige unge og
kommende mejeriingeier. P4 billedet
ses han med gaver fra foreningen; En
notesbook og en pose karameller samt
en Karoline Ko, som Mejeriingeningen
bidrog med. (Foto: MejeriForum)



Nordisk konference

Billedreportage fra Nordic Dairy
Congress, som lgb af stablen i
Reykjavik, Island i maj 2025. Det
blev tre dage med fagligheden
i hojseedet, gode indlaeg og
debatter og flot fremmegde af

mejeriingenigrer. Der blev ogsa tid

til besag til nogle af Islands storste
turistattraktioner - se alle billederne
i Mejerimediers fotogalleri.




[ LONSTATISTIK]

Smagspreve pa arets lgnstatistik:

Tendenser og highlights
for mejeriingeniorer

Arets lgnstatistik for mejeriingenigrer indeholder mange forskellige statistikker og informationer.
Dette uddrag udger en lille 'smagspreve’ over, hvad du kan finde i den komplette rapport.

Arets Ignstatistik for mejeriingenigrer tegner kontu- Lenstatistik 2025 - Alle mejeriingenigrer fordelt efter stilling/stillingsniveau
rerne af et fag i bevaegelse, hvor tendenser fra tidligere  Kr/maned
ar bekraeftes, men ogsa byder pa overraskelser. Svar-

procenten ligger pa 52 % og sikrer et tilstraekkeligt da- 100000
tagrundlag for arets rapport. 140.000
Et af de markante hgjdepunkter er lgnudviklingen

for medlemmer, der enten har skiftet stilling interntel- 120,000
ler faet nyt job eksternt. Her ses, at iseer kvinder oplever

markant Ignstigning - hele 12 % i gennemsnit pr. r, 100.000
mens mandene ligger pa 4,9 %. Forskellen er veerd at

bemaerke, da den peger pa en positiv tendens i forhold 80000
til kvinders karrieremuligheder og aflenning. For med- 60,000

lemmer i uzendret stilling ses ogsa flotte tal: Kvinder far

en gennemsnitlig arlig lenstigning pé 6,1 %, maendene 40000
5,2 %, og samlet stiger lannen med 5,5 %, hvilket over-

gar Danmarks Statistiks lenindeks pé 4,8 % for perio- 20.000
den 1. kvartal 2024 til 1. kvartal 2025.

Nar vi ser pé lon og ledelse, afslgrer arets data spaen- 0
T herira i Tl P bR b 23 s s =2 T
dende sammenhaenge. Grafen til hgjre viser, hvordan g ik 59 %g g cT 5T = gz gl
P . . < == o (o] £ 2o
ledelsesansvar pavirker lenniveauet, og hvilke mu- gé 2 £ ED g o ° <z 2 8 =
f 2 f .. kol > © .= ) =
ligheder, der dbner sig for dem, der seger lederveje i = - £ o -ag’ 2-“-;
= &
branchen. ®
Brancheforskelle i Ion er et andet centralt tema. Mejeriin- | gnstatistik 2025 - Alle mejeriingeniarer fordelt efter branche
dustrien indtager farstepladsen, teet fulgt af proces- og Kr./maned
maskinindustrien, nar det gaelder bruttolen. Mejeriin-
dustriens pensionsordning — med et hgjt arbejdsgiver- 100.000
bidrag - er den direkte arsag til forstepladsen, og hvis
der korrigeres for den del, er lgnnen inkl. eget pensions- 80000
bidrag lidt lzengere nede pa skalaen. Offentlige forsk- 50,000
nings- og uddannelsesinstitutioner samt den farmaceu- '
tiske industri ligger lavest, hvilket for sidstnaevntes ved- 40,000
kommende formentlig skyldes, at der er relativt mange
yngre/forholdsvis nyuddannede i populationen. Grafen 20.000
over branchernes lgnniveauer belyser forskellene.
0
Endelig kan det naevnes, at nyuddannede mejeriinge- % g *2 P % §§ 385 %% §§ 5L
° el 5 b “= ANy} = <
nigrer far et steerkt afsaet med en gennemsnitlig brut- 2 TE SE ce 622 ge c g zg
3 3 5 < < Lo c52 2 5L <
tolgn pd 49.893 kr. pr. maned. & < 2 e $T - = 8=
L = [S=] o o
Gleed dig til at laese hele lgnrapporten, hvor det er £ +
muligt at dykke dybere ned i tallene. I Lon inkl. eget pensionsbidrag M Bruttolon
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[NETVARK]

AF JORGEN MARVIG, BERTE ASMUSSEN OG GITTE HESTEHAVE.

Tykmeelk82 - Et unikt
sammenhold gennem 43 ar

Netvaerk og sammenhold spiller en afggrende rolle i bade det personlige og professionelle liv. For mejeriingeniarer
fra drgang 1982 har dette vaeret saerligt tydeligt og betydeligt. Gennem drene har deres faellesskab ikke kun styrket
deres karrierer, men ogsa skabt livslange venskaber.

Foreningen Tykmaelk82 blev stiftet i 1982 af
nyuddannede mejeriingenigrer, der havde
haft et steerkt sammenhold gennem hele stu-
dietiden pa KVL (Nuvaerende KU Science). Ef-
ter studietiden blev medlemmerne spredt ud
over hele verden, men behovet for at holde
sammen forblev stort.

Nu, 43 ar senere, er mange af medlem-
merne ved at traekke sig tilbage fra arbejds-
markedet, men sammenholdet bestar. For-
eningens praesident, Ivar Nedergaard, kon-
kluderede ved 40-ars jubilaeet, at selvom
medlemmerne maske ikke har haft en afge-
rende betydning for mejeribruget som hel-
hed, har de arbejdet inden for mange forskel-
lige omrader og gjort en forskel sammen.

Mejeriingenigruddannelsen med dybde
og bredde

Uddannelsen som mejeriingenigr gav 0gsa
dengang - i 1980'erne - bade praktisk og
teoretisk viden, hvilket har veaeret en stor for-
del i mejeriingenigrkarrieren. Den praktiske
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forstaelse, som man fik ved at arbejde teet
sammen med mejeristerne, har veeret meget
brugbar i de efterfglgende ars arbejdsliv og
karriere.

Hvad vi har betydet for hinanden

Med to arlige mader i Tykmaelk82 inkl. led-
sagere og barn - sommerfest og julefrokost
- har foreningen mgdtes 83 gange. Disse
meder har skabt et ubeskriveligt ssmmen-
hold. De forste 20 ar blev sommermgderne
holdt i spejderhytter rundt om i Danmark,
hvor der blev bagt snobred og hygget. Da
Tykmaelk82's barn blev teenagere, festede
de selv, og mange af dem fglger fortsat hin-
anden. Nu er bgrnene ikke leengere med, og
mederne holdes pa hoteller med laekker mad
og kultur- og naturoplevelser.

Foreningen har ogsa arrangeret rejser
uden for Danmark, herunder til USA, Tysk-
land, Italien og Island. Disse rejser har hand-
let om hygge, gature i naturen og afslapning.
Senest er turen gdet til USA her i foraret 2025.

Tykmaelk82 er et fantastisk
eksempel og forhabentlig
inspiration til, hvad netvaerk
i mejeriingenigrregi kan fgre
til og betyde igennem et
langt arbejdsliv.

En rejse med mgdested i Minneapolis og vi-
dere nordpa mod Canada og overnatning pa
luksus Lodges ved Lake Superior.

Inspiration for andre argange pa
uddannelsen

Sammenholdet i Tykmaelk82 har skabt et feel-
lesskab for livet. Den neere kontakt har bety-
det, at medlemmerne har hjulpet hinanden
gennem sveere tider, bade fagligt og person-
ligt. Dette feellesskab har gjort Tykmaelk82 til
noget helt seerligt. Tykmaelk82 er et fantastisk
eksempel og forhabentlig inspiration til, hvad
netvaerk i mejeriingenigrregi kan fore til og
betyde igennem et langt arbejdsliv.

Den fulde artikel om Tykmaelk82's rejse gennem
43 dr, vil blive bragt i Malkeritidende senere pd
efterdret.

Pa billedet ses Tykmaelk82 ved deres 40 ars
kandidatjubileeum:

Erling Schreder Hansen, Gitte Hestehave, Ivar
Nedergaard, Jorgen Marvig Nielsen, Lene Renner
Mortensen, Niels Henrik Pihl, Per Henriksen, Preben
Jorgensen, Thor Gantzhorn Andreasen, Vagn Nielsen og
Bo Hedegaard Knudsen (Afgdet ved deden 2022).

Pa billedet mangler: Berte Asmussen, Eva Ryberg, Laila
Lundby, Per Dedenroth Pedersen, Poul Hagemann,
Richard Ibsen, Seren Rasmussen og Torben Lyster
Clausen

Argang 1982 dimittererede med 19 kandidater i alt.



[ DET FAR DU FOR KONTINGENTET ]

Tag styring i dit arbejdsliv

— og din karriere!

Er du klar til at tage naeste skridt i dit arbejdsliv? | samarbejde med en
af vores teette samarbejdspartnere; AKA (Akademikernes A-kasse) lan-
cerer DMF et nyt og speendende initiativ, der er skabt til dig, der vil
udvikle dig fagligt og styrke din karriere. Gennem inspirerende artik-
ler, tankevaekkende podcast og relevante events, far du adgang til vi-
den, veerktojer og perspektiver, der kan gere en reel forskel i din hver-
dag - uanset om du er studerende, nyuddannet, midt i karrieren eller
overvejer et karriereskifte.

Stzerke kort pa handen

Akademikerliv er en serie staerke personlige og zrlige beretninger,
der saetter fokus pa livet som akademiker og dermed mejeriingenigr.
Her far du et indblik i fremtidens arbejdsmarked, nye stremninger
og de muligheder og udfordringer, du kan made. Uanset om du star
overfor dit farste job, er midt i karrieren eller overvejer at skrifte spor,
far du adgang til brugbare guides og veerktgjer, der kan hjzelpe dig
med at treeffe meningsfulde beslutninger.

Akademikerliv henvender sig ogsa til dig, der allerede er etableret
pa arbejdsmarkedet - eller maske har tanker om at forlade arbejds-
markedet helt.

Formalet er at inspirere, skabe refleksion og ruste dig til at traeffe
meningsfulde beslutninger i dit arbejdsliv.

A

5\

Akademikernes Ga pa opdagelse i

A-kazse universet om arbejdsliv

Akademikerliv

Fa indsigt i aktuelle tendenser, personlige fortzellinger
og konkrete rad, der kan styrke din faglige udvikling
og give dig nye vinkler pa dit arbejdsliv.

Podcast

Lyt med og blive inspireret af samtaler med eksperter
og akademikere, der deler deres erfaringer og
refleksioner om arbejdslivets mange facetter.

Online events

Deltag i speendende webinarer og workshops,
hvor du kan mgde ligesindede og fa en ny viden
(OBS: kraever medlemskab af AKA).

Studerende

Hvordan skaber du en god ligevaegt i dit studieliv? Fa tips
og inspiration fra eksperter og andre medstuderende til,
hvordan du finder den rette balance i studielivet.
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[NYE KANDIDATER]

Nye kandidater

DMF har tradition for at praesentere nye mejeriingenigrer i Maelkeritidende og i foreningens drsskrift. Siden
sidste drsskrift er der kommet 21 kandidater, som hermed bydes et stort tillykke og velkommen i branchen.

2024
L]
Amalie Stavnstrup Rasmussen Emma Dreyer Matzen Louise Liborius Birkholm Magdalene Johansen
15.04.1997 25.04.1996 01.09.1996 27.02.1998
2025 Novo Nordisk 2024 FOSS Analytical A/S 2024 A/S Einar Willumsen
[ "J’
Sussi Stevring Mortensen Willie Wilhelms Krabben
07.05.1997 25.05.1992
2025 Novonesis
2025

Amalie Anker Ohrt Astrid Hother le Fevre Cecilie Bagge Pedersen Emilie Skriver
01.10.1997 30.08.1999 29.03.1999 2.02.1997
2025 Novo Nordisk 2025 Novo Nordisk 2025 Novonesis Ph.D. K@benhavns Universitet
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[NYE KANDIDATER]

£l

Jakob Bulow-Hansen Julia Lisakowski Kasper Bagger Maja Rosalia Dzialuk
21-09-1986 24.12.1994 28.04-1998 23.03.2000
Novo Nordisk 2025 Novo Nordisk 2025 Fuji Film Diosynth Biotechnologies

Majken lidor Malthe Strem Pedersen Mia Rauff Muhammad Usama Iraqi
07.05.1999 16.07.1996 02.11.1998 21.07.1997

2025 Arla Foods Birkum Smelteost 2025 Novonesis

Rachel Okodugha Sandra Artiga Pedersen Sarah Alonso Garcia Wolff Sara Gadekaer
02-04-1978 20.05.1999 16.03.1993 15.02.1999
2025 ALK Abello

Mejeriingenior 2024-2025 15



Bestyrelse
2025

Sommeren 2025 er
Nandni Verma tradt ind
som suppleant i Dansk
Mejeriingenigr Forenings
bestyrelse.

[BESTYRELSEN & SEKRETARIATET ]

Naestformand

Formand

Bestyrelsesmedlem

Martin Holst Petersen
Univar Solutions

Steffan Bue Dyrng
Arla Innovation Center

Dagmar F. Pedersen
Arla Foods

Bestyrelsesmedlem

Rolf Pedersen
NIRAS

Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem Suppleant

Julie Frost Dahl Thomas Bak Pedersen Nandni Verma
IFF Novonesis FOSS

Studenterrepraesentant

y
i

Cecilie Rydberg
KU Science

Sekretariatet

MejeriForums sekretariat
i Odense drives af Dansk
Mejeriingenigr Forening
og Foreningen af meje-
riledere og funktionae-
rer i feellesskab. Desuden
har sekretariatet ansvar
for en reekke beslegtede
organisationer, herunder
Mejerimedier, Danmarks
Mejeritekniske Selskab,
Mejerifolk uden Grzenser,
AEDIL (europaeisk uddan-
nelsessamarbejde), Nor-
disk Mejerikonkres samt
diverse fonde.

Anne-Sofi Christiansen, Jette Rohde Henrik Juul-Barsen
Sekretariatsleder (DMF, IbM, Mejerimedier (DMS m.m.)
m.m.)

Bettina Nielsen
(bogholderi, FMF, NDC)

~

Isabel Sande Frandsen
(MugG, AEDIL m.m.)

1

Lis Korsbjerg
(AEDIL, DMF, Career
Community)

(projektansat DMS)

MejeriForums foreninger



