
 
 
Nedsat kontingent for medlemmer af Dansk Mejeriingeniør 
Forening, som er på barsels- og forældreorlov 

Hvilke former for orlov 
Der kan søges om nedsat kontingent ved følgende former for orlov: 
 

1. Barselsorlov (4 uger før forventet fødsel og 14 uger efter fødslen) 
2. Forældreorlov (32 uger som kan deles mellem forældrene)  
3. Orlov ved adoption 

 
Andre former for orlov end de ovenfor nævnte giver ikke adgang til nedsat kontingent.  

Forudsætninger 
Der gælder følgende forudsætninger for opnåelse af nedsat kontingent: 
 

1. Orlovsperioden er på minimum 3 måneder.  
2. Orlovsperioden er uden løn – dvs. man modtager dagpenge og kan dokumentere 

dette.  
3. Hvis en del af orloven er lønnet medregnes denne periode ikke i de 3 måneder. Dvs. 

en orlovsperiode på 5 måneder, hvoraf de 3 mdr. er med fuld løn og de 2 måneder er 
med dagpenge, udløser ikke reduceret kontingent. For at opnå nedsat kontingent 
skal dagpengeperioden være på mere end 3 måneder. 

4. Ferie som afholdes i forbindelse med en orlovsperiode medregnes ikke i 
orlovsperioden og dermed den periode, der kan søges reduktion for. 

 

Praktiske forhold  
Man skal aktivt søge om at få nedsat kontingent og fremgangsmåde er som følger:  
 

Kortfattet vejledning: 
1. Blanket til ansøgning udfyldes og indsendes inden 1. marts, 1. juni, 15. september og 

1. december sammen med dokumentation for, at man får udbetalt dagpenge samt 
evt. dokumentation for hvornår orloven afsluttes.  

 
Detaljeret vejledning:  
1. Man kan søge om nedsat kontingent 4 gange om året – som nævnt ovenfor – dvs. 1-

1½ måned før kontingentet opkræves. Hvis ansøgningen er indsendt rettidigt og er i 
overensstemmelse med gældende regler, vil kontingentopkrævningen være 
reduceret med et beløb svarende til den ansøgte periode gældende fra 
førstkommende kontingentopkrævning.  



2. Der skal søges nedsat kontingent ved først mulige ansøgningsdato. Det betyder i 
praksis, at man søger for den del af orlovsperioden som ligger fra sidste 
ansøgningsdato og frem til aktuelle ansøgningsdato. Hvis der er afholdt under 3 
måneders orlov, når en ansøgningsdato passeres, kan der først ansøges ved næste 
ansøgningsdato, hvor hele perioden så indregnes.  

3. Blanket vedr. nedsat kontingent udfyldes og underskrives, og det dokumenteres med 
bilag, at man har været på dagpenge i den angivne periode (kopi af bilag fra 
kommunen vedr. udbetaling).  

4. Man får reduceret kontingent på basis af allerede afholdt orlov, hvilket betyder at en 
lang orlovsperiode ofte vil medføre, at man skal ansøge 2 gange.  

5. Hvis man kan dokumentere en slutdato for orlov f.eks. ved en skriftlig aftale mellem 
medlem og arbejdsgiver, kan der søges om nedsat kontingent frem til denne slutdato 
uden yderligere ansøgning – dvs. man søger kun én gang.  

6. Det skal i alle tilfælde dokumenteres, at man modtager dagpenge, og man skal på tro 
og love erklære, at man ikke i andet væsentligt omfang har indtægt fra selvstændig 
virksomheder eller lign. 
 
 

 

Beregning af reduceret kontingent 
Kontingentet reduceres på månedsbasis.  

 
 

Eksempler 
1. Forældreorlov på 2 mdr. udløser ikke nedsat kontingent. 
2. Forældreorlov i 3 mdr. (f.eks. 1/6 – 31/8) vil betyde, at man ved ansøgning om nedsat kontingent 

pr. 15/9, vil få en opkrævning i oktober, som er reduceret med 478,75 kr.  
3. Barselsorlov på 11 mdr. med 4 mdr. fuld løn, vil betyde at man, ved ansøgning om nedsat 

kontingent for 7 måneder vil få en reduktion, som udgør 1117,75 kr.   
 
DMF/2024 

Orlovsperiode uger Beregningsgrundlag Fuld kontingent 
2023/24 

Kr. 

Reduceret kontingent  
(2023/2024) 

Kr.  
13 uger 3 mdr. 995 498 

14 – 17 uger 4 mdr. 1327 664 
18 – 22 uger 5 mdr. 1659 830 
22 – 26 uger 6 mdr. 1991 996 
27 – 30 uger 7 mdr. 2323 1162 
31 – 35 uger 8 mdr. 2655 1328 
36 – 39 uger 9 mdr. 2987 1494 
40 – 43 uger 10 mdr. 3319 1660 
44 – 48 uger 11 mdr. 3651 1826 
49 – 52 uger 12 mdr. 3983 1992 
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