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Kere medlem

Velkommen til Dansk Mejeriingenior Forenings lenstatistik september 2022.

Lonstatistikken giver med 52% besvarelser et statistisk retvisende billede af mejeriingeniorernes lon

og ansattelsesvilkdr. Ved lonstatistikken i 2021 svarede 55% og for bare fa ar siden 14 foreningens
svarprocent markant hojere. De 52% giver et talmateriale, som er tilstraekkeligt stort til at analysen kan
udarbejdes, og til at den statistiske usikkerhed betegnes som relativ lille, s hermed en tak til alle jer,
som deltog. Det skal ogsa naevnes, at alder og ken er relativt jeevnt fordelt i statistikken — dog med flere
yngre kvinder og flere maend blandt de argange med hojst kandidatalder.

Pzn lonudvikling

Et stort antal respondenter har deltaget i bade denne og foregaende lgnstatistik. Det gor det muligt

at beregne en lgnudvikling og samtidig male pa, hvad et jobskifte forer til rent lonmaessigt. Det skal
bemzerkes, at kun uzendret eller positiv lonudvikling indgar i den reelle lonudvikling for respondent-
er i samme eller uzendret stilling i forhold til sidste lonstatistik. Denne sondring er relevant, idet et
selvvalgt jobskifte eller karriereudvikling ofte udleser en positiv lonregulering. Formalet med at lave
disse tabeller er at vise potentialet ved karriereudvikling samt lenudviklingen ved usendret jobprofil.
Tabellerne viser, at jobskifte har givet kvinder 10,80% i lonstigning over 17 mdr., hvor mend har faet
12,40%.

Ser man pa respondenter i samme job ved de to seneste lonstatistikker fremgar ogsa peene lon-
stigninger over de 17 mdr. Kvinder ligger pa en stigning pa 9,70%, men mandene ligger pa 7,0%. Det
er veerd at bemzerke, at kvinderne i denne gruppe ligger hojere end meaendene, og at kvinderne tilsyn-
eladende klarer sig naesten lige sa godt, nar det handler om lgnudvikling i deres nuvaerende stillinger,
som de gor ved jobskifte. Den generelle lonudvikling i samfundet i perioden har over de 17 mdr., som
lonstatistikken straekker sig over, vaeret pé ca. 3,5%, sa vi kan igen i dr uddrage af lenstatistikken, at
mejeriingenigrer gennemsnitligt set oplever god lenudvikling.

Nyt i lontabellerne

I alle gvrige lgntabeller er der kommet en ny kolonne med, sa der nu fremgar tre lonangivelser:

1. ’Lon uden pension’ er den manedslen, man ser, hvis bade arbejdsgiverbidraget og ens eget pen-
sionsbidrag er fratrukket. Det er f.eks. den lon, som mange offentlig ansatte preesenteres for som
deres ‘'manedslon’

2. ’Len inkl. eget pensionsbidrag’ er den lgn, som de fleste pa det private arbejdsmarked kommuni-
kerer, som deres ‘manedslen. Denne lon fremgar nu ogsa af lenstatistikken.

3. ’Bruttolen’ er den velkendte samlede lon inkl. bade eget og arbejdsgivers pensionsbidrag.

Som noget nyt findes ogsa tabel 2.7, hvor respondenterne har angivet hvilken stillingskategori, der er
mest retvisende for deres stilling. Denne tabel er lavet med det formal, at man som bruger af lonstatis-
tikken pa tilsvarende made kan finde den kategori, som man finder, at ens stilling ligger taettest pa og
dermed finde den lgn, som gennemsnitligt gives for denne type stillinger. Ud af denne tabel, ses helt
som ventet, at stillinger med ledelse overordnet set forer til hojere lon.



Kon og dimittendalder

Lontabellerne viser desveerre fortsat, at lonforskellen mellem mend og kvinder stadig er alt

for stor. Tabel 2.3 indeholder svar fra stort set lige mange maend og kvinder. Vi ser relativt flere
yngre kvinder og relativt flere meend i de aldre drgange, og den sammensaetning af populationen
har naturligvis indvirkning pé gennemsnitslennen. Tendensen er dog klar — ogsa indenfor de en-
kelte intervaller, som er sammenlignelige. Maendene ligger generelt hojere end kvinderne, men
ved startlennen er kvinderne lidt foran.

Branchestatistik

I tabel 2.5 fremgér gennemsnittet af de brancher, som flest mejeriingeniorer er ansat i. Her fre-
mgdr det, at mejeriindustrien og ’anden fodevareindustri, kun overgéet af en lille gruppe andet,
er de to veldefinerede grupperinger, som ligger hgjest i bruttolen.

Arbejdslivet er meget mere end lon

o De fleste mejeriingenigrer arbejder fuld tid. Kun fire ud af 165 mejeriingeniorer er pa
nedsat tid.

o Stort set alle har pensionsordning, som en del af ansattelsesforholdet, og beregningen viser,
at den gennemsnitlige sats ligger pa 14,82% for privatansatte.

o Overarbejde er en *fast del” af ca. halvdelen af mejeriingeniorernes arbejdsliv, og overarbej-
det udger for mange 0-10 timer pr. uge. Knap 30% angiver mere end 10 timers overarbejde
om ugen.

o Bonus er relevant for 47% af mejeriingeniorerne, og belobet svinger fra 13.000 kr. og helt op
til 2,8 mio. kr. pr. ar.

o Godt halvdelen af mejeriingeniorerne deltager i efteruddannelse, og for de flestes vedkom-
mende tilbydes uddannelsen i form af interne eller eksterne kurser.

o Barsel er en lidt vanskelig ting at undersoge, da spergsmalet ikke er relevant for alle respon-
denter, og derfor har man maske ikke sat sig ind i gaeldende regler. Blandt dem som finder
sporgsmalet relevant svarer de fleste kvinder, at de har fuld len i dele af orlovsperioden. For
meend er billedet lidt anderledes, og her har ferre lon under orlov.

o Klausuler er en realitet for hver 5. mejeriingenior, og i langt de fleste tilfeelde drejer det sig
om en konkurrenceklausul, som begranser muligheden for at sgge andet job.

o  Seniorordninger er i anvendelse for 9 ud af de 47 mejeriingeniorer i malgruppen. De
muligheder, som seniorerne har, er nedsat og/eller mere fleksibel arbejdstid, mere hjem-
mearbejde og ekstra fridage/ferie.

Kig nermere pa lonstatistikken

Afslutningsvis vil vi opfordre dig til selv at kigge naermere ind i lonstatistikken og finde de afsnit
og tabeller, som er relevante for dig.

Vi haber at indholdet er relevant og herer gerne fra dig, hvis du har spergsmal eller kommentar-
er til materialet.



1 Frekvenstabeller 1

1 Frekvenstabeller

1.1 Fgdselsar og kgn

Medlemmernes fgdselsar: Medlemmernes kgn:

Antal Procent Antal Procent
1959 eller fgr 16 9,7% Kvinde 80 48,5%
1960-1964 22 13,3% Mand 85 51,5%
1965-1969 22 13,3% Total 165 100,0%
1970-1974 31 18,8%
1975-1979 12 7,3%
1980-1984 4 2,4%
1985-1989 20 12,1%
1990-1994 26 15,8%
1995 eller senere 12 7,3%
Total 165 100,0%

Mejeriingeniordag
1. september 2023

1.2 Dimittendar

Medlemmernes dimittendar (kandidateksa-

IFF Lyngby

men):

Antal Procent
1984 eller fgr 13 7,9%
1985-1989 15 9,1%
1990-1994 23 13,9%
1995-1999 26 15,8%
2000-2004 14 8,5%
2005-2009 9 5,5%
2010-2014 13 7,9%
2015-2019 24 14,5%
2020 eller senere 28 17,0%
Total 165 100,0%

Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk



1 Frekvenstabeller 2

1.3 Tidsbegraenset anszettelse
Hvis tidsbegraenset periode —
angiv hvor mange méneder anszettelsen

Er du ansat i en tidsbegraenset periode? Ipber samlet set:

Antal Procent Antal Procent
Ja 3 4,8% 12 4 50,0%
Nej 157 95,2% 36 4 50,0%
Total 165 100,0% Total 8 100,0%
Hvis tidsbegraenset periode —
hvad er grunden til at jobbet er midlertidigt?
Antal Procent
Ph.d. -stilling/Trainee 4 50,0%
Vikariat 1 12,5%
Projektansattelse 3 37,5%
Total 8 100,0%
Hvis tidsbegraenset periode - uddyb arsagerne til at du er midlertidigt ansat:
(Medlemmerne kan satte mere end en markering)
Antal svar Procent
Det er normalt i den virksomhed/organisation, 2 50,0%
hvor jeg er ansat (fx pga. bevillinger)
Jeg var interesseret i arbejdsopgaverne i den pagaeldende stilling 1 25,0%
Jeg kunne ikke fa en stilling med fast ansattelse 1 25,0%
Jeg pnskede selv en tidsbegraenset anszettelse 0 0,0%
Anden arsag 0 0,0%
Ikke opgivet 0 0,0%
Antal medlemmer 4 100,0%

Hvis tidsbegranset periode —
hvilken anszettelsesform gnsker du at have om et ar?

Antal Procent
En fastansaettelse 4 100,0%
Total 4 100,0%

Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk



1 Frekvenstabeller

1.4  stillingsindhold

Stillingsindhold:

Antal Procent
Overordnet ledelse 27 16,4%
Produktion/supply chain 41 24,8%
Salg/marketing 12 7,3%
Kvalitet/udvikling 52 31,5%
Forskning/undervisning/radgivning 27 16,4%
Andet 6 3,6%
Total 165 100,0%

Er der sket en @ndring i din stilling
siden september 2021?

Antal Procent
Ja 56 33,9%
Nej 109 66,1%
Total 165 100,0%

Hvis ja - hvordan er Ignnen i din nye stilling?

Antal Procent
Den er hgjere 40 71,4%
Den er ugendret 10 17,9%
Den er lavere 6 10,7%
Total 56 100,0%

DMF netvaerk

www.mejeriingenioer.dk

DMF netvaerk
dst og Vest

DMF netvaerk
Unge-Forum
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1 Frekvenstabeller

1.5 Branche

Branche:
Antal Procent

Mejeriindustri 40 24,2%
Ingrediensindustri 31 18,8%
Proces-/maskinindustri 24 14,5%
Anden fgdevareindustri 19 11,5%
Forsknings- og uddannelsesinstitution 10 6,1%
Farmaceutisk industri 23 13,9%
Radgivningsvirksomhed 12 7,3%
Andet 6 3,6%
Total 165 100,0%
Hvis mejeriindustri - hvilken type af mejeri:

Antal Procent
Stgrre mejeriselskab / Arla Foods 34 85,0%
Mindre andelsvirksomhed 4 10,0%
Privat mejerivirksomhed 5,0%
Total 40 100,0%

1.6  Ugentlig arbejdstid

Normal ugentlig arbejdstid ifglge ansaettelseskontrakt:

Gennemsnitligt

Antal timetal
Deltidsansatte 4 28,5
Fuldtidsansatte - inkl. frokost i arbejdstiden 29 37,5
Fuldtidsansatte - ekskl. frokost i arbejdstiden 132 37,1

Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk



1 Frekvenstabeller 5

1.7 Pensionsforhold

Betalte du eller din arbejdsgiver
pensions i september méned?

Antal Procent
Ja 163 99,4%
Nej 1 0,6%
Total 164 100,0%
1.8 Overarbejde

Har du haft overarbejde inden

for det seneste ar?

Antal Procent
Ja 86 52,4%
Nej 78 47,6%
Total 164 100,0%

Hvis ja til overarbejde - antal overarbejdstimer i

g it pr. uge indenfor det sidste ar:

Antal Procent
Under 5 timer 32 37,2%
5-9 timer 29 33,7%
10-14 timer 13 15,1%
15-19 timer 7 8,1%
20 timer eller flere 5 5,8%
Total 86 100,0%

Median =5 timer

Hvis ja til overarbejde - hvordan honoreres overarbejde?

Antal Procent
Overarbejde afspadseres 14 16,3%
Overarbejde betales 2 2,3%
En kombination af afspadsering og betaling 5 5,8%
Overarbejde honoreres ikke saerskilt 65 75,6%
Total 86 100,0%

Overarbejdsbetaling rligt:
Kun medlemmer der har anfgrt belgb

Antal

Gennemsnit

Mindste belgb

Stgrste belgb

7

30.489

2.000

88.000

Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk



1 Frekvenstabeller

1.9 Bonusordning

Er du omfattet af bonusordning?

Antal Procent MentOI’OI’dning
o 7 70% www.mejeriingenioer.dk
Nej 87 53,0%
Total 164 100,0%

Bonusbelgb inden for det seneste ar:
Kun medlemmer der har anfgrt et belgb stgrre end kr. 5.000

Antal Gennemsnit Mindste belgh Stgrste belgb
67 235.091 13.000 2.812.000

1.10 Kompetenceudvikling

Har du det seneste ar deltaget i erhvervsrettet
kompetenceudvikling enten indenfor eller udenfor
din arbejdstid?

Antal Procent
Ja 92 56,1%
Nej 72 43,9%
Total 164 100,0%

Hvis deltaget i kompetenceudvikling - hvilke former for kompetenceudvikling?
(Medlemmerne kan satte mere end en markering)

Antal svar Procent
Privat udbudt efteruddannelse, konferencer, seminarer osv. - herunder online udbud 63 68,5%
Offentligt udbudt efteruddannelse (fx universitet eller anden undervisningsinstitution) 11 12,0%
Interne kurser 59 64,1%
On-the-job-training - sidemandsoplzering 30 32,6%
Andet, angiv hvad 2 2,2%
Ikke opgivet 0 0,0%
Antal medlemmer 92 179,3%

© Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk



1 Frekvenstabeller

1.11 Vilkar under barsel for kvinder hhv. maend

Kvinder
Lgnvilkar under barsel:

Antal Procent

Jeg har ingen seerskilt aftale om barselsvilkar 3 3,8%
Jeg har aftale om fuld Ign i dele af perioden 27 33,8%
Spgrgsmalet er relevant for mig, men jeg ved ikke, hvilke regler jeg er omfattet af 6 7,5%
Spgrgsmalet er ikke relevant for mig 44 55,0%
Total 80 100,0%
Kvinder
Hvis aftale om fuld Ign i dele af barselsperioden - uddyb venligst din aftale:
(Medlemmerne kan satte mere end en markering)

Antal svar Procent
Jeg har aftale om fuld Ign i hele eller dele af graviditets- og barselsperioden 18 66,7%
(4 uger fgr og 14 uger efter fgdsel)
Jeg har aftale om fuld Ign i hele eller dele af den gvrige barselsperiode 24 88,9%
Min virksomhed tilbyder Ign under gremaerket faedreorlov (min. 2 uger) 2 7,4%
Ikke opgivet 0 0,0%
Antal medlemmer 27 163,0%

Se tidligere statistikker pd

www.mejeriingenioer.dk
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1 Frekvenstabeller

Maend
Lgnvilkdr under barsel:
Antal Procent

Jeg har ingen saerskilt aftale om barselsvilkar 12 14,3%
Jeg har aftale om fuld Ign i dele af perioden 17 20,2%
Spgrgsmalet er relevant for mig, men jeg ved ikke hvilke regler jeg er omfattet af 7 8,3%
Spgrgsmalet er ikke relevant for mig 48 57,1%
Total 84 100,0%
Maend
Hvis aftale om fuld Ign i dele af barselsperioden - uddyb venligst din aftale:
(Medlemmerne kan satte mere end en markering)

Antal svar Procent
Jeg har aftale om fuld Ign i hele eller dele af barselsperioden (14 uger efter 7 41,2%
fgdsel)
Jeg har aftale om fuld Ign i hele eller dele af den gvrige barselsperiode 9 52,9%
Min virksomhed tilbyder Ign under gremaerket faedreorlov (min. 2 uger) 3 17,6%
Ikke opgivet 0 0,0%
Antal medlemmer 17 111,8%

© Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk



1 Frekvenstabeller 9
1.12 Personalegoder
Personalegoder:
(Medlemmerne kan satte mere end én markering)

Antal svar Procent
Fri bil, helt eller delvis 39 24%
Fri (mobil)telefon, helt eller delvist 128 78%
Abonnement pd aviser/tidsskrifter 26 16%
Faglige kontingenter betalt 10 6%
Kontingenter til brancheforeninger o. lign. 16 10%
Fri pc 101 61%
Internetforbindelse 112 68%
Ekstra ferie (udover 5 uger) (her menes ferie og ikke feriefridage / O-dage o.lign.) 10 6%
Ekstra feriefridage (O-dage m.v.) 56 34%
Betalt sundhedsordning/forsikring 92 56%
Frihed pa barns 1. sygedag 95 58%
Frihed pa barns 2. sygedag 16 10%
Betalt/delvist betalt adgang til fitnesscenter/n /wellness mv. 39 24%
Betalt videre/efteruddannelse herunder Ign, frihed, undervisningsafgift, materialer mv. 28 17%
Fri parkering 61 37%
Frokostordning — helt eller delvist 91 55%
Frugtordning — helt eller delvist 122 74%
Adgang til medarbejderaktier/-obligationer eller -optioner i virksomheden 19 12%
Indkgbsordninger 45 27%
Ferietillaeg mere end lovpligtige 1 % 6 4%
Adgang til feriehuse 38 23%
Mulighed for selvvalgt hjiemmearbejde 119 72%
Arbejdsgiverbetalt fri til andre omsorgsdage 9 5%
Kompensation for rejsedage 20 12%
Gratialer 7 4%
Omsorgsdag(e) for bgrn 8 5%
Andre personalegoder 3%
Fri med Ign Juleaftensdag 146 88%
Fri med Ign Nytdrsaftensdag) 125 76%
Fri med Ign hele Grundlovsdag 59 36%
Fri med Ign halv Grundlovsdag 39 24%
Fri med Ign fredag efter Kr. Himmelfartsdag 18 11%
Fri med Ign 1. maj 12 7%
Ingen personalegoder eller ikke opgivet 1 1%
Antal 165 1041%

© Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk



1 Frekvenstabeller

10

Personalegoder top 10

Antal svar  Procent
Fri med Ign Juleaftensdag 146 88%
Fri (mobil)telefon, helt eller delvist 128 78%
Fri med Ign Nytarsaftensdag) 125 76%
Frugtordning — helt eller delvist 122 74%
Mulighed for selvvalgt hjiemmearbejde 119 72%
Internetforbindelse 112 68%
Fri pc 101 61%
Frihed pa barns 1. sygedag 95 58%
Betalt sundhedsordning/forsikring 92 56%
Frokostordning — helt eller delvist 91 55%

Hvor mange ekstra feriedage (ikke feriefridag) har
du om aret ud over de 25 dage efter ferieloven?

Antal Procent
1dag 1 10,0%
2 dage 1 10,0%
3 dage 1 10,0%
5 dage 6 60,0%
6 dage 1 10,0%
Total 10 100,0%

Hvordan kompenseres du for rejsedage?:
(Medlemmerne kan szette mere end én markering)

Antal svar Procent
Frihed 7 35,0%
Dizeter/andet belgb 16 80,0%
Andet 1 5,0%
Antal 20 120,0%

Kun medlemmer der kompenseres for rejsedage.

Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk
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1 Frekvenstabeller

1.13 Ansettelsesomrade

Medlemmernes ansaettelsesomrade:

Antal Procent
Offentlig anszettelse 14 8,5%
Privat ansaettelse 150 91,5%
Total 164 100,0%

1.14 Klausuler

Er du i dit nuvaerende job omfattet af klausuler, der
indskranker dine erhvervsmuligheder i et nyt job?

Antal Procent
Ja 34 20,7%
Nej 120 73,2%
Ved ikke 10 6,1%
Total 164 100,0%

Hvilken type klausul:
(Medlemmerne kan satte mere end én markering)

Antal svar Procent
konkurrenceklausul 34 100,0%
Kundeklausul 6 17,6%
Jobklausul 1 2,9%
Medarbejderklausul 1 2,9%
Antal 34 123,5%

Kun medlemmer der er omfattet af klausul.

© Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk



1 Frekvenstabeller

12

1.15 Seniorordninger

Er du omfattet af en seniorordning?

Antal Procent
Ja 9 5,5%
Nej 38 23,0%
Ikke relevant endnu, er under 55 ar 118 71,5%
Total 165 100,0%

Hvis seniorgoder - hvilke har du?
(Medlemmerne kan satte mere end én markering)

Antal svar Procent
Nedsat arbejdstid med hel eller delvis Ign- og pensionskompensation 1 11%
Nedsat arbejdstid uden Ign- og pensionskompensation 2 22%
Mere fleksibel arbejdstid, herunder gget brug af hjemmearbejde 1 11%
Ekstra ferie eller fridag 5 56%
Mere fleksible rammer for afspadsering af flekstid 0 0%
At du skal varetage andre typer opgaver, fx mentoropgaver 0 0%
At du far mindre kraevende opgaver, herunder mindre ansvar 0 0%
At du fé&r mere kraevende opgaver/mere ansvar 0 0%
At du skal deltage i efteruddannelse 0 0%
Tilbud om en seniorsamtale hvor der tales om din fremtid pa virksomheden 4 44%
Tilbud om bonus hvis du udskyder din tilbagetraekningsalder 0 0%
Andet 1 11%
Ingen seniorgoder eller ikke opgivet 0 0%
Antal 9 156%

eller
Download mobil app her

2 Download on the GETITON

@& AppStore # Google Play
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2 Lgntabeller 13

2 Lontabeller

2.1  Reel Ignstigning i bruttolgnnen fra april 2021 til september 2022
opgjort efter om medlemmerne har skiftet stilling

Medlemmer som har skiftet stilling i samme virksomhed eller faet nyt job i anden virksomhed
siden sidste Ignstatistik.

Bruttolgn april 2021 og september 2022 og reel Ipnstigning fordelt pa kgn.

Kun Ignstigninger pa 0% eller hgjere er medtaget i beregningen.

Bruttolgn Bruttolgn Reel Ignstigning
Ken Antal april 2021 september 2022 2021 til 2022*
Kvinde 17 50.875 56.523 10,8%
Mand 17 89.448 99.747 12,4%
Total 34 70.161 78.135 11,6%

*Det er 17 maneder siden, sidste Ignstatistik blev gennemfgrt, sa stigningen daekker over en
periode pa 17 maneder.

Lgnstigningen er beregnet som et gennemsnit over hver enkelt medlems Ignstigning.

Der er sdledes ikke tale om stigningen i den gennemsnitlige bruttolgn.

Medlemmer som sidder i samme stilling i samme virksomhed som ved sidste Ignstatistik.
Bruttolgn april 2021 og september 2022 og reel Ipnstigning fordelt pa kgn.

Kun Ignstigninger pa 0% eller hgjere er medtaget i beregningen.

Bruttolgn Bruttolgn Reel Ignstigning
Kgn Antal april 2021 september 2022 2021 til 2022*
Kvinde 24 65.450 71.822 9,7%
Mand 32 86.535 92.623 7,0%
Total 56 77.499 83.708 8,2%

*Det er 17 maneder siden, sidste Ignstatistik blev gennemfgrt, s& stigningen daekker over en
periode pd 17 maneder.

Lgnstigningen er beregnet som et gennemsnit over hver enkelt medlems Ignstigning.

Der er saledes ikke tale om stigningen i den gennemsnitlige bruttolgn.

© Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk
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2.2 Ansattelsesomrade efter dimittendar
Alle privatansatte.
Lgn september 2022 fordelt efter dimittendar.
Lgn uden Lgn inkl. eget 25% 50 % 75%
Dimittendar Antal pension  pensionsbidrag  Pensionialt  Bruttolgn fraktil fraktil fraktil
1984 eller fgr 13 81.904 87.126 13.963 95.866 66.744 82.000 86.860
1985-1989 15 84.192 89.777 13.733 97.926 74.535 83.600 117.555
1990-1994 21 88.973 96.054 14.861 103.834 75.080 93.496 129.870
1995-1999 24 74.760 79.877 11.898 86.658 68.725 76.051 88.731
2000-2004 12 75.222 79.576 11.256 86.478 66.599 80.850 88.925
2005-2009 8 60.063 63.098 9.167 69.230 59.163 63.577 78.950
2010-2014 12 61.229 64.660 9.868 71.097 58.029 65.950 83.350
2015-2019 22 43.632 46.016 6.556 50.188 46.356 49.838 53.920
2020 eller senere 23 40.078 42.024 5.182 45.260 42.710 44.722 47.400
Total 150 66.600 70.853 10.503 77.102 51.463 67.486 86.000
Se forklaring til de forskellige Ignbegreber pa side 20 og 21.
Alle offentligt ansatte.
Lgn september 2022 fordelt efter dimittendar.
Lgn uden Lgn inkl. eget 25% 50 % 75%
Dimittendar Antal pension  pensionsbidrag  Pensionialt  Bruttolgn fraktil fraktil fraktil
2015 eller fgr 8 54.440 56.678 8.903 63.343 52.948 56.360 79.397
2016 eller senere 6 30.596 31.737 4.275 34.870 31.600 34.769 36.100
Total 14 44.221 45.989 6.919 51.140 35.590 47.974 58.305

Se forklaring til de forskellige Ignbegreber pa side 20 og 21.

© Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk
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2.3 Privatansatte efter kgn og dimittendar

Privatansatte mand.

Lgn september 2022 fordelt efter dimittendar.

Lgn uden Lgn inkl. eget 25% 50 % 75%

Dimittendar Antal pension  pensionsbidrag  Pensionialt  Bruttolgn fraktil fraktil fraktil
1984 eller fgr 11 87.757 93.436 15.025 102.781 73.394 84.240 120.000
1985-1989 11 88.377 94.383 13.898 102.275 71.509 83.600 137.000
1990-1994 13 94.190 102.005 15.679 109.869 76.051 93.496 130.979
1995-1999 14 82.111 87.575 13.048 95.159 75.500 82.564 95.048
2000-2005 8 78.942 83.422 11.518 90.461 70.177 82.500 95.250
2006-2014 6 64.272 67.617 10.297 74.569 59.400 72.350 95.812
2015-2020 6 43.779 45.934 5.950 49.729 47.800 49.588 56.100
2021 eller senere 8 39.776 42.063 5.430 45.205 43.611 45.380 46.800
Total 77 76.747 81.861 12.178 88.926 57.183 79.200 95.812
Se forklaring til de forskellige Ignbegreber pé side 20 og 21.

Privatansatte kvinder.

Lgn september 2022 fordelt efter dimittendar.

Lgn uden Lgn inkl. eget 25% 50 % 75%

Dimittendar Antal pension  pensionsbidrag  Pensionialt  Bruttolgn fraktil fraktil fraktil
1989 eller for 6 65.027 68.881 11.561 76588 65000 78305  90.200
1990-1994 8 80.496 86.383 13.532 94.028 65.870 97.945 120.150
1995-1999 10 64.469 69.101 10.287 74.757 66.764 69.000 75.144
2000-2009 10 59.528 62.811 9.271 68.799 63.800 65.414 69.187
2010-2014 8 63.183 66.802 10.023 73.206 61.279 68.661 83.350
2015-2018 10 43.939 46.138 6.425 50.364 47.556 51.469 53.920
2019 7 41.582 44.186 6.519 48.101 43.515 45.101 52.004
2020 8 40.690 42.700 5.563 46.253 43.230 44.795 49.852
2021 eller senere 6 40.805 42.423 4.982 45.787 42.307 44.032 45.650
Total 73 55.896 59.242 8.735 64.631 49.300 59.900 71.321

Se forklaring til de forskellige lgnbegreber pa side 20 og 21.

© Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk
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Privatansatte nyligt dimitterede

Privatansatte dimitteret i 2018 eller senere.

Lgn september 2022 fordelt efter dimittendar, men hvor dimittendar sa vidt muligt ikke er sldet sammen til stgrre grupper.

Lgn uden Lgn inkl. eget 25% 50 % 75 %
Dimittendar  Antal pension pensionsbidrag Pensionialt  Bruttolgn fraktil fraktil fraktil
2018 7 46.359 48.746 7.059 53.419 50.375 53.075 56.100
2019 7 41.582 44.186 6.519 48.101 43.515 45.101 52.004
2020 9 39.862 41.724 5.096 44.957 43.200 43.740 49.418
2021 6 41.338 43.259 5.021 46.359 43.434 44911 46.200
2022 8 39.376 41.436 5.400 44.776 42.404 45.140 46.530
Total 37 41.551 43.705 5.790 47.341 43.434 45.659 50.375

Se forklaring til de forskellige Ignbegreber pé side 20 og 21.

Lgnudvikling for respondenter, som er gengangere i Ignstatistik 2021 og 2022 (17 mdr.)
% lgnstigning (kun positiv eller uandret Ignudvikling indgar)

Kvinder

m Ny stilling  m Uzendret stilling

Lgntabel 2.1. Grafisk overblik over reel lgnstigning i bruttolgnnen

© Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk
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2.5 Branche

Lgn september 2022 fordelt efter branche.

Lgn uden Lgn inkl. eget 25% 50 % 75%

Branche Antal pension  pensionsbidrag  Pensionialt  Bruttolgn fraktil fraktil fraktil
Mejeriindustri 40 70.641 74.589 11.472 82.113 54.850 67.447 101.285
Ingrediensindustri 31 63.116 68.049 10.658 73.774 47.300  63.800 89.700
Proces-/maskinindustri 24 63.320 67.422 9.814 73.133 46.120 67.976 85.594
Anden fgdevareindustri 19 71.975 76.204 10.108 82.084 47.800  69.000 95.048
Forsknings- og 10 38.235 39.689 6.347 44.583 33.947  39.860 54.248
uddannelsesinstitution

Farmaceutisk industri 23 56.411 59.576 9.283 65.694 50.738  64.104 80.900
Radgivningsvirksomhed 12 66.763 71.486 7.969 74.732 68.236  73.702 84.314
Andet 6 85.377 90.239 13.796 99.173 68.450  83.516 85.800
Total 165 64.622 68.639 10.135 74.757 50.375  66.000 85.032
Se forklaring til de forskellige Ipnbegreber pa side 20 og 21.
2.6  Stillingsindhold

Lgn september 2022 fordelt efter stillingsindhold.

Lgn uden Lgn inkl. eget 25% 50 % 75%

Stillingsindhold Antal pension pensionsbidrag  Pensionialt  Bruttolgn fraktil fraktil fraktil
Overordnet ledelse 27 101922 109.646 16470 118392  85.800  97.047 130.979
Produktion/supply chain 41 64.788 68.388 10.455 75.243 52.004 59.400 84.240
Salg/marketing 12 65.011 68.910 9.990 75.000 58.232 74.161 85.850
Kvalitet/udvikling 52 50.592 53.416 7.424 58.015 44.465 55.800 68.150
Forskning/undervisning/ 27 54.919 58.290 8.844 63.763 43.619 67.471 76.294
radgivning

Andet 6 60.127 63.799 9.037 69.164 53.075 69.687 85.388
Total 165 64.622 68.639 10.135 74.757 50.375 66.000 85.032

Se forklaring til de forskellige Ipnbegreber pa side 20 og 21.

Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk
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2.7  Stillingskategori

Lgn september 2022 fordelt efter den stillingskategori respondenten har angivet, som den mest retvisende for sin stilling.

Lgn uden Lgn inkl. eget  Pension 25% 50 % 75 %
Stillingskategori Antal pension pensionsbidrag ialt  Bruttolgn fraktil fraktil fraktil
Direktgr/Topleder 19 122.319 131.261 20.165 142.484 99.000 129.870 176.369
(det strategiske niveau)
Funktionsleder 20 83.740 89.287 13.545 97.285 82.500 92.673 112.128
(det taktiske niveau)
Frontlinieleder 11 59.811 63.580 8.802 68.614 63.800 66.744 79.200
(det operationelle niveau)
Ingenigr 15 50.324 52.902 7.398 57.722 46.200 51.557 75.500
Projektledelse 17 56.693 59.785 8.113 64.806 44.722 53.650 71.321
Koordinator uden ledelse 7 63.065 67.820 11.338 74.403 55.500 65.900 82.074
Specialist uden ledelse 57 52.569 55.529 7.947 60.516 47.300 58.525 73.394
Forsker/Scientist 15 42.959 45.284 7.246 50.205 35.590 49.418 64.104
Andet 4 51.246 54.349 7.869 59.115 - - -
Total 165 64.622 68.639 10.135 74.757 50.375 66.000 85.032

Se forklaring til de forskellige Ipnbegreber pa side 20 og 21.

¢
Mejeristhuset”, demer pa 125 m2, er opfart af rustikke materialer og tilpasset den lokale klithus-byg-
getradition med vandskurede vaegge bade ude og inde og med stratag. | stue og kgkken/alrum er der
loft tl kip og fritliggende speer. Huset er smagfuldt. mgbleret og har 10 sovepladser, hvoraf de 4 er kg-
jesenge. Der er 2 badevarelser med hhv. vaskemaskine og sauna. Som supplement til elvarmen er der
i stuen en breendeovn. Fra huset er en pragtfuld udsigt mod Rabjerg Mile og kun 600 m til badestrand.
Ledige periode og udlejningsregler findes pa www.mejerileder.dk

© Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk
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2.8 Klausuler

Alle med kunde- og/eller konkurrenceklausul
Lgn september 2022 fordelt efter dimittendar

Lgn uden Lgn inkl. eget 25% 50 % 75 %
Dimittendar Antal pension  pensionsbidrag  Pensionialt  Bruttolgn fraktil fraktil fraktil
1989 eller far 7 126.734 136.326 21.950 148.684 95.213 137.000 203.250
1990-1994 7 102.617 112.773 17.752 120.370 85.388 121.800 130.979
1995-2003 7 86.436 91.811 14.110 100.546 75.500 79.200 104.500
2004-2016 7 68.411 72.334 10.491 78.903 55.547 63.353 77.000
2017 eller senere 6 42.892 45.153 6.665 49.557 46.356 48.793 52.200
Total 34 86.669 93.048 14.415 101.084 59.400 81.720 129.870

Se forklaring til de forskellige Ignbegreber pa side 20 og 21.

Alle uden kunde- og/eller konkurrenceklausul

Lgn september 2022 fordelt efter dimittendar

Lgn uden Lgn inkl. eget 25% 50 % 75 %
Dimittendar Antal pension  pensionsbidrag  Pensionialt  Bruttolgn fraktil fraktil fraktil
1989 eller fgr 20 69.065 73.131 11.213 80.278 69.127 76.802 86.330
1990-1994 16 79.251 84.494 13.075 92.326 65.870 81.661 114.068
1995-2003 25 68.506 72.835 10.440 78.947 68.450 76.294 86.000
2004-2016 22 57.790 60.928 8.978 66.768 55.361 63.952 77.000
2017 eller senere 37 39.385 41.294 5.386 44.771 42.500 44.722 47.832
Total 120 59.088 62.531 9.094 68.182 48.166 64.187 82.287

Se forklaring til de forskellige Ignbegreber pa side 20 og 21.

© Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk
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3 Tabelberegninger og forklaringer

3.1 Beregning af fuldtidslgn

Deltidsansatte medlemmers Ign er i Igntabellerne omregnet til “teknisk fuldtidslgn” (37
timer/uge). 30 timer om ugen eller mindre er defineret som deltid.

Deltidsansatte medlemmer, der arbejder under 10 timer om ugen er ikke medtaget i
Igntabellerne, da det vurderes, at der er for stor usikkerhed pa deres “tekniske
fuldtidslgn”.

3.2  Forklaring af tabel med personalegoder

| spgrgsmalet om personalegoder har medlemmerne haft mulighed for at markere flere
goder. | tabellen over dette spgrgsmal skal man derfor veere opmaerksom pa, at hvis
man laegger antal svar sammen, giver dette mere end det samlede antal medlemmer,
som indgar i statistikken. Det ses endvidere, at procentsgjlen sammenlagt giver mere
end 100 % - nemlig 1054 %. Dette betyder, at de medlemmer, der har deltaget i
undersggelsen, i gennemsnit har godt 10,5 personalegoder. Det fremgar af overskriften
til tabellen, at medlemmerne kunne markere flere goder.

3.3 Tabelforklaringer

Undersggelsens resultater praesenteres i kapitel 3 og 4. Kapitel 3 indeholder Igntabeller,
mens kapitel 4 indeholder frekvenstabeller over alle spgrgsmal i Ignskemaet.

Nedenfor er indholdet af Igntabellerne forklaret:
e Antal medlemmer:

Antallet af medlemmer der befinder sig i den pagaeldende raekke (undergruppe).
Som tidligere omtalt beregnes der ikke Ignoplysninger, hvis der ikke er mindst fire
medlemmer i en undergruppe.

e Lgn uden pension:

Man kan alternativt kalde belgbet for ’'Lgn fgr tilleeg af eget og arbejdsgivers
pension’.

Lgn uden pension beregnes pa baggrund af de Ignoplysninger, som
medlemmerne har angivet i lpnskemaet. Lgn uden pension beregnes som
bruttolgn minus pensionsbidrag i alt.

© Huge Consulting ApS december 2022 — www.huge.dk
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e Pensionialt:

Pension i alt er summen af medlemmets og arbejdsgiverens pensionsbidrag som
oplyst i skemaet. De medlemmer, der ikke har udfyldt dette felt, har faet sat
deres pensionsbidrag til O kr.

e Bruttolgn:

Bruttolgnnen som medlemmerne har oplyst i Ignskemaet. Bruttolgnnen er inkl.
medlemmets og arbejdsgiverens pensionsbidrag. Har et medlem ikke udfyldt
dette felt, anses Ignskemaet for at vaere blankt og indgar ikke i statistikken.

e Reel Ignstigning fra april 2021 til september 2022:

Den reelle Ipnstigning er baseret pa bruttolgnnen og beregnes pa individniveau,
dvs. den er beregnet pa de enkelte medlemmers Ignstigninger. Den reelle
Ignstigning er saledes alene beregnet med udgangspunkt i de medlemmer, der
indgik i statistikken bade i april 2021 og i september 2022.

Det skal bemaerkes, at det er 17 maneder siden, sidste Ignstatistik blev gennem-
fort, sa stigningen daekker over en periode pa 17 maneder.

o 25 % fraktil:

25 % fraktilen angiver den bruttolgn, der deler medlemmerne i fglgende to
grupper; (1) de 25 % af medlemmerne, der har en bruttolgn, der er mindre end
fraktilen og (2) de 75 % af medlemmerne, der har en bruttolgn, der er stgrre.

® 50 % fraktil:

50 % fraktilen angiver den bruttolgn, der deler medlemmerne i to lige store
grupper. Halvdelen har en bruttolgn, der er mindre end fraktilen, og halvdelen
har en bruttolgn, der er stgrre.

e 75 % fraktil:

75 % fraktilen angiver den bruttolgn, der deler medlemmerne i fglgende to
grupper; (1) de 75 % af medlemmerne, der har en bruttolgn, der er mindre end
fraktilen og (2) de 25 % af medlemmerne, der har en bruttolgn, der er stgrre.

Der findes ikke et entydigt svar pa, om det er gennemsnittet eller 50 % fraktilen, der er det
bedste nggletal at anvende, hvis man vil vurdere "Ignniveauet”. Studerer man en Igntabel,
vil man i de fleste tilfeelde se, at gennemsnittet er hgjere end 50 % fraktilen. Dette skyldes,
at de fleste undergrupper typisk indeholder nogle (fa) medlemmer, der tjener markant
mere end de gvrige. Disse (fa) medlemmer traekker gennemsnittet op, men de har ingen
indflydelse pa 50 % fraktilen. Set i dette lys er 50 % fraktilen et mere "cerligt" tal for
Ignniveauet i en undergruppe end gennemsnittet.
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