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Kere medlemmer

Allerforst vil vi gerne takke alle, som svarede, for jeres bidrag. Vi opnaede i ar
en responsrate pa 60%, hvilket er superflot, om end det ikke er helt pé niveau
med sidste ars rekord pa 64%. Huge Consulting har modtaget alle indbe-
retninger og behandlet data, hvorefter rapporten er blevet sendt til Dansk
Mejeriingenigr Forening.

Igen i ar vil vi rette opmaerksomheden pa nogle fa highlights i statistikken.

Jaevn fordeling af deltagere i lonstatistikken

Der begynder at veere rigtigt mange unge med i statistikken, hvilket har den
positive effekt, at de yngre argange rent faktisk kan bruge statistikken aktivt ved
deres forste lon- og ansattelsessamtaler. Modsat betyder flere yngre deltagere

i statistikken, at den samlede bruttolen bliver lavere. Vaegtningen forskyder

sig fra eeldre medlemmer, som typisk ligger hojere lonmaessigt til yngre medle-
mmer, som ligger lavere. Dette er der ikke noget useedvanligt i, men hvis man
sammenligner statistikkerne fra ar til ar, er det en veesentlig faktor at veere
opmerksom pa.

Kvinderne halter bagud

Kvindelige mejeriingenigrer er generelt bagud i forhold til deres mandlige kol-
legaer. Forskellene er markante, og i modsatning til sidste ars lenstatistik, hvor
dimittendlgnningerne var stor set ens for maend og kvinder, er der i &r ca. 1.400
kr. i lonforskel for drgang 2015-2017. Forskellene ses hele vejen op igennem
karrieren - og pa alle argange. En bagvedliggende analyse viser, at lonforskel-
len bade geelder i leder- og ikke-lederjobs og i sammenlignelige aldersinter-
valler.

Nye tabeller

Der er i ar lavet nye tabeller vedr. lenudvikling for deltagere, som er med i
statistikken i bade 2016 og 17. Tabellerne er delt op pa baggrund af uaendret
stilling og ny/endret stilling. Dernzest er der lavet to varianter af tabellerne.
En version, hvor bade positiv og negativ lenudvikling indenfor et vist interval
(meget store udsving er frasorteret for ikke odeleegge det generelle billede),
samt en anden version, hvor kun den positive lonudvikling indgar. Sidstneevnte
tabel indgar, da der i forbindelse med karriereudvikling normalt ogsa er tale
om positiv lenudvikling. Som felge heraf er det relevant at se stigningstakter,
som er renset for negativ karriere- og/eller lonudvikling. Tallene viser, at den
positive lenudvikling isoleret set, udmenter sig i 14,6% ved stillingskifte og
5,8% ved uzendret stilling. Tages ogsa den negative lonudvikling i betragtning,
er tallene 5,0% ved jobskifte og 2,5% ved uzendret stilling.



Nye brancher indgar i branchesammenligning

I sammenligning af lenningerne mellem de mest aktuelle brancher for meje-
riingenigrer indgar nu ogsa den farmaceutiske industri samt radgivningsvirk-
somheder. Begge disse nye kategorier ligger i top, hvad angar bruttolen.

Ledelsesansvar trekker op
Ledelsesansvar slar igen i ar kraftigt igennem som lgndriver, og tendensen ses
helt fra de yngste argange med ledelsesansvar.

Klausuler rammer alle

27% af alle de deltagende mejeriingeniorer har en konkurrenceklausul, og der
er en nogenlunde jaevn fordeling rent argangsmaessigt, hvilket er tankeveekkende
og lidt foruroligende for yngre medlemmer. Det er beskeemmende, at unge som
starter i deres forste job presses til at underskrive klausuler, som stavnsbinder
dem sa tidligt i arbejdslivet. De fleste dimittender vil rigtigt gerne i gang med
det forste job, og de er tilbgjelige til at acceptere en klausul "bare for at komme
i gang”. Vi anbefaler ikke klausuler, og vi anbefaler altid medlemmer at undga
sadanne, hvis det overhovedet er muligt. Det endnu mere beskeemmende er,

at lonforskellen for de yngre (argang 2005 og frem), og den tilsvarende gruppe
uden klausul, er meget beskeden.

Flittige folk

Igen i ar kan det ogsa laeses af statistikken, at mejeriingeniorer er flittige folk,
som stort set alle arbejder en del udover normalt arbejdstid, og at kun en meget
lille del far direkte kompensation herfor.

Med afseet i disse ord vil vi enske jer god leeselyst, og s& haber vi naturligvis, at
I far gavn af statistikken ved arets lonforhandlinger.

Venlig hilsen

Bestyrelsen
Dansk Mejeriingenior Forening



1 Frekvenstabeller 1

1 Frekvenstabeller

1.1 Fgdselsar og kgn

Medlemmernes fgdselsar:

Antal Procent
1954 eller fgr 5 2,8%
1955-1959 27 15,2%
1960-1964 29 16,3%
1965-1969 22 12,4%
1970-1974 38 21,3%
1975-1979 14 7,9%
1980-1984 11 6,2%
1985-1989 25 14,0%
1990 eller senere 7 3,9%
Total 178 100,0%
Medlemmernes kgn:
Antal Procent
Kvinde 74 41,6%
Mand 104 58,4%
Total 178 100,0%
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1 Frekvenstabeller

1.2 Dimittendar

Medlemmernes dimittendar

(kandidateksamen):

Antal Procent
1984 eller fgr 26 14,6%
1985-1989 26 14,6%
1990-1994 25 14,0%
1995-1999 28 15,7%
2000-2004 21 11,8%
2005-2009 10 5,6%
2010-2014 23 12,9%
2015 eller senere 19 10,7%
Total 178 100,0%

1.3  Stillingsindhold

Stillingsindhold:

Antal Procent
Overordnet ledelse 41 23,0%
Produktion 24 13,5%
Salg/marketing 18 10,1%
Kvalitet/udvikling 49 27,5%
Forskning/undervisning/radgivning 35 19,7%
Andet 11 6,2%
Total 178 100,0%

Er der sket en @ndring i din stilling siden september 2016?

Antal Procent
Ja 69 38,8%
Nej 109 61,2%
Total 178 100,0%
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1 Frekvenstabeller

1.4 Ledelse

Lederansvar: Lederansvar, hvilket niveau:
Antal Procent Antal Procent
Ja 69 38,8% Topledelse 21 30,4%
Nej 109 61,2% Funktionsledelse 33 47,8%
Total 178 100,0% Mellemledelse 15 21,7%
Total 69 100,0%

1.5 Anszettelsesomrade

Medlemmernes ansattelsesomrade:

Kun medlemmer med lederansvar

Antal Procent
Offentlig ansaettelse 16 9,0%
Privat ansattelse 161 90,4%
Ubesvaret 1 0,6%
Total 178 100,0%
1.6 Branche
Branche:

Antal Procent

Mejeriindustri 54 30,3%
Ingrediensindustri 39 21,9%
Proces-/maskinindustri 28 15,7%
Anden fgdevareindustri 10 5,6%
Forsknings- og uddannelsesinstitution 12 6,7%
Farmaceutisk industri 12 6,7%
Radgivningsvirksomhed 12 6,7%
Anden 11 6,2%
Total 178 100,0%
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1 Frekvenstabeller

1.7 Ugentlig arbejdstid

Normal ugentlig arbejdstid ifglge anszettelseskontrakt:

Antal  Gennemsnit
Deltidsansatte 3 24,3
Fuldtidsansatte - inkl. frokost i arbejdstiden 35 38,4
Fuldtidsansatte - ekskl. frokost i arbejdstiden 140 37,1

1.8 Pensionsforhold

Indgar der en pensionsordning i dit anszettelsesforhold?

Antal Procent
Ja 167 93,8%
Nej 11 6,2%
Total 178 100,0%

1.9 Overarbejde

Antal overarbejdstimer i gennemsnit pr. uge

indenfor det sidste ar:

Antal Procent
0 timer 26 14,6%
Under 5 timer 61 34,3%
5-9 timer 55 30,9%
10-14 timer 17 9,6%
15-19 timer 11 6,2%
20 timer eller flere 6 3,4%
Ubesvaret 2 1,1%
Total 178 100,0%

Median = 5 timer
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1 Frekvenstabeller

Hvordan honoreres overarbejde?

Antal Procent
Overarbejde afspadseres 28 15,7%
Overarbejde betales 3 1,7%
En kombination af afspadsering og betaling 6 3,4%
Overarbejde honoreres ikke szerskilt 140 78,7%
Ubesvaret 1 0,6%
Total 178 100,0%

Overarbejdsbetaling arligt:

Kun medlemmer der har anfgrt belgb

Antal Gennemsnit Mindste belgb

Stgrste belgb

8 28.327 2.000

56.616

1.10 Bonusordning

Er du omfattet af bonusordning?

Antal Procent
Ja 99 55,6%
Nej 78 43,8%
Ubesvaret 1 0,6%
Total 178 100,0%

Bonusbelgb inden for det seneste ar:

Kun medlemmer der har anfgrt belgb stgrre end kr. 5.000

Antal Gennemsnit  Mindste belgb

Stgrste belgb

86 148.490 5.000

1.200.000
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1 Frekvenstabeller

1.11 Vilkar under barsel for kvinder hhv. mand

Kvinder

Lgnvilkar under barsel:

Antal Procent
Jeg har ingen szerskilt aftale om barselsvilkar 10 13,5%
Jeg har szerskilt aftale om barselsvilkar 35 47,3%
Ved ikke 29 39,2%
Total 74 100,0%
Maend
Lgnvilkar under barsel:

Antal Procent
Jeg har ingen saerskilt aftale om barselsvilkar 39 37,5%
Jeg har saerskilt aftale om barselsvilkar 31 29,8%
Ved ikke 33 31,7%
Ubesvaret 1 1,0%
Total 104 100,0%
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1 Frekvenstabeller

1.12 Personalegoder

Personalegoder:
(Medlemmerne kan sztte mere end én markering)

Antal svar Procent
Fri bil, helt eller delvis 51 28,7%
Fri (mobil)telefon - helt eller delvis 151 84,8%
Abonnement pa aviser/tidsskrifter 28 15,7%
Faglige kontingenter betalt 8 4,5%
Kontingenter til brancheforeninger o. lign. 23 12,9%
Hjemme-PC 103 57,9%
Internetforbindelse 122 68,5%
Ekstra ferie (ud over 5 uger) 17 9,6%
Sundhedsordning/forsikring 99 55,6%
Frihed ved barns 1. sygedag 94 52,8%
Frihed ved barns 2. sygedag 11 6,2%
Betalt/delvist betalt adgang til fitnesscenter/massage/wellness mv. 45 25,3%
Betalt undervisning herunder Ign, frihed, undervisningsafgift, materiale mv. 39 21,9%
Fri parkering 61 34,3%
Frokostordning - hel eller delvis 94 52,8%
Frugtordning 136 76,4%
Adgang til medarbejderaktier/-obligationer eller -optioner i virksomheden 11 6,2%
Indkgbsordninger 56 31,5%
Kontant ferietillaeg mere end lovpligtige 1 % 6 3,4%
Feriehuse 42 23,6%
Mulighed for selvvalgt hjemmearbejde 107 60,1%
Arbejdsgiverbetalt fri til andre omsorgsdage 8 4,5%
Kompensation for rejsedage 17 9,6%
Gratialer 6 3,4%
Ekstra feriefridage 68 38,2%
Fri med Ign juleaftensdag 145 81,5%
Fri med lgn nytarsaftensdag) 122 68,5%
Fri med Ign hele grundlovsdag 52 29,2%
Fri med Ign halv grundlovsdag 48 27,0%
Fri med Ign fredag efter Kr. Himmelfartsdag 16 9,0%
Fri med lgn 1. maj 14 7,9%
Andre personalegoder 3 1,7%
Ingen personalegoder eller ikke opgivet 4 2,2%
Antal 178 1015,2%
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1 Frekvenstabeller

Personalegoder Top 10

Antal svar Procent
Fri (mobil)telefon - helt eller delvis 151 84,8%
Fri med Ign juleaftensdag 145 81,5%
Frugtordning 136 76,4%
Internetforbindelse 122 68,5%
Fri med Ign nytarsaftensdag) 122 68,5%
Mulighed for selvvalgt hjemmearbejde 107 60,1%
Hjemme-PC 103 57,90
Sundhedsordning/forsikring 99 55,6%
Frihed ved barns 1. sygedag 94 52,8%
Frokostordning - hel eller delvis 94 52,8%

Hvor mange ekstra feriedage (ikke feriefridag) har

du om dret ud over de 25 dage efter ferieloven?

Antal Procent
3 dage 1 5,9%
5 dage 13 76,5%
7 dage 1 5,9%
10 dage 1 5,9%
20 dage 1 5,9%
Total 17 100,0%

Hvordan kompenseres du for rejsedage?:

(Medlemmerne kan satte mere end én markering)

Antal svar Procent
Frihed 3 17,6%
Diaeter/andet belgb 15 88,2%
Antal 17 105,9%

Kun medlemmer der kompenseres for rejsedage.

© Huge Consulting ApS januar 2018 — www.huge.dk



1 Frekvenstabeller

1.13 Klausuler

Er du i dit nuvaerende job omfattet af klausuler, der

indskranker dine erhvervsmuligheder i et nyt job?

Antal Procent
Ja 46 25,8%
Nej 124 69,7%
Ved ikke 7 3,9%
Ubesvaret 1 0,6%
Total 178 100,0%

Hvilken type klausul:

(Medlemmerne kan satte mere end én markering)

Antal svar Procent

Konkurrenceklausul 43 93,5%
Kundeklausul 13 28,3%
Jobklausul 5 10,9%
Medarbejderklausul 4 8,7%
Andre begraensninger 1 2,2%
Antal 46 143,5%
Kun medlemmer der er omfattet af klausul.
1.14 Seniorordninger
Er du omfattet af en seniorordning?

Antal Procent
Ja 2 1,1%
Nej 175 98,3%
Ubesvaret 1 0,6%
Total 178 100,0%
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2 Lgntabeller
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2 Lontabeller

2.1  Anseattelsesomrade efter dimittendar

Alle privatansatte.

Septemberlgn 2017 fordelt efter dimittendar.

Dimittendar Antal Nettolgn  Pensionialt  Bruttolgn 25 % fraktil 50 % fraktil 75 % fraktil
1984 eller fgr 24 82.483 11.464 93.947 56.485 79.587 126.479
1985-1989 24 76.479 10.407 86.886 67.973 75.800 98.891
1990-1994 23 71.934 11.390 83.324 61.152 71.300 105.000
1995-1999 27 63.218 9.475 72.693 60.800 67.100 75.731
2000-2004 18 54.091 7.952 62.043 52.741 59.500 63.000
2005-2009 9 45.431 6.889 52.321 47.713 50.020 58.075
2010-2014 21 42.818 6.294 49.112 42.000 44.328 52.000
2015 eller senere 15 36.147 3.744 39.891 38.100 39.941 42.000
Total 161 62.114 8.920 71.034 48.595 64.310 78.948
Alle offentligt ansatte.

Septemberlgn 2017 fordelt efter dimittendar.

Dimittendar Antal Nettolgn  Pensionialt  Bruttolgn 25 % fraktil 50 % fraktil 75 % fraktil
1999 eller fgr 7 41.276 7.800 49.076 41.908 45.760 54.728
2000 eller senere 9 36.159 5.828 41.987 31.000 43,937 44.240
Total 16 38.398 6.691 45.089 38.320 43.984 48.169

© Huge Consulting ApS januar 2018 — www.huge.dk



2 Lgntabeller 11

Bruttolgn - kr. pr. maned for maend vs. kvinder
120.000
100.851
100.000
92.915
86.826
79.413 80973
80.000 76.758
70.338
62.918
61.071
57.858
60.000 55.407 55.971
53.200
47.891 47.068
40.562

40.000 39.123
20.000 I I

0

1984 eller for 1985-1989 1990-1994 1995-1999 2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015 eller senere Total
®mMand ® Kvinder

© Huge Consulting ApS december 2017 — www.huge.dk


https://mejeriingenioer.dk/bestilling-af-biografien#.WiEHYUriaUl
https://mejeriingenioer.dk/bestilling-af-biografien#.WiEHYUriaUl

2 Lgntabeller 12

2.2 Privatansatte efter kon og dimittendar

Privatansatte maend.

Septemberlgn 2017 fordelt efter dimittendar.

Dimittendar Antal Nettolgn  Pension i alt Bruttolgn 25 % fraktil 50 % fraktil 75 % fraktil
1984 eller fgr 21 88.420 12.431 100.851 66.898 83.736 130.731
1985-1989 18 81.860 11.055 92.915 69.916 80.940 101.000
1990-1994 15 75.036 11.790 86.826 65.400 82.080 115.000
1995-1999 16 68.705 10.709 79.413 67.000 72.650 88.468
2000-2004 8 61.917 8.421 70.338 59.700 63.170 72.988
2005-2009 4 50.847 7.011 57.858 - - -
2010-2014 7 46.621 6.579 53.200 42.000 43.500 75.452
2015 eller senere 8 36.920 3.642 40.562 38.470 40.850 42.500
Total 97 70.882 10.091 80.973 56.000 70.900 95.000

Privatansatte kvinder.

Septemberlgn 2017 fordelt efter dimittendar.

Dimittendar Antal Nettolgn  Pensionialt  Bruttolgn 25 % fraktil 50 % fraktil 75 % fraktil
1989 eller fgr 9 53.865 7.207 61.071 52.500 64.000 71.503
1990-1994 8 66.116 10.641 76.758 57.617 71.180 99.700
1995-1999 11 55.236 7.681 62.918 60.487 62.000 68.083
2000-2004 10 47.831 7.576 55.407 51.021 55.440 60.500
2005-2009 5 41.099 6.792 47.891 - - -
2010-2014 14 40.917 6.151 47.068 40.423 44.645 52.000
2015 eller senere 7 35.264 3.860 39.123 38.100 39.239 40.650
Total 64 48.825 7.146 55.971 45.064 53.541 64.155
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2 Lgntabeller

2.3 Reel Ignstigning i bruttolgnnen fra 2016 til 2017 opgjort efter om

medlemmerne har skiftet stilling

Medlemmer som har skiftet stilling i samme virksomhed eller fiet nyt job i anden virksomhed siden sidste Ignstatstik.

Bruttolgn 2016 og 2017 og reel Ignstigning Ign fordelt pa kgn.

Kun positive Ignstigninger eller Ignstigninger pad 0% medtages i beregningen.

Kgn Antal Bruttolgn 2016 Bruttolgn 2017 Stigning 2016 til 2017
Kvinde 10 48.008 56.876 20,9%
Mand 12 68.021 74.204 9,4%
Total 22 58.924 66.327 14,6%

Lgnstigningen er beregnet som et gennemsnit over hver enkelt medlems Ignstigning.

Der er saledes ikke tale om stigningen i den gennemsnitlige bruttolgn.

Medlemmer som sidder i samme stilling i samme virksomhed som ved sidste Ignstatistik.

Bruttolgn 2016 og 2017 og reel Ignstigning Ign fordelt pa kgn.

Kun positive Ignstigninger eller Ignstigninger pad 0% medtages i beregningen.

Kgn Antal Bruttolgn 2016 Bruttolgn 2017 Stigning 2016 til 2017
Kvinde 24 49.688 53.164 7,1%
Mand 47 75.709 79.749 5,1%
Total 71 66.914 70.762 5,8%

Lgnstigningen er beregnet som et gennemsnit over hver enkelt medlems Ignstigning.

Der er saledes ikke tale om stigningen i den gennemsnitlige bruttolgn.

© Huge Consulting ApS december 2017 — www.huge.dk



2 Lgntabeller
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Medlemmer som har skiftet stilling i samme virksomhed eller faet nyt job i anden virksomhed siden sidste Ignstati-

stik.
Bruttolgn 2016 og 2017 og reel Ignstigning Ign fordelt pa kgn.

Lgnstigninger mellem -20% og +50% medtages i beregningen.

Kgn Antal Bruttolgn 2016 Bruttolgn 2017 Stigning 2016 til 2017
Kvinde 12 55.893 58.302 5,0%
Mand 17 77.712 79.497 5,0%
Total 29 68.683 70.726 5,0%

Lgnstigningen er beregnet som et gennemsnit over hver enkelt medlems Ignstigning.

Der er sdledes ikke tale om stigningen i den gennemsnitlige bruttolgn.

Medlemmer som sidder i samme stilling i samme virksomhed som ved sidste Ignstatistik.

Bruttolgn 2016 og 2017 og reel Ignstigning Ign fordelt pa kgn.

Lgnstigninger mellem -20% og +50% medtages i beregningen.

Kgn Antal Bruttolgn 2016 Bruttolgn 2017 Stigning 2016 til 2017
Kvinde 33 55.954 57.510 3,7%
Mand 65 79.356 80.624 1,9%
Total 98 71.476 72.841 2,5%

Lgnstigningen er beregnet som et gennemsnit over hver enkelt medlems Ignstigning.

Der er saledes ikke tale om stigningen i den gennemsnitlige bruttolgn.
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2 Lgntabeller 15
2.4 Branche
Septemberlgn 2017 fordelt efter branche.
Branche Antal  Nettolgn Pensionialt Bruttolgn 25 % fraktil 50 % fraktil 75 % fraktil
Mejeriindustri 54 63.912 10.494 74.406 50.400 66.454 83.736
Ingrediensindustri 39 53.675 8.493 62.168 42.000 53.000 68.543
Proces-/maskinindustri 28 57.221 8.275 65.497 53.871 61.376 73.883
Anden fgdevareindustri 10 64.075 7.330 71.404 46.780 65.250 95.000
Forsknings- og uddannelses- 12 34602 6326 40.928 34,000 43.681 46217
institution
Farmaceutisk industri 12 67.953 7.954 75.907 51.625 61.750 72.730
Radgivningsvirksomhed 12 71.934 5.121 77.055 56.616 75.050 79.500
Anden 11 69.138 10.208 79.346 52.097 79.257 100.000
Total 178 59.786 8.697 68.483 46.673 61.376 76.500
Bruttolgn - kr. pr. maned opdelt efter branche
90.000
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10.000
0
& RS & RS & RS & & @
. \\(\b" \(\b“ > \Qé“ $@ \@“ s.°& & X
& 5 < & $ &
« & & & @”’& \f‘&
<« & & < &

© Huge Consulting ApS december 2017 — www.huge.dk




2 Lgntabeller 16

2.5 Stillingsindhold

Septemberlgn 2017 fordelt efter stillingsindhold.

Stillingsindhold Antal  Nettolgn Pensionialt  Bruttolgn 25 % fraktil 50 % fraktil 75 % fraktil
Overordnet ledelse 41 92.029 12.754 104.783 75.452 97.200 125.000
Produktion 24 49.259 7.675 56.935 45.385 50.582 67.538
Salg/marketing 18 56.637 9.340 65.977 55.000 60.950 69.916
Kvalitet/udvikling 49 47.274 7.157 54.431 42.000 52.741 65.215
::;:f:r']:’fé undervisning/ 35 48884 7.082 55.966 41.000 50.050 71.400
Andet 11 58.150 6.749 64.899 39.640 61.538 73.390
Total 178 59.786 8.697 68.483 46.673 61.376 76.500
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2.6 Ledelse

Septemberlgn 2017 fordelt efter ledelsesniveau

Ledelsesniveau Antal Nettolgn  Pensionialt Bruttolgn 25 % fraktil 50 % fraktil 75 % fraktil
Topledelse 21 102.135 11.459 113.593 79.257 116.000 136.000
Funktionsledelse 33 77.331 12.092 89.423 68.083 82.080 105.000
Mellemledelse 15 54.988 8.562 63.550 55.000 61.339 70.500
Intet lederansvar 109 46.976 7.155 54.131 42.000 51.250 65.000
Total 178 59.786 8.697 68.483 46.673 61.376 76.500
Alle ledere

Septemberlgn 2017 fordelt efter dimittendar

Dimittendar Antal Nettolgn  Pensionialt Bruttolgn 25 % fraktil 50 % fraktil 75 % fraktil
1984 eller fgr 12 108.132 14.277 122.409 77.414 126.479 145.500
1985-1989 14 86.630 11.044 97.674 68.543 91.549 105.000
1990-1994 14 85.708 12.984 98.692 82.080 102.088 115.000
1995-1999 12 73.937 11.241 85.178 68.828 74.023 90.400
2000-2004 8 57.881 8.142 66.023 57.190 60.700 64.957
2005 eller senere 9 51.219 6.703 57.922 43.430 55.000 75.000
Total 69 80.023 11.132 91.154 66.500 79.257 105.176
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2.7 Klausuler

Alle med kunde- og/eller konkurrenceklausul

Septemberlgn 2017 fordelt efter dimittendar

Dimittendar Antal Nettolgn  Pensionialt Bruttolgn 25 % fraktil 50 % fraktil 75 % fraktil
1984 eller fgr 9 111.792 17.311 129.102 85.772 122.227 143.000
1985-1989 10 95.581 11.642 107.223 69.916 98.891 105.176
1990-1994 8 80.882 14.018 94.900 69.150 102.200 112.500
1995-1999 6 66.450 11.497 77.947 60.487 68.750 72.315
2000-2004 4 64.248 8.203 72.450 - - -
2005 eller senere 9 41.455 5.590 47.045 42.000 44.328 50.020
Total 46 79.082 11.662 90.744 59.498 72.853 110.000
Alle uden kunde- og/eller konkurrenceklausul

Septemberlgn 2017 fordelt efter dimittendar

Dimittendar Antal Nettolgn  Pensionialt  Bruttolgn 25 % fraktil 50 % fraktil 75 % fraktil
1984 eller fgr 17 62.126 7.929 70.056 52.500 56.970 76.674
1985-1989 16 59.449 9.204 68.653 58.000 73.252 77.190
1990-1994 16 64.301 9.525 73.826 54.541 69.150 91.040
1995-1999 22 61.230 8.847 70.077 60.800 67.050 75.731
2000-2004 16 48.956 7.858 56.814 50.343 56.504 61.120
2005 eller senere 37 40.781 5.586 46.367 39.941 43.430 48.500
Total 124 53.834 7.754 61.588 45.385 58.042 71.246
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Metode og omfang

2.8 Udsendelse og svarprocent

Lgnundersggelsen er blevet gennemfgrt i samarbejde mellem Dansk
Mejeriingenigr Forening (DMF), Akademikerne og Huge Consulting ApS.

Undersggelsen er tilrettelagt som en totaltzelling, hvor samtlige medlemmer af
DMF indgar.

Den 28. september 2017 udsendte Huge Consulting ApS e-mailinvitationer til 325
medlemmer med en gyldig e-mailadresse. Via et link i invitationen fik
medlemmerne mulighed for at besvare det elektroniske Ipnskema direkte. | Igbet
af oktober blev medlemmer, der ikke havde besvaret Ignskemaet, rykket pr. e-
mail fire gange.

Dataindsamlingen blev endelig afsluttet den 26. oktober 2017. | nedenstaende
oversigt er nggletallene omkring undersggelsens svarprocent praesenteret.

Oversigt. Undersggelsens svarprocent

Antal invitationer udsendt (bruttopopulation) 325
Uden for malgruppen? 27
Nettopopulation 298
Antal svar 178
Svarprocent 60 %

Svarprocenten er i ar 60 %, hvilket er lidt mindre end sidste ar, hvor den var
64 %.

2.9  Statistisk usikkerhed

Da ikke alle medlemmer af DMF har valgt at indsende Ignoplysninger, er der en
statistisk usikkerhed pa undersggelsens resultater. Det betyder, at der skal veere
en vis forskel i to undergruppers gennemsnitslgn (f.eks. to forskellige
stillingsomrader), fer man kan konkludere, at de to undergrupper har forskellig
Ign. Den statistiske usikkerhed er dog relativ lille i undersggelsen, da der er
kommet Ignoplysninger fra 178 af de i alt 298 medlemmer i malgruppen.

Herudover kan der veere et bortfaldsproblem i undersggelsen, hvis de 178
medlemmer, der udggr datagrundlaget, ikke er repraesentative i forhold til hele
populationen (298). Selve bortfaldet er pa 40 %, hvilket er lavt, hvis man
sammenligner med andre Ignundersggelser. Det er ikke muligt at lave en egentlig

! Medlemmer, der er ledige eller selvstaendige, er fjernet fra Ignstatistikken og tilfgjet uden for
malgruppen.
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bortfaldsanalyse, hvor det undersgges, om der rent faktisk er "skaevheder" i det
indsamlede datamateriale.

Bortfaldsproblemet betyder, at man skal veere varsom med ikke at overfortolke
undersggelsens resultater, hvad angar det generelle Ignniveau. F.eks. ved vi ikke,
om der mangler flest svar fra de relativt hgjtlgnnede, eller om der mangler flest
svar fra de relativt lavtlgnnede medlemmer. Det er dog rimeligt at antage, at
eventuelle skaevheder er ens fra ar til ar. Det betyder, at Ignstatistikken har stor
troveerdighed, nar det geelder om at beskrive Ignudviklingen over tid.

2.10 Anonymitet

Lenundersggelsen var ikke anonym, men derimod fortrolig i den forstand at kun
Huge Consulting ApS har haft mulighed for, via medlemmernes mailadresser og
medlemsnumre, at identificere de indkomne besvarelser. Huge Consulting ApS er
garant for, at de enkelte medlemmers Ignforhold ikke videregives til DMF eller
tredje part.

Alle Igntabeller er opstillet, sa det ikke er muligt at genkende enkeltpersoner. |
de tilfeelde, hvor der er under fire medlemmer i en undergruppe, beregnes der
ikke lgnoplysninger. Undergruppen fjernes ikke fra tabellerne, men alle Igntal
erstattes af ”-”. | de tilfaelde, hvor der er under seks medlemmer i en
undergruppe, beregnes der kun gennemsnit og ikke fraktiler.

Hvis der i Ipntabellerne med dimittendar generelt ikke er besvarelser nok til, at
Ignoplysningerne kan praesenteres for hver enkelt dimittendar, er materialet
samlet i stgrre intervaller.
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3 Tabelberegninger og forklaringer

3.1 Beregning af fuldtidslgn

Deltidsansatte medlemmers Ign er i Igntabellerne omregnet til “teknisk
fuldtidslgn” (37 timer/uge). 30 timer om ugen eller mindre er defineret som
deltid.

Deltidsansatte medlemmer, der arbejder under 10 timer om ugen er ikke
medtaget i Ipntabellerne, da det vurderes, at der er for stor usikkerhed pa deres
"tekniske fuldtidslgn”.

3.2  Forklaring af tabel med personalegoder

| spgrgsmalet om personalegoder har medlemmerne haft mulighed for at
markere flere goder. | tabellen over dette spgrgsmal skal man derfor veere
opmarksom pa, at hvis man leegger antal svar sammen, giver dette mere end det
samlede antal medlemmer, som indgar i statistikken. Det ses endvidere, at
procentsgjlen sammenlagt giver mere end 100 % - nemlig 1015 %. Dette betyder,
at de medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, i gennemsnit har godt 10
personalegoder. Det fremgar af overskriften til tabellen, at medlemmerne kunne
markere flere goder.

3.3 Tabelforklaringer

Undersggelsens resultater preesenteres i kapitel 3 og 4. Kapitel 3 indeholder
Ipntabeller, mens kapitel 4 indeholder frekvenstabeller over alle spgrgsmal i
Ipnskemaet.

Nedenfor er indholdet af Igntabellerne forklaret:
e Antal medlemmer:

Antallet af medlemmer der befinder sig i den pagaeldende raekke
(undergruppe). Som tidligere omtalt beregnes der ikke Ignoplysninger, hvis
der ikke er mindst fire medlemmer i en undergruppe.

e Nettolgn:

Nettolgnnen beregnes pa baggrund af de Ignoplysninger, som
medlemmerne har angivet i Ignskemaet. Nettolgnnen beregnes som
bruttolgn minus pensionsbidrag i alt.
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e Pensionialt:

Pension i alt er summen af medlemmets og arbejdsgiverens
pensionsbidrag som oplyst i skemaet. De medlemmer, der ikke har
udfyldt dette felt, har faet sat deres pensionsbidrag til O kr. Pension i alt
er et gennemsnit for medlemmerne i den enkelte undergruppe.

e Bruttolgn:

Bruttolgnnen som medlemmerne har oplyst i Isnskemaet. Bruttolgnnen
er inkl. medlemmets og arbejdsgiverens pensionsbidrag. Har et medlem
ikke udfyldt dette felt, anses Ignskemaet for at vaere blankt og indgar ikke
i statistikken.

e Reel Ignstigning fra 2016 til 2017:

Den reelle Ignstigning er baseret pa bruttolgnnen og beregnes pa
individniveau, dvs. den er beregnet pa de enkelte medlemmers
Ignstigninger. Den reelle Ignstigning er saledes alene beregnet med ud-
gangspunkt i de medlemmer, der indgik i statistikken bade i 2016 og i ar.

Der eri ar lavet to forskellige tabeller. A. tabeller hvor medlemmer med
en negativ Ignstigning ikke indgar (identisk med tabellerne fra sidste ar)
og B. tabeller hvor medlemmer med Ignstigninger mellem -20 % til +50 %
indgar. Se afsnit 3.1.

e 25 % fraktil:

25 % fraktilen angiver den bruttolgn, der deler medlemmerne i fglgende
to grupper; (1) de 25 % af medlemmerne, der har en bruttolgn, der er
mindre end fraktilen og (2) de 75 % af medlemmerne, der har en
bruttolgn, der er stgrre.

e 50 % fraktil:

50 % fraktilen angiver den bruttolgn, der deler medlemmerne i to lige
store grupper. Halvdelen har en bruttolgn, der er mindre end fraktilen, og
halvdelen har en bruttolgn, der er stgrre.

o 75 % fraktil:

75 % fraktilen angiver den bruttolgn, der deler medlemmerne i fglgende
to grupper; (1) de 75 % af medlemmerne, der har en bruttolgn, der er
mindre end fraktilen og (2) de 25 % af medlemmerne, der har en
bruttolgn, der er stgrre.
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Der findes ikke et entydigt svar pa, om det er gennemsnittet eller 50 % fraktilen, der
er det bedste nggletal at anvende, hvis man vil vurdere "Ignniveauet”. Studerer
man en Igntabel, vil man i de fleste tilfaelde se, at gennemsnittet er hgjere end 50 %
fraktilen. Dette skyldes, at de fleste undergrupper typisk indeholder nogle (fa)
medlemmer, der tjener markant mere end de gvrige. Disse (fa) medlemmer
traekker gennemsnittet op, men de har ingen indflydelse pa 50 % fraktilen. Set i
dette lys er 50 % fraktilen et mere "zerligt" tal for Ipnniveauet i en undergruppe end
gennemsnittet.
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Under overskriften; Mod dit netvark kan bestyrelsen konstatere
at foreningens generalforsamling er populer og for hvert ar top-
per deltagermaessigt. Her ses et lille udpluk af indslag i 2017 bragt i
Mzelkeritidende nr. 19.

DME's generalforsamling gik Kahoot

Dansk Mejeriingenior Forening havde
krydret drets beretning med en afstem-
ning blandt deltagerne. Under beret-
ningen stillede formand Martin Holst
Petersen séledes lobende forskellige
sporgsmal, som deltagerne skulle be-
svare med deres smartphones via app’en
Kahoot. Der var bade faktuelle kontrol-
sporgsmél, som sikrede en koncentreret
lytterskare, der var de humoristiske, og
sé var der sporgsmal, hvor bestyrelsen
fik et fingerpeg om holdningen til ek-
sempelvis oprettelse af et Netveerk Vest.
Det viste sig bl.a., at der var tilslutning
til at etablere en seerlig aktivitetsgruppe
for medlemmer i Vestkredsen.

Selve beretningen er tidligere omtalt
i Melkeritidende nr. 18.

Ny DMF-bestyrelse

Martin Holst Petersen, formand
Dagmar F. Pedersen, nastformand
Ingermarie Jensen

Rolf Pedersen

Torben Slots

Marie Ostergaard Jorgensen
David Wagner (studenterreprae-
sentant)

Emilie Moller Kudahl (suppleant)

Bjarne Vagn Larsen og Louise

Gerlach er tradt ud af bestyrelsen.

Vagn Larssn en velfortjent delikatessekurv som
i jdet siden 2005.

- fra venstre Helle Bundgaard Vegger, Pia Agger og Gnth anslgter i bestyrelsen. Torbsn Slots (hdhgere suppleant). Mane
Mortensen med formand Martin Holst Petersen bagerst. Ostergaard Jorgensen og Emilie Meller Kudahl.

Middag
med 50 ars
jubilarer

Mejeriingenigrdagen sluttede i Marse-
lisskoven pé Restaurant Skovmellen,
hvor 50 deltagere hyldede jubilarer, som
rummede hele 8 ved bordet med meje-
riingenigrkandidater fra 1967. Bordet
med 40 ars jubilarer talte 2 og endelig
var der 3 med 25 &r pé cv’et. Et paent
fremmede af nyuddannede kandidater
fik ogsé en klapsalve.
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Klik her og bestil den i dag



https://mejerileder.dk/bestillingsformular#.WiflLkriaUl

Biografien /[

DANSKE MEJER

INGENIORER |

-

Bestilling af mejeriingeniorbiografien
ved QR kode eller pr. mail:
dmi@maelkeritidende.dk

K@b af biograﬁen: (ekskl. forsendelse)

Medlemmer: 250,_ kl‘. Ikke medlemmer: 35 0,_ kl‘.

Dansk Mejeriingenior Forening | Munkehatten 28, 5220 Odense S@ | E-mail: dmf@maelkeritidende.dk


https://mejeriingenioer.dk/bestilling-af-biografien#.Wif5SkriaUl

Aktiviteter i Dansk Mejeriingenier Forening 2018

Set Kryds i kalenderen

1. marts Netvaerks Ost mode i Herlev

10. april Netvaerk Vest mode i Skejby

6. September Mejeriingeniordag med
virksomhedsbesog og middag

27. september Dairy&Suppliers Day

Moder i bade Netvaerk Ost og Vest er under planlaegning og
vil lebende blive annonceret

Hold gje med www.mejeriingenioer.dk og www.mejeritekniskselskab.dk

Foreningen af mejeriledere og funktionaerers Hjzlpefond’s
Feriehus i Kandestederne

"Mejeristhuset”, der er p8 125 m2, er opfgrt af rustikke materialer og tilpasset den
lokale klithus-byggetradition med vandskurede vaegge b&de ude og inde og med stra-
tag. I stue og kgkken/alrum er der loft til kip og fritliggende spaer. Huset er smagfuldt
mgbleret og har 10 sovepladser, hvoraf de 4 er kgjesenge. Der er 2 badevaerelser med
hhv. vaskemaskine og sauna. Som supplement til elvarmen er der i stuen en braende-
ovn. Fra huset er en pragtfuld udsigt mod Rabjerg Mile og kun 600 m til badestrand.

Ledige periode og udlejningsregler findes pd www.mejerileder.dk

[m] Zxi[m]
; > Mejeriteknisk

www.mejeriingenioer.dk Med os pa Linkedin www.mejeritekniskselskab.dk
i”Danske Mejeriingenigrer




