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Dagsorden

Valg af dirigent.

Beretning om foreningens virksomhed i det forlgbne ar.
Fremlaggelse af det reviderede regnskab til godkendelse.
Fremlaeggelse af resultat vedrgrende valg til bestyrelsen.
Eventuelle forslag.

Valg af revisorer og revisorsuppleant.

Fastlaeggelse af kontingent.

Eventuelt.

NN R WR e

Inden jeg for alvor kaster mig ud i beretningen, vil jeg gerne udtrykke min glaede over, at | er mgdt
sa talstaerkt op til Mejeriingenigrdag og til denne Generalforsamling. Vi er glade for at se jer og
glade for den opbakning, som vi haber jeres deltagelse er udtryk for. Vi er ogsa utroligt glade for at
Rune Engell-Hansen her pa De Danske Gaerfabrikker meget velvilligt og gaestfrit har dbnet dgrene
for dette store arrangement. Det er ikke “bare lige” at lukke os indenfor, nar vi er sd mange
deltagere til flere arrangementer i Igbet af dagen. Sa — endnu engang Rune — mange tak for din

gaestfrihed.
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Nar vi nu skal kigge tilbage pa aret, der er gaet, vil jeg starte praecist, der hvor vi slap ved sidste ars
Generalforsamling, og hvor vi blandt andet konstaterede, at Dansk Mejeriingenigr Forening fortsat
er "still going strong”, og det er helt sikkert, at 2017/2018 har gjort os staerkere.

Aret har veeret praeget af gedigne
rutsjeture pa bade de indre og de
ydre linjer. Sidste ar tegnede
udviklingen lidt lysere, da vi stod

Mejeri ingenior -
T A"\ o

Marts 2018 - Magisterbladet | April 2018 - DR.dk

September 2017 - Effektivt Landbrug

; Storkonflikt truer — | Storkonflikten er afblsest: .
Arla haever maelkeprisen 2018 Kan blive Baciins aenbes S anighar o ved Generalforsamlingen.
Arlas acontopris for konventionel maelk stiger med 1 eurocent | alle historisk staten

Mzelkeprisen var i veekst, der var
stor efterspgrgsel i forhold til
S topchcfr;;l:crr'lll’:l'ézrghsmr udbud, og der var udsigt til
o e smgrmangel frem mod jul, men ...
Halkepriserne styrtdykker: - Vi naermer os de rode tol der kom hurtigt nye Skyel’ for
solen, og fgrst i 2018 fik vi igen
kraftige dyk i maelkeprisen. Der
blev sgsat endnu en gedigen
spareplan i Arla Foods, som
udover at pavirke internt i Arla
Foods ogsa sender bglger ud i resten af dansk mejeribrug, felgeindustrien og dermed til mange af
de virksomheder, som vi er ansat i. Samtidig har vores offentligt ansatte medlemmer — og hele
samfundet — vaeret truet af storkonflikt i foraret. Det satte dybe spor pa mange omrader i
perioden fra jul og frem til forligene faldt pa plads i slutningen af april maned efter en lang periode
med stor usikkerhed for mange.

& omrdder pr. 1. oktober. Prisen for skomaelk er uaendret

December 2017 -~ Arla Foods
Ingen smerkrise

April 2018 - Finans.dk
Arla under massivt pres - nu udruller

Februar 2018 - Kvaeg

Arla giver kraftigt hug til maelkeprisen i
marts

Matkoprizen er fortast pi ualkker grund, forklarer Arts, Okoprisen er umndret.

e b ko0 styentyhbet | 0. 09 et Ao Swmpe, ot lancimand wvh ey ngien o

August 2018 - Kvaeg
Analyse: Derfor bliver maelkeprisen
hejere i resten af 2018

AQrocuns v en speds for gositive pd mmtbegersen forste hatvbe. Andet habvbe ser mere
interessant ud, og flere scenacier han udspille sig, lyder det | en akboel snshyse

sa hvis vi haever os op i
helikopteren, er viien
situation med fortsat

usikkerhed, og vi skal veere
beredte pa forandringer og

udfordringer. Maske ser
netop vi nu et Dansk

Mejeribrug i en brydningstid.

En lille kommentar omkring

smgrret — som sidste
sommer trak store
overskrifter — selv Peder
Tuborgh, Arla Foods

annoncerede smgrmangel til

jul —men heldigvis blev

Dansk
Mejeri ingenigr

Forening

Maelkepris Beskaftigelse

Supplier-
industrien

Arla Foods

Foreningslivet

denne “skal vi kalde det krise” afblaest. Ingen smgrmangel i Danmark i 2017 — men det forlyder, at
smgrlagrene stadigt er lave.

Dansk
Mejeribrug

Handelskrig

Sparepro-
grammer

£
Konkurser i
landbruget

Kompetence-
udvikling

Med afseet i denne korte intro og perspektivering, vil jeg nu ga til Foreningens arbejde og
aktiviteter, som jo er det, vi primaert er samlet omkring her i dag.
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Tryghed og
juridisk bistand

Beskeeftigelse,
branche og
netvaerk

— -l
.
sl
e— '“:7 m(/‘l '.

Andre
serviceydelser

Mejeriingenigr-
"I uddannelsen

Og tilbage til beretningen ..., som vi de senere ar har bygget op omkring fire indsatsomrader, som
hver iseer, men ogsa samlet giver veerdi for jer medlemmer og foreningen. Vi fokuserer pa:

Beskaeftigelse, branche og netvaerk
Tryghed og juridisk bistand
Andre services

og Mejeriingenigruddannelsen

Disse indsatsomrader peger alle ind til medlemmet i centrum. Det er uhyre vigtigt for os, at det vi
beskaeftiger os med og de ting, vi s@seetter, giver vaerdi for jer.

Dansk
Mejeri ingenigr
Forening

s fee [ 88

-t

Hvilke veerdier man finder vigtige,
er jo individuelt, men et lille kig pa
billederne her bag mig, viser en
masse glade mejeriingenigrer og
jubilarer fra sidste ars
Mejeriingenigrdag. Ud fra
ansigtsudtrykkene — sa ser det da
ud til, at det er glade medlemmer,
som hygger sig i hinandens
selskab. Sa mon ikke vi kan se, at
netvaerkskontoen fyldes lidt op,
nar vi laver arrangementer i
medlemskredsen.
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Et KPI, som vi har fokus pa i bestyrelsen, er medlemstallet. Det er et indlysende succeskriterie, og
vi arbejder malrettet pa at fa studentermedlemmer og fastholde de unge, nar de dimitterer,
Samtidig er den gvrige medlemsgruppe naturligvis ogsa i fokus, hvilket betyder, at der skal
arbejdes med gje for forskellige mal- og aldersgrupper.

Som | ser, stiger vores medlemstal Igbende Vi er aktuelt 337 aktive medlemmer i foreningen —vi er

114 studentermedlemmer og 90 passive —i alt 541 medlemmer. | ser, at det totale antal er lidt

lavere nu end pr. 31/3 — men det er helt “normalt”, da der jo altid ligger nogle udmeldelser som
effektueres pr. 31/3. Der -

overfgres Igbende Méj‘éri ingenior -
studentermedlemmer til aktive A "_L_.(../;-l L]
medlemmer — ved dimission, men i
indmeldelse af
studentermedlemmer sker typisk
her i september maned. Sa 0 459 452 aag
summa summarum ser 00 378 365 362 356 356
udviklingen rigtig fin ud — og .
antallet af studentermedlemmer
forventes at stige her senere pa
maneden.

Medlemstal 2001 - 2018/19

600

332 330

319 315 315 301 307 311 310 318

199

Malt pa aktive medlemmer alene ) S PFP I IS TIPS FTEES S
— ser vi en stigning pa ca. 12% Il dbrogsETNg: = sluserende
gennem de seneste ar. Og ... vi
skal se det i lyset af, at der i gjeblikket er nogle store argange, der overgar til passivt medlemskab.

Densk R 3 De studerende, der aktuelt
Mejeri ingenigr ——
R er medlemmer har ved

. indmeldelse angivet deres

Kandidater pr ar. og kandidatstuderende med forventet dimission i ‘ for.ver?tede kandldata_r'

2018-2020 Hvis vi leegger dette til

grund for at kigge frem —
og kan fastholde
hovedparten af disse som
medlemmer, sa ser det

lovende ud, bade hvad

angar nye mejeriingenigrer
| | | | | ‘ | | ‘ ‘ I | | og medlemstallet.

S i e De bla sgjler viser antallet
A af kandidater pr. rgang
siden 1971. De grgnne
sgjler viser den omtalte prognose for de kommende ar, og det ser ud til, at vi kommer til at ligge
hgjt — prognose siger 24 i ar — 37 naeste ar og 30 i 2020. Der er en del internationale studerende
iblandt studentermedlemmerne, og nogle af disse rejser fra Danmark igen efter dimission og bliver
ikke en del af medlemsskaren pa sigt.
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Andre
serviceydelser

Mejeriingenigr-
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"BESKAFTIGELSE, BRANCHE OG NETVZARK” er det fgrste af de fire indsatsomrader, jeg vil sige

noget om.

Som en naturlig forlaengelse af at tale om de mange nyuddannede mejeriingenigrer, vi har set de
sidste par ar, sa plejer vi sige lidt om beskaeftigelsessituationen, og vi har ogsa typisk vist nogle
kurver over ledigheden blandt mejeriingenigrer. Det kan vi ikke i gjeblikket, da alle
ledighedsstatistikker fra a-kasse og AC er "brudt sammen” efter sidste sommers dagpengereform.
Da der ikke leengere udbetales dagpenge pa basis af indberettede ledighedsdage men pa basis af
e-indkomst og ledighedstimer, er det aktuelt ikke muligt at lave Igbende opfglgning. | far dog lidt

Dansk
Mejeri ingenigr

Forening

- e W 8

Ledighed blandt mejeriingenigrer P—
Juli 2018 b::t?’:':g

Jan — maj 2018 Maj 2018

Ledighedsbergrte i perioden:
- Deraf dimittender (< 1 rs kandidatalder)

- Deraf ledige med mere 1 &rs
kandidatalder (1-15 ar)

- Deraf ledige med mere end 15 ars
kandidatalder

Ledighedens varighed

Detaljer

23 mejeriingenigrer
14
2

13 mejeriingenigrer

7

Flest: 200 — 300 timer
(1 mdr. = 160 timer)
Nogle fa har lang ledighed

18 ledighedsbergrte
15,9 fuldtidsledige

13 ledighedsbergrte
- (6 maand - 1,8%)
- (7 kvinder = 2,9%)

4,3% ledighed 2,8% ledighed

fakta her:

Vived, at der i perioden fra januar
til og med maj maned er 23
ledighedsbergrte
mejeriingenigrer. De fleste har
veeret ledige i 200-300 timer — dvs.
et par maneder. Nogle enkelte har
altsa veeret ledige i lang tid.

Samtidig ved vi, at 14 af de
ledighedsbergrte fra fgrste halvar
er dimittender. To
ledighedsbergrte har en
kandidatalder pa 1-15 ar og 7 har
mere end 15 ars kandidatalder.
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Ledigheden har den aktuelle periode vaeret hgjere end normalt for mejeriingenigrer. | maj maned
var tallet 4,3%, men dette skal ses i sammenhang med, at stort set alle mejeriingenigrer
dimitterer i fgrste halvar, og at det tager lidt tid at fa alle i beskaeftigelse. Vi har faet friske tal for
juli, som viser at ledigheds% er nede pa 2,8%, og at 13 har vaeret bergrt af ledighed. Sa det er gaet
hurtigt i den rigtige retning.

Mejeriingenir - A-kassen stgtter de ledige omkring udarbejdelse af

e a e CV, ansggning, systematiske samtaler osv., og vi vil
Hvad kan DMF hjeelpe med ved ledighed? " naturligvis ogsa gerne stgtte vores ledige

* Coaching— hvis man har brug for at blive afklaret omkring profil og medlemmer og det vi har mullghed for at g¢re i

gnsker forbindelse med ledighed er:

* Sparring om jobmuligheder/virksomheder — vi kender branchen

* Gennemgang og sparring vedr. ansggning eller CV ) Vi kan tilbyde en Coaching session — ved

* Naesten gratis deltagelse i seminarer og konferencer i samarbejde med behov for afklaring omkring profil og ¢nsker

Mejeriteknisk Selskab (350 kr. i egenbetaling). Dvs. at man kan dyrke
netveerk og faglige kompetenceri en ledighedsperiode.

° Vi kender branchen og kan vaere
sparringpartner i forhold til jobmuligheder i
specifikke virksomheder

* DMFs netveerk er abne for alle — uden beregning

e Vilaeser ogsa gerne en ansggning eller et CV

e Vitilbyder meget billig deltagelse i seminarer og konferencer i Mejeriteknisk Selskab. Man
skal selv betale 350 kr. Foreningen betaler resten. Det betyder, at man kan dyrke netvaerk
og faglige kompetencer i en ledighedsperiode.

e Man er velkommen til netveerksmgderne i bade @st og Vest
Vi kan ikke skaffe jobbet — men vi kan maske hjzlpe pa vej.

Jeg vil i denne sammenhaeng sla et
slag for Ignsikring, som er en
forsikring, hvor man forsikrer sig
med en stgrre del af sin lgn ved
ledighed — i princippet efter eget
valg dog maks. 40.000 kr. udover

M‘ej’.eri ingenior —
o il ¥
Lgnsikring .... via Akademikernes A-kasse/TopDanmark

* Med en Ignsikring kan du i en periode fa udbetalt mere end dagpengesatsen.

En Ignsikring er en privat ekstraforsikring, som du kan ggre brug af, hvis du bliver ledig. Med
en Ignsikring kan du fa udbetalt op til 90 pct. af din hidtidige Ign, inkl. dagpenge og andre

dagpengesatsen_ Se fakta pé sliden ydelser i et helt ar. Dog maks. 40.000 kr. om maneden udover dine dagpenge.

her bag mig. Det kan veaere aktuelt, + Lonsikringen gaelder, hvis du bliver: AKADEMIKERNES
H . . S — opsagteller pa anden made ufrivilligt ledig

hvis man f¢|er SIg usikker i sit JOb' — ledig pa grund af sygdom ambitiose AKASSE

hvis man er hovedforsgrger og ~ledigpd grunitafien ulyidce:

familien, ogsa pa den korte bane, er
afhzengig af en given indtaegt. Vi har
lagt lidt materialer i folderne til jer —
hvis | skulle finde det relevant.

Du kan ikke fa udbetalt penge fra en Ignsikring, hvis du selv siger op, eller hvis du bliver
bortvist pa grund af fx svig eller bedrageri.

Vi flytter nu vores fokus fra beskaeftigelsessituationen og kaster et blik pa branchen.
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Dansk

Mejeriindustrien er som jeg kort bergrte i indledningen til denne beretning ikke just i “smult
vande” i disse ar, og der er et par mejerilukninger i vente indenfor den kommende tid. Arla Foods
lukker Lillebzelt Mejeri i

ejéri ingenigr i slutningen af 2018, Brabrand
Soreming L. e Mejeri er under afvikling, og det
MejeriDanmark — hvad sker der? peey - er netop blevet annonceret, at
o l oy ogsa Endrup Mejeri lukker.
— = e oo Lokalavisen...... , i Der skyder mikromejerier og

Mikromejerist vil lave glemte —— ( k)

A
danske kvalitetsoste

Flere og flere mikromejerier dukker op rundt omkring i landet

Mange ma dreje neglen om igen.

* Lillebaelt lukker
* Brabrand Mejeri lukker ST T e e
* Endrup Mejeri lukker

- | gardmejerier op flere steder i
] landet, men det er utvivlsomt
-=1| vanskeligt, at fa et mikromejeri
eller et gardmejeri til at blomstre
++.71 ogblive en god forretning. |

Sy _- ¢ forbindelse med abning af
Nu kan Brian endelig abne sit L o) o . .
lromee ~ <~ Humblebaek Mejeri blev Leif Friis

Eftor 1o i ki catohandlar Brian Nario endesg tage st mikiomsiar i
brug

“‘;/l’; Jgrgensen fra Naturmaelk
interviewet af DR, og han citeres
for at sige: ” Vi har desveerre ikke faet den opblomstring (af sma mejerier), man har gnsket, og det
er, fordi der er mange udfordringer med at fa de her sma mejerier op at kgre, siger han og
forklarer, at det blandt andet er sveert at finde den rigtige maelkebalance. DR sammenfatter i deres
overskrift til artiklen, at "flere og flere mikromejerier dukker op rundt omkring i landet. Mange ma
dreje ngglen om igen”.

Og de har desvaerre nok ret. Det er sveert!

Bag de stgrre og etablerede mejerier og ,.,{e]en ingenior "
mejeriselskaber, som p.t. teeller godt 50 Lihy A ,.__.,j(h/—:l &

driftssteder, finder vi den vigtige Strukturtilpasning i primaerproduktionen lumﬁm
primaerproduktion, hvor bt

e T =
gang. | har lidt tal her bag mig. Antallet
Malkekger 654.000 565.000 575.000

af kger steg en smule i 2017, men set _

over en laengere periode har vi ferre 8.778 10.008 10.106 7
keer i Danmark' selvom den samlede Antal mzlkeproducenter 5.590 3.295 3.106 N
maelkeproduktion er steget. Der er

Kger/beszetnin 99 171 185 7
mere malk pr. ko og flere kger pr.
bedrift. Det er muligt, at tgrken i ar Indvejning i alt (1.000 t) 4.492 5.373 5.494 71

saetter en — for en kort bemeerkning —
anden dagsorden, men ellers er der nok ingen tvivl om, at vi gar mod feerre, men stgrre bedrifter
og hgjere ydelse pr. ko.

Og .. nu tager vi lige et spgrgsmal — hvor svaret kunne ses pa planchen lige for lidt siden

Dansk Mejeriingenigr Forening samarbejder med flere andre foreninger i branchen. En af dem vi
har saerlige nzere relationer til, er Mejerifolk uden Graenser, som vi var med til at stifte for godt tre
ar siden. Foreningen er kommet rigtigt godt pa vej. Har efter tre ars hardt arbejde sorte tal pa
bundlinjen og gang i rigtigt mange projekter samtidig med, at mange ting stadig skal udvikles og

Side 9 af 30



bearbejdes. Foreningen er blevet godkendt som almennyttig forening, og det betyder, at bidrag
samt gaver m.m. er skattefrie.

M'éjéri ingenigr —
Mejerifolk uden Graenser eskaet

- —_
[ = AMKCOQ  Mejeri'ingenior  Slfloww [ CHRHANSEN | EKNIK
) = Duproving food & health
carsoe e S

ECOLAB

Ok dv)

Aquatic Food Factory mejerif leders og

KAVI.' funktionarer
FONDET
@. FlFHﬂ_S @ ﬁle‘!?rj?gknisk

AueTmate

NOVADAN" SPXFLOW

009+ BEVERAGE

VELUX FONDEN
CRHVERVSARADENIET
o LILLEBAELT
i 4 Slip éig los

@ uNITSTAAL A/S

Mejerifolk har en reekke virksomhedsmedlemmer — og de far lige lidt reklame i dagens anledning.
Som | ser bakker mange op — men der er helt sikkert plads til flere.

Dansk

Mejeri/ingenisr - Vi er konkret i gang med et projekt i
A\ e [ Kenya, som kgres i samarbejde med
Mejerifolk uden Graenser lm Fgdevarestyrelsen og projektet i
netvark Mongoliet, som har veeret i gang i tre

Mongoliet Kenya Bolivia ar, og skal munde ud i bygning af en
Start: 2015 Start: 2017 Start: 2019 . .
Rejser: 2015, 2016 og 2018 Rejser: 2017 og 2018 Rejser: 2016 produktionsenhed, der drives af det
Formal: Formal: Formal: o
Andelskooperativ, Mzelkehygiejne, transport, opbevaring, ~ Maelkehygiejne, smaproduktion, etablerede andelsselska b, har 0gsa
malkehygiejne, bedre produkter bedre arbejdsgange (fra ko til mejeritil  stgtte strategisk alliance i . o
Status: forbruger (ATM). mejeribranchen. veeret aktlve pa mange fronter-
Mindre produktionssted under Status: Status: .. . .
opbygning. Fgrste ar gennemfgrt 5 missioner m Under udarbejdning. Sa mtldlg har Vi to mongOISke plger
Highlights: FVST. Anden fase 2019 under Highlights: .
2 piger pa mejeriuddannelse planlagning. Opstartsrejse forventegstart 2019. Under Uddannelse og Vi har stort set
(starter 3. ar i september). Highlights: H :
Andelckooperativstifietog @isis Enkelte orbediinger allerede sporet &y rejst hele belgbet til deres uddannelse.
feleyenein et R ekl \ De skal “hjem” og kgre mejeriet, nar de

om to ar er feerdiguddannede. Vi har
0gsa et projekt pa vej i Bolivia, som forventes at blive det 3. land, vi opererer i.

Vi skal ikke komme ind pa en masse detaljer om Mejerifolk uden Graenser her. | kan fglge med via
artikler i Meelkeritidende, pa hjemmesiden eller via Facebook — eller | kan hgre mere om pa
Mejerifolks egen generalforsamling sidst i oktober. Jeg vil dog gerne sla et slag for to ting, inden
jeg slipper Mejerifolk uden Graenser:
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Hvis du ikke er medlem — sa haber vi, at du har lyst til at blive det, og at du melder dig ind i dag,
eller at du giver et engangsbidrag, som er skattefrit og gar til kooperativets byggeri i Mongoliet.

Dansk

Mejeri ingenigr

Dans)

Mejeri ingenigr

Mejerifolk uden Graenser

Bliv medlem eller giv en gave

« Foreningens aktiviteter er baseret pa fonde samt
medlemskaber og gavebelgb.

* Et medlemskab koster 50 kr. + minimum 200 kr. pr.
ar i gavebelgb.

* Gavebelgb er fradragsberettiget, hvis cpr.nr. ved
indmeldelse oplyses eller man indbetaler via
MobilePay.

* 1 dagkan du give et bidrag til kooperativets
produktionsenhed i Mongoliet. Vi mangler at
bekizede bygningen indvendig samt tilfgje udstyri
rustfrit stal. Betal pA MobilePay nr. 22214025,
Du far automatisk fradraget, nar du udfylder info =~
til skat ved betaling.

Bliv frivillig i/til:
* Kenya-gruppen
* Markedsfgring / Kommunikation

\

e

Brug mobilepay i dag — nummeret star
lige her.

Hvis du har lyst til at veere frivillig i
Mejerifolk uden Graenser, men ikke har
tid eller lyst til at rejse ud i verden, sa er
der masser af frivillig-opgaver, som kan
Igses hjemmefra. Giv sekretariatet et
kald eller tag fat i Fie i dag, hvis du skulle
have lyst til at veere frivillig i foreningen.

En del af jer ved nok, at vi er med i AEDIL, som er et europaeisk netvaerk af interessenter og aktgrer

indenfor mejeriuddannelse. AEDIL er
ogsa et europaeisk mejerinetveerk, som
vi kan traekke pa i relation til
informationer og kontakter,
markedsfgring af aktiviteter, udveksling
af studerende/undervisere osv. Der
udbydes ogsa mejerikurser i AEDIL-regi.
| finder dem pa AEDIL’s hjemmeside, og
vi annoncerer dem i Malkeritidende og
pa Mejeriteknisk Selskabs hjemmeside.

| disse ar er fokus i AEDIL pa et stort
EU-stgttet projekt med titlen ”Mapping
skills needs and supply in the dairy

ke

AEDIL — om projektet

Dansk

Mejeri’ ingenigr

Spanien

2ortugal

Beskeeftigelse,
branche og
netvaerk

* Mapping skills needs and supply in the dairy sector (500.000 € bevilget)

* Formal: At kortlaegge behovet for kompetencer samt tilgeengelige

kompetencer pa mejeriomradet i 14 medvirkende lande kvantitativt og

kvalitativt

* Resultat: Anbefalinger til hvordan landene og mejeriindustrien kan mgde

fremtidens behov for kompetencer
* Aktuelt er databehandlingi gang
* De fgrste resultater vil vaere klar til praasentation omkring arsskiftet
* Projektet afsluttes ultimo 2019 -

Ce-unded by he
Erasmus+ Programme

mejeri / ledere of .
funk of the European Urion

9
unktionare

o

,.— -’
e

AEDIL — vores europaiske netvaerk

* 15 lande

* Netvaerk omkring uddannelse og
mobilitet (+ diverse kommunikations
og netvarksopgaver)

Internationale (engelsksprogede)
mejerikurser — typisk i Frankrig, Polen

og Danmark
AEDIL /‘

Ukraine

EU-projekter
—Mejeripasset
—Uddannelsesaktiviteter

Rumaenien

a
rackenla

Quwion'

sector”. Projektet ledes og drives fra
sekretariatet i Odense, og der indsamles
data fra 14 europeiske lande. Formalet er
at kortlaegge behov for og udbud af
mejerikompetencer i de deltagende lande
— bade kvalitativt og kvantitativt. Det
formodes, at vi vil se et “gap”, og projektet
skal sa munde ud i en reekke anbefalinger
til, hvordan disse gaps lukkes, sa vi som
branche kan mgde fremtidens behov for
mejerikompetencer. Aktuelt analyseres pa
en masse indsamlet data, og i 2019 vil
resultaterne kunne praesenteres.

Budgettet udger i de tre ar som projektet straekker sig over ca. 500.000 €.

Side 11 af 30



Dansk

Mejeri ingenigr e
Netvaerksaktiviteter i fokus

|

* Mejeriingenigrdag
* Netvaerk @st og Vest
* Brancheaktiviteter, som DMF star bag (+ andre):
— Nordisk Mejerikongres
— Mejeriforskningens Dag
— Dairy&Suppliers Day
— Dinner Event
— Studietur
* Branchearrangementer, hvor DMF medvirker:
— International Food Contest )
— Mejeribrugets Dag L'“kedm
* Digitale netvaerk )/
— LinkedIngruppe
— Facebookside ?
* Biografi! — e

Biografien /*

Netvaerk er et nggleord for foreningen, og det gaelder bade faglige og sociale netvaerk. Dansk
Mejeriingenigr Forening laegger stor vaegt pa at stgtte godt op om begge dele.

Vi er dog ogsa af den opfattelse, at vii en lille branche i mange tilfeelde, star steerkere med vores
aktiviteter, nar vi samarbejder med de gvrige brancheaktgrer. Foreningssamarbejdet betyder, at
Dansk Mejeriingenigr Forening er involveret i langt de fleste arrangementer i branchen. Af og til
kan det maske udefra synes diffust, hvilke foreninger, der star bag hvad.

Men vi ma bare erkende, at det samarbejde der er, og det feellesskab vi lgfter i, gor os staerkere og
giver flere muligheder for jer som medlemmer. Sa hvis | fortsat vil aktiviteter i mejeriindustrien, sa
stgt op — bade om aktiviteterne, men ogsa om jeres forening — VI er nemlig med blandt dem, der
far det til at ske.

Vi er pa "SoMe” platformen — pa IV)leJen T =
LinkedIn og pa Facebook. Mange af jer Forening N T
kender os derfra, og hvis | ikke ggr — Netvaerk @st og Netvaerk Vest i
sa grib telefonen nu — og giv os et I branche g
"like” pa Facebook eller anmod om o} /2 Mejeri ingenior X Mejeri ingenior

medlemskab af linkedingruppen. Vi
spamer jer ikke, men kommer
Isbende med lidt nyheder i det regi.

Alfa Nordic 2018

P3 et enkelt omrade er vi dog gaet
solo, og det er Netveerk @st og
Netvaerk Vest. Netvaerk @st sa dagens
lys for ca. 3 ar siden, da der kom et gnske fra de sjeellandske mejeriingenigrer om nogle
netveerksaktiviteter. De havde blandt andet det udmaerkede argument, at rigtigt mange
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branchearrangementer foregar i Jylland, og det derfor ville gavne bade dem og foreningens
bredde, at ggre noget aktivt pa Sjaelland. Netvaerk @st blev en realitet, der blev afsat budget til
netveerket, og sidste forar dukkede der sa gnsker om et Netvaerk Vest op. Vi bragte budskabet
frem pa sidste ars Mejeriingenigrdag. Fa maneder senere var netveerket sgsat og fgrste mgde
afholdt — pa Agro Food Park i Aarhus. Begge netvaerk er aktive — arrangementerne er abne for alle
medlemmer af foreningen — MEN — jeg ma ogsa fremhaeve, at netvaerkene har brug for nogle
ildsjeele, som vil vaere med til at programlaegge. Alt det praktiske klarer sekretariatet, men ideerne
til virksomhedsbesgg, til faglige foredrag eller til kontakter, som kan ”"abne dgre” skal komme fra
netvaerket. Sa — sig til i dag eller send os en mail, hvis du har lyst til at bidrage i en kortere eller
lengere periode. Lige nu er der planlagt netvaerksmgder i Vest pa Mammen Mejeri den 29.
oktober og i @st hos GEA den 30. oktober.

Ellers vil jeg fremhaeve mejeriingenigrdagen — dagen i dag — som vores eget flagskib indenfor
netveaerksaktiviteter. Vi er typisk mellem 50 og 75 deltagere til en "plug & play” dag — hvor man kan
veere med hele dagen eller i dele af dagen og aftenen.

= | samarbejde med
(:I Py andre aktgrer i
branchen udbyder vi
Mejeriforskningens
Dag, Dinner Event samt
Mejeribrugets
Studietur og
Dairy&Suppliers Day.
Mejeriforskningens

Mejeri ingenigr

Netvaerksaktiviteter i fokus

lml
- [ -

* Mejeriingenigrdag

* Netvaerk @st og Vest

* Brancheaktiviteter, som DMF star bag (+ andre):
— Nordisk Mejerikongres o
— Mejeriforskningens Dag
— Dairy&Suppliers Day
— Dinner Event
— Studietur

* Branchearrangementer, hvor DMF medvirker:

Dag var en
— International Food Contest ) i —
— Mejeribrugets Dag Linked [ = kaempesucces i 2017

* Digitale netvaerk : ] 2 g Me]en ingenior 198 deltagere — og

— LinkedIngruppe .

— Facebookside % arrangementet vender
* Biografi! RO, Crrsais S— tilbage i en "upgraded”
form den 27/3 2019, hvor det efter et langt mejerifagligt program, vil vaere muligt at melde sig til
en netveerksmiddag om aftenen. Dairy&Suppliers Day var berammet til afholdelse her i efteraret,
men da vi er usikre pa deltagelse fra Arla Foods — og mejeriernes deltagelse er et szerligt

succeskriterie for dette arrangement, valgte vi at udskyde til senere afholdelse. Maske i det sene
efterar 2019.

e Dinner Event er abent for tilmeldinger
e Studieturen giki ar til Irland — 3 dage med et taet pakket program.

e Mejeribrugets Dag og International Food Contest er naturligvis ogsa pa listen — vi er aktive
omkring planlaegning, tilmelding, markedsfgring m.m., men ikke gkonomisk involveret.
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| ar har sekretariatet i Odense desuden
veeret hyret af MCH til at lave en
International World Congress ..... water
... sa det bliver nogle travle dage i
Herning, med bade konference, stand
og Dinner Event. Men kom alligevel og
bespg os pa vores stand — vi har altid
kaffe pa kanden og byder pa lidt sgdt
samt en snak og som regel mgder
netveerket hinanden hos os. Sa | er
meget velkomne.

e Efter Nordisk Mejerikongres i

Dansk

Méféri ingenigr —_—ri
L. e {51
IFC World Congress lmhm::ﬁ
WATER MANAGEMENT & SUSTAINABILITY sl

* 14. og 15. november (under IFC)

* Mulighed for at kombinere IFC besgg og
konference

* MCH er udbyder — vores sekretariat
arrangerer

« Staerkt internationalt program

* Se mere

Kgbenhavn i 2017 er vi nu sa smat i gang med 2020 kongressen, som skal afholdes i Malmg,
og hvor programarbejdet sa smat skal i gang. Vi har guldsponsoren pa plads — Tetra Pak
star klar, og vi gleeder os til samarbejdet. Location bliver Malmg Live — centralt i byen, og
datoerne er ogsa last. Hiemmeside og facebookgruppe er kgrende, sa informationen er

tilgaengelig, hvis | har interesse for det.

Dansk

e Den trykte biografi blev

genudgivet den 7/4 2017, og
vi har solgt rigtigt mange
eksemplarer. Vi har taget en
stak med i dag — hvis | er
nogle, som ikke fik k@bt i
ferste runde til eget brug
eller gave. Prisen er god i
dag — og | sparer portoen.

Mejeri ingenigr

Mejeriingenigrbiografien

Kgb i dag :
Medlemmer 150,-
@vrige kr. 250,-

Biografien f'.
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Danstk :
Mejeri ingenigr

Forening

Tryghed og
juridisk bistand

Beskeeftigelse,
branche og
netvaerk

Andre

serviceydelser

Mejeriingenigr-

uddannelsen

Nar et medlem melder sig ind i en faglig organisation, sa er der flere primeere formal, men et af
dem, der som regel star gverst pa listen, er adgang til hjeelp i forbindelse med anszettelsesretslige
spgrgsmal, og derfor ser vi dette omrade, som en af vores fornemmeste opgaver i foreningen. Vi

gar derfor nu til TRYGHED OG JURIDISK BISTAND.

| sa tidligere i dag, at vi aktuelt er 337 aktive medlemmer i foreningen. Aktive medlemmer er den
gruppe, som sammen med studerende, der star med en kontrakt i handen, lige fgr de dimitterer,
som har krav pa juridisk bistand og ansaettelsesretslig radgivning.

Frem til og med 2015 13 vi pa ca. 30 arlige henvendelser fra medlemmer som sggte hjalp. 1 2016

3

Forening

A W

Antal medlemssager 2009 - 2018
Akkumulerede tal

2016

el 2017

2000

Q1 Q2 Q3 Q4

m Akk 2018 ewmAkk. 2009 wwwwAkk 2010 wwwAkk 2011 wwewAkk 2012 wwwAkk 2013 ewwAkk 2014 ==wAkk 2015 e==Akk 2016

Tryghed og

Juridisk bistand

2015

Akk 2017

blev tallet naesten fordoblet til 57,
0g i 2017 var der 46 henvendelser.
Men nar vi kigger pa 1. halvar af
2018, har det veeret helt
"outstanding” — vi er allerede nu
pa knap 50 henvendelser, og aret
er jo langt fra gdet. HVIS ... og jeg
siger, HVIS det fortsaetter i samme
tempo aret ud, og vi lige husker
tilbage pa de 337 aktive
medlemmer, sa svarer det til, at
hver 4. mejeriingenigrmedlem har
gjort brug af muligheden for
juridisk radgivning eller sparring.
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Det er rigtigt meget. Hvis vi “stopper” her —teet ved de 50 —ja sa er det det ca. 15%, der har gjort
brug af muligheden

En del af henvendelserne er kontraktgennemgange og afklarende spgrgsmal. Der behgver altsa
ikke ligge konflikter, opsigelser m.m. bag. Men vi ma ogsa sige, at kontrakterne i disse ar bliver
mere og mere komplekse, og dermed sgger flere hjeelp pa den front.

Sa kontakt os endeligt med stort eller smat — det er det vi er her for, og vi vil meget gerne hjzlpe!

po 8N Diskretion er et spgrgsmal, der af og til dukker op i en
ejeri’ingenigr —rd . . .
: \ e lille branche, hvor alle kender alle, og jeg vil gerne —
o igen i ar — sla fast med "syvtommersgm”, at vi
lighed . . . . .
naturligvis garanterer fuld diskretion — hvis man
henvender sig og efterspgrger radgivning eller juridisk

o0 @/ bistand. Der er fuldsteendig vandtatte skotter, og
. u sagerne handteres i sekretariatet og sammen med
_ vores advokat. Hvis andre skal involveres, vil det altid
@, blive efter aftale med medlemmet. Sa jeg kan

garantere 100% diskretion. Persondataforordningen
anno 2018 har pa den front ikke voldt os udfordringer — vi har og har haft styr pa det ... ogsa fgr
maj 2018.

Indenfor emnet TRYGHED OG JURIDISK BISTAND vil jeg ogsa satte fokus pa en raekke andre
muligheder, som vi har ”pa hylderne”.

Vi har: Méjeri ingenior i
e Overenskomster for offentligt ansatte e
g Andet vedr. kontrakt og ansaettelse et or
—som en del af feellesskabet med
. . * Overenskomst for offentligt ansatte Akudmﬂ@h
Akademlkerne - Og den kommer Jeg = Akademikeroverenskomst med enkelte private virksomheder
tilbage til, da den jo har sat en helt * For dobbeltmedlemmer ansat i virksomheder, som er medlem af MA/DI og
. v e som arbejder pa et driftssted/mejeri (FMF overenskomst)
SErIIg dagsorden Iar. * Forsikring — Mejeriliv

° . — Ulykkesforsikring
e Overenskomst pa enkelte private ~ Sundhedsordning JE—

virksomheder f.eks. Eurofins. : ﬁ;nmse:;l:iesjtcij: med Akademikernes ambitigise A-kasse ~ smbitiose AKASSE

* Pensionsordning for offentligt ansatte (AP Pension)
= Stptte via medlemskab af Landsforeningen af Fleks- og skdnejobbere LAFS

e Dobbeltmedlemmer, som er ansat i
virksomheder, der er medlemmer af
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, kan — afhaengig af deres stilling og af, om de er pa et
driftssted - have adgang til overenskomstansaettelse via overenskomsten mellem vores
sgsterforening Foreningen af mejeriledere og funktionzerer og Mejeribrugets
Arbejdsgiverforening. Der kan veere rigtigt mange pensionskroner (og vi taler flere
hundrede tusinde kroner!) og forlaenget opsigelsesvarsel i en sadan ansaettelsesform, sa
kontakt os endeligt, hvis du tror, at dette ville veere en god idé for dig.

e Forsikringer via Mejeriliv er ogsa en mulighed, og her er jeg ngdt til at sla et slag for, at det
bade er muligt at tegne ulykkesforsikring og sundhedsordning HELT UDEN aldersmaessigt
udlgb. Det betyder, at de forsikringer, som man har tegnet i Mejeriliv — kan fortsaettes, nar
man bliver &ldre. De fleste andre ordninger lukker ned, nar man bliver 62 — 64 — 66 ar —
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eller deromkring. Sa giv det en tanke og kontakt os eller Mejeriliv for et tilbud. Det kan i
mange tilfeelde betale sig!

Samarbejde med A-kassen og i faellesskab hjaelper vi jeevnligt nogle medlemmer, som har
brug for en ekstra support.

Lgnstatistikken vender jeg tilbage til om et gjeblik.

Og ... sa har vi en god pensionsaftale med AP Pension for offentligt ansatte
mejeriingenigrer.

Endeligt sa har vi et medlemskab af Landsforeningen af Fleks- og skanejobbere LAFS og
stptter ramte medlemmer med et personligt medlemskab, hvis man skulle have brug for
hjeelp derfra.

Lgnstatistik er en tilbagevendende aktivitet i Dansk Mejeriingenigr Forening.

Fra 2016 fik | ikke laengere Ignstatistikken pr. post — men en mail med link og kode, sa | selv kan
hente statistikken via hjemmesiden. Vi fulgte taet op pa antallet af downloads, og 2/3 af
Foreningens aktive medlemmer downloadede statistikken.

| 2017 brugte vi samme fremgangsmade, men sa vidt vi kan spore har meget fa af jer vaeret inde
og kigge — selvom vi flere gange har mailet til jer om det.

Vi har taget en masse hardcopies med af Ignstatistikken i dag. | er velkomne til at tage et
eksemplar med hjem, hvis | finder, at det giver bedre adgang til tallene.

Mejeri ingenigr

* Flere yngre med

at bruge statistikken, men traekker det samlede

gennemsnit ned.

* Kvinderne fglger
startlgn

* God Ignudvikling

* Pharma og Radgi
itop

* Ledelse g@r en st

* Konkurrenceklau
blandt de unge.

Pa baggrund af 2017-statistikken, ma vi

\ i fiee [ 8 jo spgrge os selv, om det er det rigtige
Lgnstatistik 2017 ”kun” at tilbyde download frem for at
i statistikken — giver stgrre mulighed for sende den ud pr. post eller mail —men ...

vi kan jo ogsa spgrge jer, som er til stede.

ikki d lpnudvikli — bagud ved °
SR S SRS 60% af alle respondenter svarede pa

statistikken i 2017, hvilket er fin respons.
Vi er en lille gruppe at lave statistik p3a, sa
derfor er en god svarrate ngdvendig for
at fa en statistik, der er brugbar for flest
mulige.

vning med i branchestatistikken og de er

or forskel i Ignniveau

suler — alt for mange og alt for mange

Der er nogle enkelte issues, som jeg vil

seette fokus pa:

Visai2017 en mere javn fordeling af deltagere i I@nstatistikken, sddan forstaet, at der
begynder at vaere rigtigt mange unge med i statistikken. Det har naturligvis den positive
effekt, at de yngre argange rent faktisk kan bruge statistikken mere aktivt ved deres fgrste
Ign- og ansaettelsessamtaler. Modsat betyder flere yngre deltagere i statistikken, at den
samlede bruttolgn bliver lavere. Vaegtningen forskyder sig fra aldre medlemmer, som
typisk ligger hgjere Ignmaessigt til yngre medlemmer, som ligger lavere.

Vi ser desveerre igen i ar en klar tendens til at kvinderne halter bagud rent Ignmaessigt.
Forskellene er markante, og i modsaetning til sidste ars Ignstatistik, hvor
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dimittendlgnningerne var stor set ens for mand og kvinder, er der i ar ca. 1.400 kr. i
Ignforskel for argang 2015-2017. Forskellene ses hele vejen op igennem karrieren — og pa
alle argange. En bagvedliggende analyse viser, at Ignforskellen bade gzelder i leder- og ikke-
lederjobs og i sammenlignelige aldersintervaller. Dette er et issue, som vi vil forsgge at
forfglge.

e Lgnudvikling for deltagere, som er med i statistikken i bade 2016 og 17 og som har haft en
positiv Ignudvikling, viser stigninger pa 14,6% ved stillingskifte og 5,8% ved uzndret
stilling. Tages ogsa negativ Ignudvikling i betragtning, er tallene 5,0% ved jobskifte og 2,5%
ved uendret stilling.

e Den farmaceutiske industri samt radgivningsvirksomheder indgar nu i tabellerne over
branchesammenligning, og begge disse nye kategorier ligger i top, hvad angar bruttolgn.

o lkke overraskende slar ledelsesansvar igen i ar kraftigt igennem som lgndriver, og
tendensen ses helt fra de yngste argange med ledelsesansvar.

e En skraekhistorie er der ogsa.... 27% (27!!) af alle de deltagende mejeriingenigrer har en
konkurrenceklausul, og der er en nogenlunde jeevn fordeling rent argangsmaessigt, hvilket
er tankevaekkende og foruroligende for yngre medlemmer. Det er efter vores opfattelse
beskemmende, at unge, som starter i deres fgrste job, presses til at underskrive klausuler,
som stavnsbinder dem sa tidligt i arbejdslivet. Vi anbefaler ikke klausuler, og vi anbefaler
altid medlemmer at undga sadanne, hvis det overhovedet er muligt. Det endnu mere
beskeemmende er, at Ignforskellen for de yngre (argang 2005 og frem), og den tilsvarende
gruppe uden klausul, er meget beskeden.

Dansk

Mejeri ingenior
/‘Uv'(‘).,‘t:l"\/ po wF

Hajst lennede
Forsikringsmatematik, cand.act. 1.339.248
Medicin, c.med. 1.205.266
Virksomhedssystemer, cand.polyt. 1.104.428
Meieribrugsvidenskab, c./act. 1.102.082
Matematik-gkonomi, cand.scient.oecon.  1.052.4/4

Lavest lgnnede
Visuel kultur, c.mag. 310 ?23
Rytmisk instrument-sang-ensemble, kand. 287 322‘
Designer tekstil, cand.design 286.366

234.495

' nd.design
Designer, ca g 192 152

Billedkunst, videregaende

FRA DR1 - Aftenshowet den 4. juli 2018 (dagen fgr anspgningsfrist til videregaende udd.)

Vi trak igen denne sommer overskrifter omkring Ign, og vi indtog et flot 4. plads i listen over
hgjtlgnnede. CEPOS er afsender af data til DR1, sa kilden bgr vaere valid. MEN — bemaerk — der star
cand.lact. bag mejeriingenigr, og da vores titel @ndrede sig til cand. techn. al. midt i 90’erne, ja sa
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taeller statistikken jo kun mejeriingenigrer, som har mere end ca. 25 ars anciennitet. Det aendrer
naturligvis en del pa billedet — og forklarer, hvorfor tallene ikke er sammenlignelige med det, vi ser
i vores egen lgnstatistik.

Uagtet dette — sa ma vi bare glade os over omtale og god reklame

Vi kgrte sidste efterar to forhandlingskurser
med henblik pa at give jer nogle vaerktgjer \ :_"'_
til brug for blandt andet Ignforhandling. Det Kurser i forhandlingsteknik
kostede kun 500 kr. at deltage, og der var

inkluderet efterfglgende individuel sparring.
Vi havde en OK respons — men matte dog
kere med ledige pladser. Meget fa gjorde
brug af muligheden for individuel sparring —

Mejeri ingenigr

Dato: Jull~ WORER 017
me\e\\\‘““e“ 2017
—
m::“\ . “usvl* RN
WOV TR, Agro Food Park 13, Skejby

2
\5
Daioy w“‘

o\."‘m‘ . 010 ROE
[ et ® Sjeelland Akademikernes A-kasse, Vester
Farimagsgade 13, Kgbenhavn V

Forplejning: Blgdt brgd, kaffe/the/vand og frugt.

MEGE‘ 5

sa nar vi evaluerer aktiviteten, ma vi “& Kurset afsluttes med en sandwich.
Pris: Kr. 500,00 inkl. 3
konstatere, at det var godt for dem som 3‘\Se \‘ " - e moms
. C 3 @St Belgbet indeholder undervisningsmaterialer og individuel
dEItOg, men at der ikke er stor 0og bred : ’ telefonisk opfglgningssession pa 1 — 1% time.

interesse for emnet.

Inden vi gar videre, vil jeg naevne, at bestyrelsen har besluttet IKKE at lave Ignstatistik i ar — men
springe over til 2019. Det koster knap 40.000 kr. at udarbejde Ignstatistikken, vi ser relativt
begraenset interesse for at abne statistikken online, og vi finder det muligt, at man kan anvende
2017 versionen og fremskrive tallene. Sa ... vi hdber, at | er enige i vores beslutning.

Overenskomsten pa det offentlige Me‘j"eri ingenior

omrade skal vi ogsa tilbage til. __.(...a-' .
Forberedelserne til forhandlingerne § Overenskomst 2018 ———
2018 startede tidligt og samarbejdet i storkonflikt T

AC-regi er teet i den sammenhaeng.
Allerede i efteraret blev vi stillet i
udsigt, at det ville blive sveere
forhandlinger, men at AC-familien
indstillede sig pa at keempe hardt Ville du acceptere at
mod Moderniseringsstyrelsens forsgg "‘7% nedlmn

pa i sma bidder at fjerne
personalegoder og rettigheder. Som |
alle ved, blev frokostpausen — som var
under hardt pres for at blive opsagt — et af de store temaer ved forhandlmgerne Lgnudviklingen
var naturligvis ogsa et tema. Vi sa ogsa at 2018 bgd pa den sakaldte musketer-ed, hvor de
forskellige forhandlingssammenslutninger og hovedorganisationer gav handslag pa at sta last og
brast i forhandlingsprocessen, og f@rst afslutte forhandlingen, nar alle var i mal. Som | ved, holdt
musketer-eden ikke helt til malet — men naesten. Der er dog ingen tvivl om, at eden var
medvirkende til, at der blev forhandlet med sa fast hand, som tilfeeldet var, at der var ”is i maven”,
og at resultaterne blev opnaet.

- Kongy,,

“  Storkonflikten er afblaest:
Parterne er naet til enighed om
forlig for offentligt ansatte i
staien

frokostpause
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Jeg skal ikke treette jer med hele

Mejeri(ingenior . *-*lf"é,;i processen — dagspressen sgrgede
Faadbes P . .
S - vist for, at vi alle var ret godt
Overenskomst 2018 opdateret gennem hele forlgbet,
+ Garanti for et belgb svarende til 14 dages fuld lankompensation for alle offentligt ansatte medlemmer men for Dansk Meje riingeni¢r
+ DMF har ingen egentlig strejkefond, s4 vi stillede garanti i egenkapitalen .
+ Udarbejdelse af vedtagter for konfliktmidler Forenlng bet¢d OK 2018 nOgIeheIt
« Ekstraordinzer Generalforsamling for godkendelse af vedtaegter vedr. konfliktmidler/-stptte (De blev vedtaget!) konkrete udford ringer, som vi ikke
+ Lan eller kompensation. Pengene raekker ca. dobbelt 53 langt med |3n som med fuld kompensation. havde Stéet | f¢r:

~ Medlemmet stilles lige, da man ved tilbagebetaling af anet kompenseres med reduceret/gratis kontingent.

* Overblik over alle offentligt ansatte medlemmer samt gnske om evt. lan ° Vi skuIIe stiIIe garanti fOf et

+ Cand. lact eller cand. techn. al. — issues om forhandlingsret og ret til/krav om at skulle i konflikt .

+ Handtering af lan (DMF som finansiel virksomhed eller en ekstern samarbejdspartner) bEI¢b Sva rende tII 14 dages fUId

+ DMF indgik aftale med Lan og Sparbank |¢n kom pensation for alle vores

+ Radgivning af medlemmer, som havde individuelle spgrgsmal Offentllgt ansatte medlemmer. V| har
ingen egentlig strejkefond, sa vi
stillede garantien med udgangspunkt

+ Ekstraordinzere bestyrelsesmpder

i foreningens egenkapital.

e Vihariforeningens vedtaegter § 7 en bestemmelse om konfliktfond — og matte i henhold til
denne udarbejde vedtaegter for konfliktmidler samt afholde en ekstraordinaer
Generalforsamling for vedtagelse af disse.

e Viskulle beslutte, om konfliktramte medlemmer skulle sikres via lan eller
Isnkompensation. Pengene raekker jo ca. dobbelt sa langt med 1an som med fuld
kompensation, men medlemmerne skal stilles lige, sa man under tilbagebetaling af lanet
kompenseres med reduceret/gratis kontingent i en given periode.

e Viskulle have 100% overblik over alle offentligt ansatte medlemmer. Praecist
anszettelsessted og stilling, ansattelsesform, Ign og om man gnskede lan/kompensation.

e Pludselig fik vi ogsa behov for at vide, om man var cand. lact eller cand. techn. al., da der
dukkede meldinger op om, at vi grundet forhandlingsrettigheder kun matte sende
cand.lact’er i konflikt.

e Hvordan skulle vi handtere |an? Skulle vi selv godkendes som finansiel virksomhed eller
skulle vi via en samarbejdspartner — og hvordan skulle det fungere? Vi entrerede med Lan
og Sparbank — men ogsa det gav rigtigt meget arbejde.

e Radgivning af medlemmer, som havde individuelle spgrgsmal til deres egen situation. Det
kunne veere sygdom, ferie, rejser i udlandet, forlengelse af et Ph.d.-studie,
chefafgraensning osv.

e Viholdt et stgrre antal ekstraordinaere bestyrelsesmgder, hvor der skulle traeffes
beslutninger om ”stort og smat”.

Alt sammen en keempe opgave, som vi kom igennem og var toptunet klar til konflikten, som jo
heldigvis ikke blev en realitet, da der blev indgaet et flot forlig pa statens omrade den 28. april
2018.
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Vi lzerte rigtigt meget af processen — kom ogsa igennem mange principielle diskussioner, og blev

helt klart skarpere pa vores rolle og identitet.

Dansk
Mejeri ingenigr

Forening

Tryghed og
juridisk bistand

Beskeeftigelse,
branche og
netvaerk

Andre

serviceydelser

Mejeriingenigr-
uddannelsen

ANDRE SERVICEYDELSER er der mange af, men kommunikation er et kerneomrade, da vi

Dansk

Mejeri ingenigr —rd
Forening = pl_y
4 W it bt |

Kommunikation T

* Facebook og LinkedIn
-MT
—DMF
* www.mejeriingenioer.dk
* www.maelkeritidende.dk
* Mzlkeritidende UPDATE
* Maelkeritidende s %
* Danish Dairy & Food Industry .... Worldwide “:m

t:7$”¥°‘
o f%#é! 3

kommunikationsmaessigt — sammen
med Foreningen af mejeriledere og
funktionaerer — sidder pa en solid
platform i branchen. Vores
"konkurrenter” — hvis jeg ma kalde
dem det, bliver mere og mere usynlige.
MEJERI er lukket ned som trykt medie
og kgrer videre med et nyhedsbrev i ny
og nae. MEJERISTEN er ogsa lukket ned.

Vi er naturligvis meget optaget af,
hvordan mediemarkedet a&ndrer sig,
og vi ma erkende at Malkeritidende er
presset gkonomisk. Det er vanskeligere

end f@r at seelge annoncer og Malkeritidendes drift er baseret pa annoncer og et mindre omfang
af betalte abonnementer. Det har bragt os frem mod en digital strategi, som vi er midt i at lancere.
| har maske mgdt vores nye hjemmeside og nyhedsbrevet Malkeritidende UPDATE, som vil
udkomme to gange pr. uge. | vil ogsa kunne mgde Malkeritidende pa Facebook og LinkedIn frem
over. Strategien skal medvirke til, at Malkeritidendes online-aktiviteter ogsa bliver en attraktiv
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annonceportal. | vil Isbende m@de forandringerne, men det fgrste, | oplever, vil vaere, at vi
udkommer online to gange pr. uge, og | vil i hgjere grad mgde Malkeritidende pa de sociale
medier.

Hvis | vil hjeelpe Malkeritidende og dermed Dansk Mejeriingenigr Forening med at fortsat at veere
steerke — og blive staerkere — pa nyhedsplatformen — sa vil vi opfordre jer til at dbne
nyhedsbrevene og klikke pa nyhederne (hemmeligheden er, at klik giver veerdi for annoncgrerne —
sa klik bare Igs). Annoncer og stillingsannoncer i vores trykte medie er stadig den
altoverskyggende indtaegtskilde og eksistensgrundlag. Sa har | indflydelse og muligheder pa den
front, sa hjaelper | os bestemt ogsa.

Vi bestraeber os pa at bringe branchenyheder, brancherelevante artikler og ny viden, som specifikt
er relevante i mejeriindustrien.

Danish Dairy & Food Industry .... Worldwide udkommer en gang arligt. Bladet er alene baseret pa
annonceindtaegter. Vi sender “free of charge” sma 9000 eksemplarer ud i verden. Hvis | har firma-
afdelinger eller kontakter internationalt, som gerne vil modtage bladet, sa send os endeligt deres
fysiske adresse. Vi vil gerne have sa mange modtagere som overhovedet muligt. Det skaber ogsa
veerdi og dermed indtaegter!

Vi har ogsa andre gode tilbud til jer, og nogle ~ »o -~

fa vil vi fremhaeve her: Badari{ Ingir e -
a vil vi : \ AT
Andet godt pa hylderne! ndre

serviceydelser

e Foreningen af mejeriledere og
funktionaerers Mejeristhus i * Mejeristhuset i Kandestederne.
Kandestederne. Huset er stadig et * Fonde og legater + Mejeribrugets Arbog
eftertragtet hus, som medlemmer af * Forprugsireningskart ;
Dansk Mejeriingenigr Forening har j
fuld adgang til at leje huset. | L
hgjseesonen dog kun ved ledige uger.

dalle ralls. G‘;\FE VERSGO  STYLEPIT

wnefl) U inerco WY Sakken

e Vihar ogs3 adgang til en raekke el i Kl
fonde, som vi samlet markedsfgrer Bl enim o e L SO

som “"Mejeribrugets Fonde og legater”.

e Mejeriguiden 2019 — er i proces i gjeblikket — udkommer sidst pa aret. Du far maerkedage,
begivenheder, Mejeritekniske data og andet opslagsstof samlet i ét. Vaer dog opmaerksom
pa, at dine maerkedage kun kommer med, hvis du har givet tilsagn til det.

e Forbrugsforeningskortet er et medlemstilbud, som der er kolde kontanter i. Alt for fa
medlemmer har kortet, som i vores medlemsgruppe i gennemsnit giver en besparelse pa
ca. 1.000 kr. pr. ar. Vi plejer at sige, at det jo er et godt og skattefrit bidrag til kontingentet!
| bestiller kortet via Forbrugsforeningen.dk
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Dansk

. . . . Mejeri ingenigr —
| far her et hurtigt kig pa de mange Forening A eanar (s [ 4
aktiviteter, som vi har vaeret involveret i Afholdte arrangementer 2017/2018 e
siden sidst. Listen er lang, og der er hele o o A ‘
. . Sept. 17 Mejeriingenigrdag Jan. 18 Mejeriteknisk Selskab/Seminar
t|den nOget | ga ng. Okt. 17 Mejeriteknisk Selskab/Seminar Feb. 18 Mejeribrugets Dag
Okt. 17 Mejerifolk uden granser Marts. 18 Netvaerk @st/Alfa Nordic
/Generalforsamling Agro Food Park April. 18 Netvaerk Vest/Agro Food Park
Okt. 17 Mejeriteknisk Selskab/GF + 75 ars April 18 Mejeriteknisk Selskab/Seminar
° ° o fedselsdag — Agro F°°_d Park Maj 18 Mejeriteknisk Selskab/Seminar
Det kom mende efte rar byder Ogsa pa Okt. 17 Food Tec:/IFC samt ilnner Event Juni 18 Kredsudstilling og besgg pa Arla Foods
.« . Nov. 17 Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg i
en del arrangementer, og hvis jeg skal il et RS
fremhave nOget sé mé det vaere Dec. 17 Mejeriteknisk Selskab/Seminar
7]
International Food Contest, Dinner
Danstk
Mejeri’ ingenigr —
Forening z “;' y
4 = ll-_!!(/ o
2. halvar 2018 Ardre
September .Oktober _November | December | serviceydeiser |

L: ; 11. oktober DMS/Seminar Industry 4.0
24. oktober Mejeriteknisk Selskab/GF
Mejerifolk uden Graenser/GF
29. oktober Netvaerk Vest/Mammen Mejeri
30. oktober Netvaerk @st/GEA Sgborg
13. november Dinner Event

International Food Contest

14. b International Food Contest
IFC World Congress
15. november International Food Contest
IFC World Congress
22. november Arb. miljg konf. (OBS ny dato)
6. december Seminar DMS/Mere for mindre

.... Det effektive mejeri

Event og IFC International World Congress — med titlen "Water Management and Sustainability".
Alt dette Igber af stablen i Herning den 13.-15. november. Dernaest vil jeg fremhaeve
Generalforsamlingen i Mejerifolk uden Graenser den 24. oktober — samme dag som
Generalforsamling i Mejeriteknisk Selskab.

| har her hele kalenderen — men finder den ogsa pa Melkeritidendes hjemmeside.

Dansk

Me]en ingenigr 2019

Dansk

—tid Mejeri ingenigr 2019 i
Forening e DWW Forening - "l &
et A = ot it |
o - p— e Dememerany
1 vk - 5 ; o
ar ¥ Andre w2 E i B - Andre
il 53 ) serviceydelser Ty 7 1 serviceydelser
v Fat 0
’ Dl I
; T %
@ @
on L »
. =
o ) T §
" T g S
0 D10 g -3
o [ s £ g
o g 3 = g
Z = i F3
i e 7 s £
B 3 3
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o g : 3
e Slra H s %
- 7 ] ok 2 i
om «| Ugenr.dk [ = ==y o

2019 er under planlaegning — men allerede nu tegner der sig et aktivt program, og som naevnt kan |
allerede nu glaede jer til Mejeriforskningens Dag — den plejer at veere rigtigt godt besggt af
mejeriingenigrer, sa noter jer den 27/3 — og sat en god lang dag af.
Studietur er ogsa under planlaegning til maj 2019 og
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Og .... Sa selvfglgelig MEJERIINGENI@RDAGEN 2019 — som vi planlaegger til afholdelse den 5.

september.

Danstk :
Mejeri ingenigr

Forening

Tryghed og
juridisk bistand

Beskeeftigelse,
branche og
netvaerk

Andre
serviceydelser

Mejeriingenigr-
uddannelsen

Nu er vi kommet til det sidste af de fire indsatsomrader — nemlig MEJERINGENI@RUDDANNELSEN.

Nar det handler om uddannelse og studerende, ja sa er optag pa savel bachelor som

kandidatuddannelsen gode KPI’er.

Dansk
Mejeri ingenigr
Forening
a4 W
Optag pa Bachelor i fadevarevidenskab og ernzering; Kandidat i fadevarevidenskab samt pa
mejeriingenigr og optag pa mejeripraktik

140
120
100
80
60

40

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Bachelor fadavacavidenskab Kandidat | alt fodevarevidenskaly = Mejeripraktik  =———Kandidat mejer - A AN at mejeri

| /] Bemeerk: Meferipraktikoptaget har frem til 2017 udlst kandidatoptag det efterfgigende &r. | 2017-2019 indgér pi pé k

Mejeriingeniar-

uddannelsen

2018

Som falge heraf er der stort optag i 2017 (= gl. bachelor-praktik ordning og ny kandidatpraktikordning).
DVS. at 2017-tallet for mejerikandidaten reelt daekker over 2 drs normalt optag og er sammenligneligt med et normalt optag pd ca. 26.

Sidste sommer sa vi super fine tal pa
bacheloroptaget pa fedevarer og
ernaring, som er den naturlige vej til
mejeriingenigrkandidaten. | ar ser
tallene helt anderledes ud! Vi er gaet
fra et succes-ar med mere end 115
optagne og en god fordeling mellem
maend og kvinder, til at vi i ar kun ser
78 studerende optageti 1. runde. KU
oplyser, at der er flere optagne i
runde 2, som er dem, som ikke er
blevet optaget pa de uddannelser, de
oprindeligt havde sggt, men har faet
tilbudt ledige pladser. Sa det endelig

tal bliver lidt hgjere end de 78, men et fald er det helt sikkert tale om og der er formentlig to

arsager til, at vi ser dette markante fald:
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- Kgbenhavns Universitet har i ar indfgrt en karakter-kvotient pa 6 for optag pa
uddannelsen. De oplyser, at der ved sidste ars optag var 25 studerende med gennemsnit
under 6. Dette betyder, at vi skal sammenligne de ca. 80 fra i ar med 90 studerende sidste
ar. Kvotienten ma iflg. KU forventes at fa den betydning, at niveauet blandt de studerende
bliver hgjere, og at frafaldet bliver mindre.

- Samtidig har Aarhus Universitet oprettet en diplomingenigruddannelse i kemi og
fedevareteknologi. De har haft stor sggning: | alt 98 studerende har sggt optagelse — deraf
36 som 1. prioritet. Der er optaget 30 studerende og 6 star standby. Vi geetter p3, at nogle
af disse ville have s@gt fedevarebacheloren pa Kgbenhavns Universitet, hvis ikke Aarhus
havde abnet den nye uddannelse. Sa ogsa her er formentlig en forklaring pa faldet i Kbh.

Jeg er sikker p3, at bade vi og Industrigruppen vil tage spgrgsmalet op i Mejerikontaktudvalget og
fa drgftet med KU, hvordan vi forholder os til situationen.

Kandidatoptaget til mejeriingenigruddannelsen er flot igen i ar. Tallet er stadig lidt usikkert, men vi
er pa ca. 33 studerende, hvoraf de 13 er internationale studerende. Det er disse 33, der skal i
mejeripraktik her i efteraret. | ser et dramatisk fald i forhold til 2017, hvor kandidatoptaget var pa
51 studerende — hvilket er tarnhgjt og kalder pa en kommentar!

Vi ma nemlig ikke BLOT notere os et optag pa 51 studerende i 2017 — og maske juble eller falde i
svime over det), men vi skal vaere klar over, at tallet daekker over, at mejeripraktikken i 2017 blev
midlertidigt flyttet fra bachelor til kandidatstudiet.

Det betgd, at der sidste sommer var kandidatoptag af studerende fra bachelorpraktikken 2016

SAMTIDIG med optag af kandidatstuderende, som skulle tage praktik pa kandidatstudiet — og
derfor startede % ar tidligere pa kandidaten.

Dvs. at tallet daekker over to ars kandidatoptag.

Vi vil se det modsatte billede, nar den gamle ordning — med praktik pa bacheloren vender tilbage i
2020.

Fgr jeg afslutter omkring uddannelsen, vil jeg lige vise jer, hvordan samarbejdet omkring
uddannelsen fungerer og hvilke interessenter, der er i spil:

Dansk Mejeriingenigr Forening sidder med i: o i

e Mejerikontaktudvalget, som er et
samarbejdsforum mellem universitet og
branche, hvor der arbejdes pa at skabe

Mejeriingenier-
uddannelsen under lup

udvikling og forbedringer for uddannelsen. 4 A z.
el ingenler: E
e Mejeripraktikudvalget, som i et taet @ Qinne.sen 22
samarbejde mellem KU, Kold College og N\ §°

8

=

branchen i gvrigt organiserer alt omkring '\ |
mejeripraktikken v‘“

e Arbejdet drives i teet samarbejde med Industrigruppen bag Mejeriingenigruddannelsen —
som vi jo er sekretariat og koordinator for, og jeg vil her benytte lejligheden til at
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Mejeri ingenigr

Samarbejde med Dairy Forum / Studerende Ir-nejenmaemr-

fremhaeve at et samarbejde som dette — mellem en hel branche, som star sammen — et
Universitet, som vil samarbejde, kan flytte rigtigt meget — pa ganske fa ar. Det er ret unikt
og fantastisk!

Ad hoc udvalg, hvor vi inviteres til at deltage. Her i 2018 har der vaeret afholdt workshop
vedrgrende mejeriingenigruddannelsens curriculum, og senest en mindre workshop, hvor
der var fokus pa branchens gnsker til efteruddannelsesmuligheder i regi af KU Food.

" Vi vil ogsa gerne highlighte

N vores foreningssamarbejde
o l . med de studerende, som ER
uddannelsen Optaget pé uddann6|Sen, og

Legatbidrag til Foreningen af Rejsende Mejeriingenigrstuderende som er vores fremtidige
@konomisk stgtte til Dairy Forums Studietur og Generalforsamling medlemmer. Vi samarbejder
Bestyrelsesarbejdet for Foreningen af Rejsende Mejeriingenigrstuderende teet med Dairy Forum, hvis
Mejeriguiden og Mzlkeritidende, Ignstatistik og Danish Dairy m.m..... forkvinde Julie Dahl er her i
Stptter med betaling for studentermedlemmer, som deltager i arrangementer i dag, og vi arbejder ogsa
Mejeriteknisk Selskab direkte ud imod de op til 130
Radgivning i forbindelse med anszettelsessamtaler og kontrakter E==3 studentermedlemmer, vi
Mulighed for deltagelse i Netveerks @st’s arrangementer (og Vest’s) = lpbende kan mgnstre i

..... og et par andre smating ‘%; medlemskredsen!

i e

Vi deltager ved de ca. 15
studenter- og

rekrutteringsarrangementer, der hvert eneste ar afholdes af Industrigruppen bag
Mejeriingenigruddannelsen. Nogle af jer har her i formiddag hgrt om disse ved IbM’s Arsmgde.

Vi har to kasketter pa ved disse arrangementer — vi er bade sekretariat for IbM, og samtidig gg@r vi
os — som forening — synlige for de studerende og supporterer dem i forskellige sammenhange. Vi
sprger for at vaere gode ambassadgrer og for hele tiden at have fingeren pa pulsen i forhold til de
unge pa Kgbenhavns Universitet. Derudover er vi aktive med:

Legatstgtte til Foreningen af Rejsende Mejeriingenigrstuderende
@konomisk stgtte til Dairy Forums Studietur og Generalforsamling
Bestyrelsesarbejdet i Foreningen af Rejsende Mejeriingenigrstuderende
Mejeriguiden og Malkeritidende, Ignstatistik og Danish Dairy m.m.....

Stgtter med betaling nar studentermedlemmer deltager i arrangementer i Mejeriteknisk
Selskab

Radgivning i forbindelse med ansattelsessamtaler og kontrakter

Mulighed for deltagelse i Netvaerks @st’s arrangementer (— dog under forudsaetning af at
der er ledige pladser)

Sa vi gor rigtigt meget for at veere i de unges bevidsthed, og for at de oplever nytte af at henvende
sig til foreningen.
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Dansk

Mejeri ingenigr ——rd
Forening .
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Mejeriingenigr-
uddannelsen

Snart kandidat-aften
* A-kasse
* Fagforening — DMF
* Pensionsordning
* Lgn
* Kickstart karrieren
* Tips og tricks om:

* Ansggning

* CV

« Afklaring

* jobsamtale

For at hjeelpe de unge godt ud pa
arbejdsmarkedet, og for at have et
arrangement, hvor Dansk
Mejeriingenigr Forening” har ordet”,
sa har vi de seneste ar inviteret til et
”snart kandidatarrangement”, som
er for studerende, der er taet pa
dimission. Udgangspunktet er, at vi
vil introducere til det, som de unge
vil mgde rent ansaettelsesretsligt, nar
de far kontrakter, pensionsordninger
m.m. praesenteret i deres fgrste job.
Vi holder dette
informationsarrangement med fokus

pa de kommende mejeriingenigrer, og sa haber vi ogsa at arrangementet bidrager til, at de ser
veerdien af at forblive som medlemmer i Foreningen. | samarbejde med A-kassen runder vi af med

sushi og hvidvin — hvilket ogsa er vaerdsat.

Dansk
Mejeri ingenigr

Sy— no
/u:(I.l/._g

Tryghed og Andre

b’ "u
e

et

juridisk bistand serviceydelser

Beskeeftigelse,
branche og

Mejeriingenigr-
uddannelsen

Nu har vi veeret turen rundt og kommer tilbage til Dansk Mejeriingenigr Forenings medlemmer og
i ar synes jeg, at vi lige skal tilbage til at jeg indledningsvis naevnte, at vi er ”Still going strong” og er
blevet staerkere i aret der er gaet. Og hvad mente jeg sa med det.
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Dansk

Mejeri ingenigr —"

\ e o
Still going strong — og styrket ud af aret

Processen omkring den offentlige
overenskomst 2018 — identitet og
eksistensberettigelse i fokus

Stgtte til medlemmer i konflikt

@get medlemstal

Flere end nogensinde fgr har hentet hjzlp
og radgivning

Nye unge kraefter i bestyrelsen, som
gerne vil bidrage

Netveerk i bade @st og vest

Jo —jeg tror, at vi pa flere fronter er styrket:

Hele processen omkring den offentlige overenskomst 2018 — gav pa godt og ondt
anledning til at fa foreningens identitet og eksistensberettigelse debatteret.

Vi fik klarhed over, hvordan vi kan stgtte medlemmer i konflikt

Vi har gget medlemstal

Vi har ydet juridisk bistand og radgivning til det hgjeste antal medlemmer nogensinde.
Vi har nye unge kraefter i bestyrelsen

Vi har nu sat Netvaerk Vest i sgen

Endeligt — og vi kommer ikke uden om det — sa har persondataforordningen gjort sit indtog, og for
at vi fortsat kan servicere jer, kommunikere med jer og passe godt pa jeres data, sa skal vi bede
om jeres samtykke. Dette skal — nar vi er fagforening — vaere eksplicit. Dvs. at det ikke er nok, at vi
skriver til jer og beder jer melde tilbage, hvis | er uenige - NEJ - vi skal have tilsagnet retur. Vi har
skrevet ud til jer flere gange. Nogle har svaret — men vi mangler stadigt rigtigt mange tilsagn. Sa

PLEASE

..... og her sender jeg en appel fra sekretariatet .... Hvis | ikke allerede har svaret pa den

mail om tilsagn, der er sendt ud til jer, sa g@r det venligst nu. Vi er ngdt til at blive ved .... og blive
ved ... og blive ved — indtil vi har styr pa tilsagn fra ALLE medlemmer.

Haber | vil hjelpe — og svare. TAK
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Traditionen tro, vil jeg her mod slutningen takke vores samarbejdspartner og s@gsterorganisation —
Foreningen af mejeriledere og funktionaerer, som vi deler sekretariat, medlemsblad og mange
andre interesser og aktiviteter med. Vi saetter stor pris pa samarbejdet i dagligdagen, og nar der er
seerlige aktuelle og feelles problemstillinger.

Tak for indsats og opbakning fra frivillige og virksomheder til Mejerifolk uden Graenser — Det er
fantastisk, hvad der er opnaet pa bare 3 ar. Det bemaerkes i stort omfang ude i verden.

Tak til Mejeriteknisk Selskab, som vi ogsa betragter som en del af familien. Tak for de gode
l@sninger og den megen synergi, vi oplever i hverdagen, og som forhabentlig samlet set kommer
vores medlemmer til gode.

Tak for samarbejdet og for indsatsen omkring vores uddannelse til Industrigruppen bag
Mejeriingenigruddannelsen, som vi jo ogsa er i sekretariat med og er medlem af.

Tak til alle samarbejdspartnere omkring vores gvrige aktiviteter — Kold College, Kgbenhavns
Universitet, Mejeribrugets ForskningsFond, Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og
Mejeriforeningen.

Jeg naermer mig nu afslutningen pa dette ars beretning. Nar der kigges tilbage pa arets aktiviteter i
foreningen, kan der vist heller ikke i ar herske tvivl om, at det har vaeret et meget aktivt ar.

Aret har veeret fyldt med rigtig spaendende, indholdsrige og velbesggte arrangementer sat i sgen
af sekretariatet i Odense.

Det er derfor igen pa sin plads at sige tak til Jette Rohde, for din hjaelpsomhed, for altid at veere
imgdekommende og smilende. Jeg ved du til tider er udfordret i dine mangfoldige arbejdsopgaver,
men du evner at holde det gode humer hgjt og skabe en hyggelig stemning ved bestyrelsesmgder
og foreningsarrangementer. Det er noget der bliver lagt maerke til og det ggr dig vellidt af bade
bestyrelsen og foreningens medlemmer.

Og selvfglge en stor tak til Anne-Sofi. Skulle nogen vaere i tvivl — sa kan jeg navne at Anne-Sofi
styrer og leder sekretariat i Odense med alt fra fyldestggrende bestyrelsesreferater til planleegning
og udfgrelse af internationale uddannelsesprojekter. Og det ggr hun super godt og vel at maerke
uden at miste fokus pa vores vigtigste omrade — nemlig vores medlemmer og deres stigende

behov juridisk bistand. Som formand for bestyrelsen vil jeg ogsa gerne sige dig tak for din
uvurderlig, uundveerlige hjelp og st@tte i bestyrelsesarbejdet. Flotte resultater har DMF opnaet -
og det har du en stor andel i — og det skal der lyde dig en stor tak for.

Du skal vide at dit professionelle arrangement - sammen med holdet pa sekretariatet i Odense - er
til stor glaede og gavn for bestyrelsen, men i den grad ogsa for foreningens medlemmer.

Jeg haber, at denne beretning har givet jer et tilfredsstillende overblik over bestyrelsens og
sekretariatets arbejde i det forgangne ar.
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Jeg afslutter hermed bestyrelses beretning for aret 2017/2018 efterfuldt af endnu en tak til Jette
of Fie og ikke mindst jer her i salen, der har valgt at komme her i dag, trods jeres travle hverdag -
for at hgre arets beretning og deltage i arets Mejeriingenigrdag.
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