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Indledning

Her i 2009/10 har Dansk Mejeriingenigr Forening haft et ekstraordinaert langt foreningsar —i alt 15
maneder, hvilket var et resultat af de vedtaegtseendringer, som blev besluttet ved urafstemningen
sidste forar. Disse sendringer betgd blandt andet, at regnskabsaret blev eendret til at fglge de @gvrige
aktiviteter i sekretariatet, hvilket pa sigt vil betyde en forenkling i de regnskabs- og skattemaessige
forhold. Rent praktisk betgd aendringen at forenings- og regnskabsaret 2009 blev forlaenget med 3
mdr. — til udgangen af marts 2010, og aret blev saledes pa 15 maneder. Fremadrettet vil regnskabsaret
igen veaere 12 maneder og lgbe fra 1/4 — 31/3. Generalforsamlingen er som fglge af dette rykket nogle
maneder fra at ligge i kvartal 2 til at ligge i kvartal 3.

At foreningsaret har vaeret langt medvirker naturligvis til, at raekken af begivenheder i foreningen og
ikke mindst i branchen som helhed er lang, men uanset om vi skulle kigge 12 eller 15 maneder bagud —
sa har 2009 og 2010 vzeret et par ekstreme ar for dansk mejeribrug. Der er stort set ikke en sten, som
ikke er vendt, eller en organisation, som ikke har vaeret igennem en spare- eller optimeringsrunde. Det
har vaeret turbulent, og ind i mellem har spgrgsmalene vaeret mange og svarene uklare, nar man
forsggte at fa overblikket over strukturen og de forskellige aktiviteter i branchen.

Forste store udspil kom i foraret 2009, da Arla Foods ivaerksatte en stor spareplan, hvor i alt ca. 250
medarbejdere blev opsagt. Enkelte mejeriingenigrer blev ramt — ikke mange — og de fleste kom
heldigvis hurtigt i job igen, men for alle, som blev ramt, var det naturligvis hardt.

Den 2. april 2009 hold Mejeriforeningen sin arlige generalforsamling. Her blev slgret Igftet for, at
Mejeriforeningen ville undersgge mulighederne for at ga med i den store fusion, som landbrugets
organisationer var i gang med pa davaerende tidspunkt, og som man forventede skulle gennemfgres i
forsommeren 2009. Knap 2 maneder senere — sidst i maj — kunne det offentligggres, at
Mejeriforeningen ville gd med i denne fusion, og at den 97-arige og haederkronede
brancheorganisation "Mejeriforeningen” ville komme til at underga store forandringer.

Midt pa sommeren var den nye organisation klar — 40-45 medarbejdere blev opsagt og stort set ligesa
mange overflyttet til den nye og felles organisation, Landbrug & Fgdevarer. Omkring 30 ansatte blev
overflyttet til Dansk Kvaeg i Skejby og en lille skare pa ca. 15 personer blev tilbage i Mejeriforeningen,
som stadig er mejeriernes brancheorganisation, men som nu outsourcer langt de fleste opgaver til
Landbrug & Fgdevarer. Mejerierne ggr i dag deres indflydelse geeldende via en mindre bestyrelse for
Mejeriforeningen og i saeerdeleshed via Mejeriudvalget, som i regi af Landbrug & Fgdevarer er
branchens talergr. Mejeriudvalget bestar af 14 repraesentanter for og fra industrien.

Nedlaeggelse af Mejeriforeningen i sin kendte og hgjt estimerede form gav anledning til bekymring i
branchen — det gjaldt ikke mindst omraderne forskning og uddannelse, hvor der var stor bekymring
for, at mejeribranchen ville “drukne” i den store organisation og dermed ikke fa den stgtte og
opmaerksomhed, som har vaeret medvirkende til og stadig ses som en forudsaetning for, at vi kan szette
Danmark pa verdenskortet, nar det handler om mejeribrug og mejeriprodukter. Mejeribrugets
ForskningsFond blev voldsomt debatteret, fordi det fgrst blev meldt ud, at den ikke ville blive tilfgrt
midler fremadrettet, men heldigvis var der ildsjaele, som ikke gav sa hurtigt op, og sidst pa aret 2009
blev det annonceret at Mejeribrugets ForskningsFond igen var pa banen. Der var fundet penge til
fondens fortsatte arbejde, og der kunne igen sgges stgtte til finansiering af mejeriforskning. Det var en
gleedelig udvikling!!
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Omlaegningen af Mejeriforeningen betgd kun i meget begreenset omfang afskedigelse af
mejeriingenigrer, men til gengaeld bet@d det aendringer i ansaettelse, vilkar og rammer for mange — sa
ogsa her var der konsekvenser for de bergrte.

Samtidig med, at Mejeriforeningen gik ind i fusionen med Landbrug & Fgdevarer, blev det meldt ud, at
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening ville danne fellessekretariat med SALA, som er Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger. Herved ville man opna synergi og besparelser. Danmarks
Mejeritekniske Selskab, som havde til huse i Mejeribrugets Arbejdsgiverforening flyttede i den
forbindelse til et sekretariat i Mejeriforeningens regi — naermere bestemt i Landbrug & Fgdevare.
Opremsningen kunne fortsaette med mange andre virksomheder — mejerier og leverandgrer, som har
spaendt livremmen ind eller taget drastiske skridt med konsekvenser for blandt andet
virksomhedernes medarbejdere, og selvom mere lune vinde blaeser her i 2010, sker der stadig
forandringer i branchen. lkke meget er, som det var for bare 2 ar siden — og vi har med garanti ikke set
de sidste forandringer.

Kigger vi dybere og dermed pa arsagerne til disse store og maerkbare tilpasninger i branchen —sa
finder vi ned til markedspriser, maelkepriser og finanskrise — og pa disse omrader har aret, som alle
ved, ogsa veaere begivenhedsrigt — meget begivenhedsrigt!! Der er sket rigtigt meget fra maelkeprisen
var skyhgj i efteraret 2008, til den skrabede bunden et ars tid senere, for sa langsomt at stige igen her i
2010.

Pa foreningsniveau har disse begivenheder og forandringer naturligvis haft stor indflydelse. Mange
bergrte medlemmer har faet hjeelp og radgivning, og i nogle sammenhange har det vaeret ngdvendigt
at finde nye veje, nar opgaver skulle Igses.

Derudover har foreningen arbejdet med mange nye tiltag, hvoraf en del retter sig mod nuveerende
medlemmer, og en del retter sig mod de forhabentligt kommende medlemmer. Disse nye tiltag vender
jeg tilbage til senere i beretningen.

Udover de mange organisatoriske forandringer i branchen, sa har politikerne ogsa spillet branchen et
puds ved at indfgre den sakaldte fedtskat. Fedtafgiften er aldeles usaedvanlig og indfgres pa niveau
med afgifter pa tobak, spiritus og sukkervarer/sodavand — under paskud af at skulle adfeerdsregulere —
men reelt er der tale om en afgift pa basisfgdevare — en differentieret moms, som rammer lige ned i
hjertet af dansk mejeribrug. Der har vaeret meget lang vej, fra fedtafgiften fgrst blev annonceret, til den
blev besluttet her fgr sommerferien og traeder i kraft medio 2011, men trods den lange vej kan den nye
skat kun ses som udtryk for afgiftstaenkning mere end sundhed, og den vil betyde store administrative
byrder for dem, som skal handtere den administrativt. Debatten om fedtafgiften har dog medfgrt, at
der i hvert fald her i Danmark er blevet sat meget fokus pa, HVOR usundt det maettede fedt rent faktisk
er, og i dag stilles der jo langt mere spgrgsmalstegn ved dette, end tilfaeldet var for bare 1-2 ar siden.
Forskere anfgrer nu ligefrem, at visse maettede fedtstoffer er gunstige og har positiv indvirkning pa
helbredet — sa tendensen er maske sa smat ved at vende, saledes at ost og de federe malkeprodukter
igen far et bedre omdgmme og kan spises med god samvittighed — i moderate masngder.
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2 Medlemsforhold

2.1 Antal medlemmer + fordeling

Dansk Mejeriingenigr Forenings medlemstal er pr. 31. marts 2010 opgjort til 406 medlemmer, og
siden er tallet steget til 412 medlemmer. | alt er cifrene udtryk for et fald pad 10 medlemmer i forhold
til aret fgr. Det totale tal deekker dog over en paen tilgang af nye medlemmer — ikke mindst her i
2010, men at vi grundet medlemmernes aldersspredning desvaerre ser, at mange i disse ar gar fra
aktiv til passiv status, at mange falder bort/dgr eller at passive medlemmer melder sig ud i en hgj
alder — efter mange ar som pensionister. Der er i dag 323 aktive medlemmer incl. 38 sakaldt
dobbeltmedlemmer — som er medlem af bade Dansk Mejeriingenigr Forening og Foreningen af
mejeriledere og funktionzerer.

| bestyrelsen er vi fuldt ud opmaerksomme p3, at rekrutteringen til foreningen skal komme fra de
nyuddannede mejeriingenigrer, og i dag ligger vi desvaerre i hard konkurrence med IDA, som ganske
vist er en noget dyrere organisation at veere medlem af, men som til gengaeld far de studerende
meldt ind/tilknyttet allerede mens de gar pa KU-Life. Arsagen til dette er, at IDA har veeret sa “venlig”
at varetage hele medlemshandteringen for De levnedsmiddelstuderendes Forening, hvoraf man skal
veere medlem for at kunne deltage i de sociale aktiviteter pa KU-Life. D.v.s. at alle som optages pa
bachelorstudiet i fedevarevidenskab melder sig ind i De levnedsmiddelstuderendes Forening, og de

studerende stifter derved solidt kendskab til IDA, som er en stor organisation med meget at byde pa.

De studerende, som veaelger mejeripraktikken og/eller mejerilinjen og har interessen for
mejeribranchen, er desuden som hovedregel medlemmer Dairy Forum, som er en interessegruppe
for de studerende, som har szerlig interesse for det mejerifaglige omrade.

For ogsa at fa Dansk Mejeriingenigr Forening pa banen i forhold til disse studerende — altsa de
kommende mejeriingenigrer — har Dairy Forum og Dansk Mejeriingenigr Forening nu indgaet et
teettere samarbejde, og i den forbindelse er der lagt en plan for, hvorledes Foreningen bliver mere
synlige for de studerende samtidig med, at de orienteres om, hvad Dansk Mejeriingenigr Forening
har at byde pa — hvis og nar man tager sin uddannelse og ser sin fremtid inden for mejeribranchen.

Der har tidligere vaeret samarbejdet og taget initiativer pa en raekke omrader:

e Malkeritidende leveres til alle studerende, som laeser mejeriteknologi pa
kandidatlinjen.

e Dansk Mejeriingenigr Forening sgrger for omtale og fokus pa de studerende og deres
aktiviteter i Meaelkeritidende.

e Der afholdes et arligt kandidatarrangement for nyuddannede.

e Deltagelse i bestyrelsesarbejde omkring Forening af rejsende
Mejeriingenigrstuderende.

e Mejeribrugets Lommebog/arbog forzeres til de studerende.

e Deltagelse i Mejerikontaktudvalget, Fglgegruppen hertil samt Mejeripraktikudvalget.

Og disse aktiviteter suppleres nu eller er allerede suppleret med fglgende initiativer:

o  Melkeritidende leveres til alle, fra og med de tilmelder sig mejeripraktikken.
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e Dansk Mejeriingenigr Forening er i stgrre udstraekning repraesenteret ved de
aktiviteter, branchen afholder for de studerende.

e Dansk Mejeriingenigr Forening sgrger i stgrre ustraekning for omtale og fokus pa de
studerende og deres aktiviteter i Malkeritidende.

¢ Alle pa kandidatuddannelsen inviteres til at deltage i det arlige kandidatarrangement
for nyuddannede.

e Der afholdes et arligt arrangement for de studerende, som er i mejeripraktik.

e Dansk Mejeriingenigr Forening er sponsor for Dairy Forums hjemmeside og bliver
herigennem synlig for de studerende og kan informere om relevante nyheder via
links.

e Studenterrelevant information vedr. f.eks. A-kasse formidles via direkte mail og/eller
den nye hjemmeside.

e Maedsponsor pa kitler med logo for at gge synligheden og kendskabet.

e Mulighed for studentermedlemskab til beslutning senere i dag.

Nar bestyrelsen i forbindelse med fremlaegning af budget og kontingent vil foresl3, at der indfgres
mulighed for individuelle studentermedlemskaber, er det ud fra betragtningen om, at Dansk
Mejeriingenigr Forening skal knytte de unge til sig allerede i studietiden, saledes at de lzerer
Foreningen og de benefits, der fglger med, at kende — allerede mens de leser, og inden de efter endt
uddannelse traeffer valget om, hvor de vil fortsaette deres medlemskab.

For de unge er der ogsa fokus pa nogle omrader, som foreningens bestyrelse har arbejdet med, og
det er blandt andet forsikringsmuligheder samt muligheden for reduceret kontingent i
orlovsperioder.

Vi ma vaere opmarksomme p3, at foreningen ogsa skal basere sin fremtid pa de unge og pa de
studerende, og derfor er det ngdvendigt, at allokere ressourcer pa de omrader, som er attraktive for
dem. En forening skal i hgj grad ggre sig fortjent til en indmeldelse i dag — den kommer ikke af sig
selv. "MAN SKAL G@RE SIG LEKKER!!”

Der uddannes i gennemsnit 12 mejeriingenigrer pr. ar. 1 2009 dimitterede 10 nye mejeriingenigrer,
og vi har desveaerre kun optaget 4 af disse som medlemmer i Dansk Mejeriingenigr Forening. Det er
bestyrelsens forventning, at de aktiviteter, der sat i gang for at gge kendskabet til Dansk
Mejeriingenigr Forening, vil have en vis effekt allerede her i 2010, og hvis vi ser 2-3 ar frem, bgr
effekten vaere sldet fuldt igennem, sa Dansk Mejeriingenigr Forening vil veere et naturligt og
selvfglgeligt valg for de nyuddannede mejeriingenigrer.

Pa kontingentsiden kan Dansk Mejeriingenigr Forening stadig hamle op med ”de store” og her se at
vores stgrste konkurrent, IDA, stadig ligger en del hgjere end Dansk Mejeriingenigr Forening i arligt
kontingent.

Som det fremgar af de sgjler vi ser her,

sa er det generelt glaedeligt at kunne konstatere, at Dansk Mejeriingenigr Forening ligger med det
laveste kontingent, nar man sammenligner med de faglige organisationer, som organiserer
akademikere, og som typisk er medlem af Akademikernes Centralorganisation. De fa organisationer,
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2.2

som ligger lavere i pris, er typisk tveerfaglige organisationer uden tilknytning til Akademikernes
Centralorganisation.

De nye skattefradragsregler betyder at hele kontingentet til Dansk Mejeriingenigr Forening vil vaere
fradragsberettiget, mens mange af de @vrige foreninger ligger over 3000 kroners greensen, som blev
fastsat i forarets skatteforlig mellem Regeringen og Dansk Folkeparti.

Ansaettelse + lgnstatistik

I lighed med tidligere ar fik Dansk Mejeriingenigr Forening i 2009 udarbejdet en Ignstatistik. Den var
pa mange omrader identisk med de foregaende ar, men der var dog ogsa nogle nye elementer i
statistikken. Det blev muligt, at relatere Ignnen til indholdet i stillingen og til et evt. ledelsesansvar pa
forskellige niveauer. Forventningen var, at dette ville ggre Ignstatistikken mere brugbar. Foreningens
bestyrelse er i gvrigt meget opmarksom pa, at der er forholdsvis fa besvarelser fra de yngre
medlemmer, hvilket er beklageligt set i lyset af, at det maske netop er de yngre argange, som har
mest behov for en Ignstatistik, og netop derfor forsgges statistikken ogsa gjort sa detaljeret for disse
argange, som det ud fra antallet af besvarelser er muligt.

Nar vi senere i dag kommer til budgettet for 2010/11 vil | se, at bestyrelsen laegger op til, at der ikke
laves Ignstatistik i ar. Arsagen er at finanskrise og stigende ledighedstal ma forventes at betyde en
meget begranset Ignudvikling og derfor en forholdsvis uinteressant Ignstatistik 2010. Af den arsag
har bestyrelsen vurderet, at det var bedre at bruge de gkonomiske ressourcer pa andre omrader,
men i gvrigt vende staerkt tilbage med Ignstatistik igen i 2011.

Ud fra vores medlemsregister ved vi, at ca. 40 medlemmer er offentligt ansatte — og ud af den aktive
del af medlemskredsen udggr dette saledes ca. 12 % af medlemsskaren. Vi ved ogsa at ca. 20
medlemmer arbejder i udlandet og nogle fa er selvstaendige. De resterende medlemmer — d.v.s.. ca.
250 er saledes privatansatte.

Ud fra Ignstatistikken har vi desuden oplysninger om stillingsindholdet og ledelsesniveau for de
mejeriingenigrer, som har svaret. Tallene er naturligvis ikke 100% retvisende, men de giver dog en vis
indikation, og vi ser, at rigtigt mange mejeriingenigrer beskaeftiger sig med ledelse pa et vist niveau,
og at der herudover er en meget stor andel — naesten 50%, som beskaeftiger sig med forskning,
udvikling, undervisning samt radgivning.

3 Arbejdsmarkedet

3.1

Beskeeftigelsen/ledighed vs. akademikere i gvrigt
Beskaeftigelsen blandt danske mejeriingenigrer er fortsat meget fin.

| 2008 13 ledigheden for danske mejeriingenigrer meget lavt - under 0,85 % i gennemsnit, hvilket
sammenlignet med andre akademikergrupper, er meget lavt. Ingenigrerne |13 pa samme lave og flotte
niveau som mejeriingenigrerne.

For ca. et ar siden begyndte finanskrisen og opsigelserne i branchen at sla igennem i
ledighedsstatistikken og nu er ledighedstallet omkring 1,5 % - hvilket svarer til at ca. 6
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mejeriingenigrer gar ledige. Det er naturligvis 6 for meget, men en ledighed pa omkring 1,5% er
stadig at betragte som en meget lav ledighed, og tallet er da ogsa stadig langt lavere end tallene for
savel akademikere i alt som for ingenigrer i gvrigt.

Nar vi kigger ledighedstal — og har set tallene stige det seneste ars tid — sa er det glaedeligt at kunne
konstatere, at ledighedsperioden som udgangspunkt ikke har veeret lang. Mange er i job igen inden
for 3 maneder — nogle ryger op i kategorierne pa 3-5 eller 6-8 maneder, men det er fgrst det seneste
stykke tid, at vi ser enkelte medlemmer, som har vaeret ledige i op i mod et ar. Afhaengig af om man
er yngre eller zldre kan det vaere enten opmuntrende eller bekymrende, men faktuelt er det
desuden, at den stg@rste ledighed ses blandt medlemmer, som har passeret de 40 ar, og som har en
arreekke som faerdiguddannet mejeriingenigr bag sig. Dette haenger formentlig sammen med, at man
er mere specialiseret, man er maske mere bundet til et geografisk omrade, hvis man har familie, eller
man er mere kritisk i forhold til hvilke jobs man sgger. Der er flere muligheder, men statistikken viser
i hvert fald, at de yngre og nyuddannede mejeriingenigrer ikke behgver at frygte for
jobmulighederne — de kommer stort set alle hurtigt ud og far en stilling.

4 Forskning og uddannelse

4.1 KU-LIFE

Der blev i sommeren 2009 optaget 70 bachelorstuderende pa Fgdevarevidenskab, hvilket var et
relativt lavt tal. | ar er tallet 80 optagne og 154 ansggere. Institut for Fédevarevidenskab har en
malsaetning om at optage 120 studerende i Ipbet af de naeste 3-4 ar.

Sidste ar startede 16 studerende pa mejeriingenigr-overbygningen, hvilket var pa niveau med 2008.
Optaget i ar kendes endnu ikke — da flere fgrst nu er i gang med at afslutte deres bachelor. Men med
19 studerende i mejeripraktik burde forudszetningerne veere til stede for et hgjt optag. Segningen til
mejeripraktik i foraret 2011 er ikke klar endnu — men der er allerede nu 13 studerende, som har
tilmeldt sig mejeripraktikken, sa forventningen er, at tallet vil naserme sig 2010 niveauet — omend det
nok ikke na helt derop.

Sidens sidste ars generalforsamling er der sket en opgradering af lokaler og inventar i det daveerende
pilotmejeri i levnedsmiddelbygningen pa Rolighedsvej 30. Det nye forskningsmejeri blev indviet den
14. maj 2009, og Dansk Mejeriingenigr Forening var pa plads med gaver og lykgnskninger.

| foraret 2010 blev Richard Ipsen udnaevnt til professor med szerlige opgaver i Food Structure
Engineering pa Institut for Fedevarevidenskab ved KU-Life. Richard Ipsen, som tidligere var lektor og
faggruppeleder for Mejeriteknologi, vil i sit nye professorat blandt andet forske i samspillet mellem
fedevarers molekylaere struktur og menneskekroppens velbefindende. Forskningen vil i fremtiden
kunne give forbrugerne nye, sunde fedevarer med stgrre velsmag. Richard Ipsen vil pa
undervisningsomradet sta i spidsen for uddannelsen af fremtidens mejeriingenigrer.

Der er ligeledes sket zendring i persongalleriet omkring mejeripraktikken, idet lektor Dereck
Chatterton, som i et par ar har undervist i de mejeriteknologiske fag pa KU-Life, her i foraret har
overtaget koordinering af mejeripraktikken. Dereck er saledes blevet nggleperson i forhold til
planlaegning, afvikling og opf@lgning pa mejeripraktikken, og Dereck vil i sin egenskab af
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4.2

mejeripraktikkoordinator komme rundt pa en del danske praktiksteder hvert ar, nar han besgger de
studerende i praktik.

Professionsbachelor i mejeriteknologi

| 2008 blev der taget initiativ til at fa sgsat en ny uddannelse inden for mejeribruget i form af en 4-
arig professionsbachelor i mejeriteknologi. Uddannelsen skulle forega pa Kold college, og man havde
habet pa via denne uddannelse at skabe endnu en fgdekaede til kandidatuddannelsen inden for
mejeriteknologi pa KU-Life. Desvaerre har to ars forsgg pa at markedsfgre uddannelsen ikke givet
resultat, og det er efter denne sommers optag besluttet ikke pa nuvaerende tidspunkt at udbyde
uddannelsen igen.

Uddannelsen var ellers unik pa den made, at den byggede bro mellem den nuvarende
procesteknologuddannelse og mejeriingenigruddannelsen, og uddannelsen var desuden
skraeddersyet, sdledes at den preaecist modsvarede de krav, der stilles til en bachelor for at blive
optaget/kunne gennemfgre en kandidatuddannelse pa mejerilinjen. Uddannelsen blev tidligere i ar
bemaerket af AC’s gverste ledelse, som fandt den utraditionelle tilgang og de mange mulige veje til at
blive mejeriingenigr yderst interessant. Men desvaerre er dette jo helt uden betydning, nar det ikke
er lykkedes at fa de unge til at sgge ind pa uddannelsen.

5 Mejerikontaktudvalget

For forsat at kunne tilfredsstille mejeriindustriens forsknings- og kandidatkompetencebehov er det
vigtigt med en tzet konstruktiv erhvervskontakt til mejeriindustrien. Mejerikontaktudvalget og dertil
hgrende idé- og hgringsgruppe (ogsa kaldet Fglgegruppen) er etableret for at opfylde dette behov.

Udvalget bestar af repraesentanter fra mejeribranchen, repraesentanter fra KU-Life samt
formandskabet i det tidligere naevnte Dairy Forum. Mejerikontaktudvalget har til formal, at komme
med konstruktive inputs omkring mejeriingenigruddannelsen, saledes at de
mejeriingenigrstuderende uddannes pa et hgjt akademisk og internationalt anerkendt niveau.
Ydermere har udvalget til formal at fastholde og gge tilgangen til mejeriingenigruddannelsen, sa KU-
Life kan levere de mejeriingenigrer, som erhvervslivet efterspgrger. Hvor mange dette praecist er,
dreftes Igbende i forskellige fora, men tal fra 25 kandidater pr. ar og derover, er ofte i spil. Nar vi ser
pa de nuveerende cifre — med kun omkring 12 kandidater pr. ar — ja sa er der lang vej igen, og mange
stillinger, som kunne beszettes af mejeriingenigrer, gar i dag til andre akademikere eller dygtige
procesteknologer. Mejerikontaktudvalget har saledes i forhold til gget tilgang eller optag en meget
vigtig opgave at fokusere pa.

Dansk Mejeriingenigr Forening er repraesenteret i Mejerikontaktudvalget og kan derigennem
medvirke til at synligggre mejerierhvervets behov og gnsker over for KU-Life og KU’s ledelse samt de
ansvarlige undervisere pa mejeriingenigruddannelsen.

De mange initiativer, aktiviteter og resultater opnaet ved Mejerikontaktudvalgets og det tilhgrende
mejerierhvervs arbejde offentligggres Ipbende i Malkeritidende — under Nyt fra
Mejerikontaktudvalget — og skal derfor ikke omtales detaljeret her.

Side 9 af 17



Et omrade fortjener dog en szerlig opmaerksomhed, og det er muligheden for at fa genetableret
mejeriingenigruddannelsen, som en selvstaedig kandidatuddannelse fra ar 2012. Hvis dette lykkes vil
det helt klart stptte erhvervets gnske om, at endnu flere kandidater vaelger mejeripraktikken og bliver
mejeriingenigrer. En selvsteendig kandidatuddannelse vil nemlig betyde, at uddannelsen kan og skal
markedsfgres selvsteendigt og dermed blive tydeligere profileret, end tilfaeldet er i dag — hvor
mejeriingenigruddannelse er en del af den fedevarevidenskabelige uddannelse, cand. techn. al.

6 Dairy Forum

Dairy Forum — foreningen for mejeriinteresserede studerende drives af en lille gruppe unge
mejerientusiaster, som vi uden tvivl vil se ude i erhvervet om fa ar. De driver foreningen og afholder
blandt andet Rejseaften og arrangerer studieture i ind- og udland. | samarbejde med erhvervet
afholder de mejeriingenigrdagen, hvor bl.a. bachelorstuderende, som pataenker mejeripraktik og
studerende pa mejerioverbygningen kan stifte bekendtskab med, hvad unge mejeriingenigrer har og
far af jobmuligheder i ind- og udland. Dairy Forum sgrger desuden med gkonomisk stgtte fra
erhvervet for, at de studerende har en stand pa Landsmejeriudstillingen i Herning, og sidst men ikke
mindst g@res der en stor indsats i Foreningen af rejsende Mejeriingenigrstuderende — kaldet FM.
Denne forening sikrer via én legatansggning til hver af branchens virksomheder, at disse ikke
oversvgmmes af legatansggninger fra alle som planlaegger studieture, men at de i stedet kan give ét
samlet bidrag, som sa fordeles til de rejselystne studerende, som inden for nogle specifikke
vedtaegter og rammer sgger stgtte til deres studierejse.

Det er veerd at fremhaeve den store indsats, de unge entusiaster i Dairy Forums og FM'’s bestyrelse
gor og samtidig pointere vigtigheden af, at branchen fortsat stgtter op om disse arrangementer og
aktiviteter — bade gkonomisk — med tilskud og legater — men selvsagt ogsa ved deltagelse, hvor og
nar det er muligt.

7 De staerke alliancer

Akademikernes Centralorganisation, som ogsa kaldes AC, er en af de samarbejdspartnere, Foreningen
har omkring medlemsforhold, aftaler m.m.

I AC har tilknytningen i nogle ar foregaet via feellesrepraesentationen, som fgr hed BPTKM og nu er
omdgbt til "De 6”, som udggres af Bibliotekarforbundet, Dansk Psykolog Forening,
Tandlaegeforeningen, Dansk Kiropraktor Forening, Kliniske Dizetister og Dansk Mejeriingenigr
Foreningen. Denne fallesreprasentation udgjorde én ud af 9 organisationer/faellesreprasentationer,
som var medlem af AC, og de underliggende foreninger var dermed ikke direkte medlem af AC, men
medlem af en af disse 9 enheder. Imidlertid er AC’s vedtaegter sendret her i 2009, hvilket betyder, at
Dansk Mejeriingenigr Forening og alle gvrige AC-organisationer igen er direkte medlem. Det betyder at
Fzellesreprasentationen “De 6” er en slags koordinerende organ, som blandt andet fungerer som
valgforum, hvor bestyrelsesrepraesentanter til AC vaelges, og hvor kontingenter opkraeves. P.t. er det
Bibliotekarforbundets formand Pernille Drost, som varetager hvervet for BPTKM fallesrepraesentation.

| Akademikernes Centralorganisation er Erik Jylling fra Laegeforeningen formand, og han besggte i

foraret Dansk Mejeriingenigr Forening sammen med Sekretariatschef, Jens Mglbach. Formalet med
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bespget var at informere om “DET NYE AC”, som er introduceret efter Erik Jyllings tiltraeden. Man
arbejder efter en metodik med faerre mgder, men til gengaeld mgder, hvor den politiske linje udstikkes
af bestyrelsen, og udvalgene bruges i naeste led til at kvalificere diskussionerne og det politiske
arbejde, hvorefter AC’s ansatte og formandskab kan udfylde disse rammer og arbejde for og med de
politiske temaer, som er valgt. Derudover vil man i AC gerne ggre mere pa det private omrade samt
gge udbuddet af f.eks. konferencer omkring de emner, som optager akademikerorganisationerne.

P.t. prioriteres de opgaver, der ligger inden for Lankommissionens arbejde, Universitetsomradet og
Ledigheden samt beskzaftigelsesindsatsen.

Det har fyldt meget i AC, at IDA for et par ar siden meldte sig ud og gik solo, og det har givet anledning
til megen selvransagelse i AC, ligesom det har skabt en “ny platform” at arbejde ud fra, og man har
saledes trimmet organisationen, sendret vedtaegter og foretaget organisatoriske forandringer for at
bruge den @ndrede situation konstruktivt og fremadrettet.

Akademikernes Arbejdslgshedskasse er ligeledes en staerk samarbejdspartner, med hvem vi har en god
dialog, og hvor vi ikke mindst med fokus pa de studerende har samarbejdet omkring
informationsmateriale og mgde(r), hvor de studerende orienteres om deres muligheder samt
vigtigheden af at huske indmeldelse osv. Der er i 2009 kommet nye regler, som ggr det muligt for
nyuddannede at fa dagpenge fra 1. ledighedsdag efter endt uddannelse — og d.v.s.. undga
karantaeneperioden pa 5 uger fgr man kunne opna dagpenge. Dette er informeret massivt af bade
Dansk Mejeriingenigr Forening og af Akademikernes Arbejdslgshedskasse, sadan at alle
mejeriingenigrstuderende bgr veere bekendt med mulighederne, og hvordan de opnar rettigheden.

Lon- og aftaleforhold

For offentligt ansatte blev der i 2008 indgaet overenskomst for bade statsansatte, kommunalt ansatte
og ansatte i regionerne. Overenskomstens varighed er marts/april 2008 til marts 2011, og forarbejdet
til naeste ars forhandlinger har stort set vaeret i gang hele 2010, idet Akademikernes
Centralorganisation allerede ved arets start begyndte at indhente oplysninger og forslag, for at kunne
forberede naeste ars overenskomstforhandlinger.

Dansk Mejeriingenigr Forening har igangsat sin del af processen ved at indhente forslag til forbedring
af overenskomsterne direkte hos alle offentligt ansatte medlemmer. Stort set samme fremgangsmade
anvendes i de gvrige medlemsorganisationer, og nar kravene er indsendt bliver disse samlet og
forberedt til forhandlingerne gar i gang. Fra Dansk Mejeriingenigr Forenings side ma vi konstatere, at
ingen af foreningens godt 40 offentlige ansatte har forslag til krav, som man gnsker rejst. Dansk
Mejeriingenigr Ingenigr Forening indgar derfor i forhandlingerne hvad angar de faelles krav — som dog
endnu ikke er defineret.

Det kan i den forbindelse naevnes, at Akademikernes Centralorganisation er skeptiske hvad angar
Ignstigninger i 2011 — 2012. Dette skyldes, at der foretages en form for takstregulering i forhold til
Ignudviklingen pa det private omrade, som har vaeret meget afdeempet under og efter finanskrisen.
Det betyder, at Ignudviklingen pa det offentlige omrade rent faktisk er kommet lidt foran, hvilket skal
justeres f@r der bliver plads til nye Ignstigninger. Samtidigt ved vi jo alle, at konjunkturerne er lave i
disse ar og stigningstaksterne derfor begraansede uanset fgrnavnte efterregulering.
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For privatansatte mejeriingenigrer, som forhandler egen lgn, tilbyder foreningen helt i trad med
tidligere praksis radgivning, kontraktgennemgang, evt. advokatbistand samt adgang til den arlige
Ignstatistik, som dog i ar vil vaere 1 ar gammel.

Dansk Mejeriingenigr Forenings Ignstatistik blev i 2009 besvaret af 56 % af de adspurgte medlemmer,
hvilket var samme niveau som aret fgr. Foreningens bestyrelse er forsat ikke tilfreds med denne
svarprocent, og havde i 2009 sat mere fokus pa at informere om Ignstatistikken i hab om at opna en
stgrre opbakning. De 56 % ses dog, ved sammenligning med de gvrige akademikerorganisationer, som
ogsa laver Ignstatistik, at veere indenfor normalomradet, idet typisk modtager mellem 50 og 60 % svar.
Dansk Mejeriingenigr Forening kunne saledes godt forvente en lidt hgjere svarprocent, som ikke
mindst i en lille forening — med et begraenset antal respondenter — ville give bedre mulighederne for
mere finmasket statistik. Der skal saledes heller ikke herske tvivl om, at en stgrre svarfrekvens —
specielt fra de yngre mejeriingenigrer - ville veere meget vaerdsat og ggre statistikken mere anvendelig.

Bestyrelser og udvalg

Udover repraesentationerne i Akademikernes Centralorganisation har Dansk Mejeriingenigr Forening
en reekke andre repraesentationer, hvoraf de vaesentligste fremgar af denne slide.

Dansk Mejeriingenigr Forening har 3 bestyrelsesposter i Malkeritidendes bestyrelse og i en arraekke
har Flemming Aamann, naestformand i Dansk Mejeriingenigr Forening, vaeret formand for
Meelkeritidende. | forsommeren 2010 valgte Flemming imidlertid at treekke sig tilbage, efter at have
siddet pa denne post i godt 5 ar, og der blev foretaget et skifte, sdledes at Sgren Jensen, formand for
Foreningen af mejeriledere og funktionaerer, nu ogsa er formand for Malkeritidende, og Flemming
fortseetter som naestformand. Fra bestyrelsens side skal lyde en stor tak til Flemming for indsatsen i
Meelkeritidende igennem de forlgbne ar.

Nordisk Mejeriteknisk Rad er en anden af de repraesentationer, som skal fremhaeves — ikke mindst her
i 2010, hvor Nordisk Mejerikongres blev afholdt i Finland. Dansk Mejeriingenigr Forening er sammen
med Foreningen af mejeriledere og funktionaerer de danske repraesentanter i Radet og foreningen er
sdledes medarranggr af kongressen.

Mejeribrugets Dag er en ny repraesentation for Dansk Mejeriingenigr Forening. Tidligere har
Mejeriforeningen, Kold college og Kredsudstillingen (naermere bestemt Foreningen af mejeriledere og
funktionaerer) staet bag arrangementet, men nu udvides arranggrkredsen til ogsa at omfatte
Danmarks Mejeritekniske Selskab og Dansk Mejeriingenigr Forening. Der har af og til vaeret tvivl om
hvorvidt alle var velkomne til Mejeribrugets Dag — men det kan understreges, at arrangementet er og
har vaeret dbent for alle med tilknytning til dansk mejeribrug, og at alle danske mejeriingenigrer er
velkomne.

Medlemsaktiviteter i aret der gik

Udover ovenstaende arbejdes der i Foreningen pa — med passende intervaller — at tilbyde eller
medbvirke til afholdelse af arrangementer for medlemmer og evt. andre mejerifolk.

Aret, der er gdet, har veeret ganske aktivt og pa disse slides ser vi de forskellige aktiviteter.
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Seerligt glaedeligt er det, at det lykkedes at samle opbakning til en studietur. 33 deltagere var med pa
turen til Skane og Bornholm, og det var en fin tur bade hvad angar det faglige indhold og det sociale
aspekt. Der var mange positive tilbagemeldinger, og sekretariatet er i gang med at planlagge en turi
foraret 2011, hvor gkonomi og tidsramme er pa nogenlunde samme niveau som i 2010.

Kommende arrangementer skal naturligvis ogsa naevnes, og her kan Melkeritidendes kalender jo
bruges som et udmaerket vaerktgj til at holde sig for gje, hvad der er i gang i foreningsregi eller i
branchen som helhed. Det fremgar af denne slide,

at der ogsa i de kommende maneder er en del arrangementer at se frem til i form af
Arbejdsmiljgkonference, Landsmejeriudstilling m.m., og udover de mgder og arrangementer, der her er
annonceret, har Dansk Mejeriingenigr Forening ligeledes taget initiativ til et nyt kursus, som

hedder “Vejen til trivsel og succes i arbejdslivet” og er et udviklingsforlgb med individuelt fokus, hvor
deltagerne hjaelpes til at traeffe de rette valg i relation til planlaagning og valg af karriereveje. Kurset
afvikles over 6 moduler, og vi haber pa god tilslutning, sa vi kan gennemfgre forlgbet for de
medlemmer, der er interesserede.

Endvidere arbejdes, der som naevnt pa at fa arrangeret en studietur i foraret 2011, og pa tveers af
mejeribranchens foreninger undersgges mulighederne og interessen for at fa arrangeret en
efteruddannelsesdag — ”"Mejeriforskningens Dag” — formentlig i foraret 2011. Udgangspunktet her vil
veere at formidle resultater fra nogle af de forskningsprojekter, som Mejeribrugets ForskningsFond
stgtter pa de danske universiteter.

Mejeribruget byder, som det fremgar af mgdekalenderen, generelt pa mange mejerifaglige tilbud, som
Dansk Mejeriingenigr Forening i nogle tilfaelde er arranggr af, i nogle tilfelde medarranggr og endelig
nogle gange "blot” er gaest eller indbudt til. Uanset hvordan og af hvem arrangementerne afholdes, sa
er vi jo en relativ lille branche og dermed et begraenset antal deltagere, sa hvis vi generelt vil have
fremmgde, ma vi planlaegge arrangementerne under hensyntagen til hinanden og gerne i samarbejde.

Bestyrelsen og sekretariatet tager i gvrigt altid mod gode ideer og forslag til mgder og andre aktiviteter
i foreningens regi.

11 Nordisk Mejeriteknisk Rad

Nordisk Mejeriteknisk Rad er en ganske unik sammenslutning, som siden 1920 har haft som sit formal
at arrangere mejerifaglige kongresser for mejerifolk i de nordiske lande. “Radet” er unikt pa den made,
at det er sammensat over 5 landegraenser — nemlig Sverige — Norge — Finland — Island og Danmark. Alle
deltagere kommer fra interesse- og faglige organisationer for mejerifolk i Norden, og Radet har ikke
nogen form for kommercielt formal — det handler ene og alene om at fa disse mejerikongresser stablet
pa benene og fa deltagerne til at blive sa begejstrede, at de kommer igen!

Der er frem til her i 2010 afholdt 42 mejerikongresser og i ar blev kongressen for fgrste gang afholdt pa
engelsk hvilket betgd, at der kunne megnstres flere deltagere fra ikke nordiske lande og kongressen
b@d pa i alt 257 deltagere. Tidligere har kongressens indlaeg vaeret tolkede, hvilket var bade dyrt og
besveerligt. | ar blev der talt engelsk og det var en stor succes. Nordisk Mejeriteknisk Rad er allerede nu
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og med Norge i spidsen gaet i gang med at arrangere den naeste kongres, som Igber af stabelen den 6.-
9. juni 2013 i Lofoten. Temaet bliver “Nordiske Mejeriprodukter”.

AEDIL

”"Den europzeiske sammenslutning af mejerifolk” er den danske betegnelse for AEDIL, som p.t. samler
13 europaiske lande og saetter fokus pa uddannelse inden for mejeribruget i medlemslandene.

| AEDIL er Danmark repraesenteret ved bade Mejerifagets Feellesudvalg samt Dansk Mejeriingenigr
Forening og Foreningen af mejeriledere og funktionaerer. Foruden de officielle
medlemsrepraesentanter er ogsa Kold college og Arla Foods repraesenteret.

| AEDIL arbejdes der pa at gge kompetencerne og udveksle erfaringer inden for de mejerifaglige
uddannelser pa tvaers af EU’s medlemslande.

| England er man her i 2009 — blandt andet med afsaet i AEDIL’s kortleegning af mejeriuddannelser —
lykkes med at fa genetableret mejeristuddannelsen, og i Sverige bruger man ligeledes ressourcer pa at
fa veluddannet og faguddannet personale til mejerierne. Disse spandende tiltag i vores nabolande er
interessante at "holde gje med” i en tid, hvor det af og til dukker op i debatten, at der er risiko for, at
de selvstaendige mejeriuddannelser ikke vil eksistere i fremtiden. Her er det vigtigt at vide og kunne
fremhaeve, at de af vores nabolande, som for 2-3-4 artier siden nedlagde mejeri-uddannelserne, nu er
"krgbet til korset” og har genindfgrt dem — fordi branchen har behov for disse veluddannede og
dygtige fagfolk.

AEDIL udbyder ogsa specialkurser. Kold college er en af de store udbydere, men ogsa Frankrig, Schweiz
og Polen udbyder sadanne kurser. Sprogbarrieren er imidlertid ogsa et issue her, og langt fra alle
mejeriskoler er i stand til at udbyde kurser pa engelsk, hvorfor sggningen til kurserne af og til bliver
begraenset.

Samarbejde med Foreningen af mejeriledere og funktionserer

Samarbejdet med vores sgsterforening og meget gode og naere samarbejdspartner — Foreningen af
mejeriledere og funktionaerer — har i 2009/10 veeret godt og konstruktivt, hvilket vi jo heldigvis har
veeret vant til i mange ar.

Samarbejdet indeholder mange facetter — feelles lokaler, hjemmeside, sekretariat, medlemsmgder,
webshop m.m. og ikke mindst vores faelles medlemsblad, Malkeritidende. Samarbejdet har i 2009/10
veeret praeget af en del forandringer og deraf fglgende koordinering. Senest har beslutning om at flytte
sekretariatet fra "Det gamle Mejeri” ved Kold college her til Erhvervsskolernes Forlag, vaeret genstand
for overvejelser og beslutning. Derudover er flere nye aktiviteter kommet til sekretariatet, og de fzlles
beslutninger er blevet truffet. Mejeribrugets Lommebog — som fra 2011 kommer til at hedde
Mejeribrugets Arbog — blev flyttet fra Mejeriforeningen til Maelkeritidende, og bogen redigeres og
udgives nu i vores feelles sekretariat. Dernaest har sekretariatet dbnet webshop og saelger nu
mejerifaglige bgger i en ”lind strgm”.
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Foreningen af mejeriledere og funktionaerer har, som de fleste sikkert ved Mejeristhuset i
Kandestederne, og samarbejdet mellem de to foreninger betyder, at Dansk Mejeriingenigr
Foreningens medlemmer har adgang til at leje dette fantastiske hus pa gode vilkar.

Hidtil har leje kun vaeret muligt med 2 mdr. varsel, men der er nu sket nogle aendringer i disse regler.
Hgjsaesonen er stadig forbeholdt aktive medlemmer af Foreningen af mejeriledere og funktioneerer,
men uden for hgjsaesonen kan mejeriingenigrer nu som noget nyt leje huset pa lige fod med disse.
Hvis hgjsaesonen ikke udlejes ved en ansggnings- og udlejningsrunde i februar, vil det blive
annonceret, og her vil mejeriingenigrer ligeledes kunne leje huset i “god tid”. Hvis | ikke har besggt
huset skulle i ggre det — Det er absolut turen vaerd!!

14 Maelkeritidende

14.1 Resultat og kapitalforhold

Maelkeritidende I/S er, som det jo nok er mange bekendt, et interessentskab, hvor Dansk
Mejeriingenigr Forening og Foreningen af mejeriledere og funktionaerer ejer hver 50 %. Bladets
resultat fordeles derfor mellem de to foreninger.

Ved sidste ars generalforsamling kunne vi bryste os af, at Malkeritidende 1/S havde haft en
omsaetning pa 2,7 mio. kr., og trods finanskrisen og tilbageholdenhed blandt bladet annoncgrer
havde Malkeritidende veeret i stand til at fastholde sin position og sin indtjening. Imidlertid har
indtjeningen i det seneste regnskabsaret vaeret kraftigt maerket af finanskrisen, og Mealkeritidende
har fulgt den omsatningsnedgang, som de fleste fagblade og magasiner har oplevet. Mzlkeritidende
blev blot ramt nogle maneder senere end de fleste andre.

Det betyder, at omsaetningen i det seneste regnskabsar kun Igb op i godt 2 mio. kr., og konsekvensen
heraf er, at Malkeritidende har vanskeligt ved at bidrage fuldt ud med sin andel af de fzlles
omkostninger, som afholdes i sekretariatet. At Malkeritidende er under gkonomisk pres pavirker
saledes ogsa begge de bagvedliggende foreninger.

| 2009/10 foretog redaktionen skift af trykkeri og grafiker samt omlagde bladets indhold séledes, at
trykkeri og portoomkostningen blev optimeret. For laeserne betyder dette, at mange blade er pa kun
20 sider — mens et mindre antal blade sa til gengzeld er pa veesentligt flere sider. Det gav en
betragteligt besparelse pa portoen, og samtidig faldt omkostningerne til trykning i det nye trykkeri,
hvilke var to kaerkomne besparelser i et ar med traengte indtaegter. Imidlertid vil dette ars postforlig
allerede i 2011 "zede” det meste af portobesparelsen igen. Portoen er klart en af de stgrste
enkeltstaende udfordringer for bladets gkonomi, og vi har p.t. ikke reelle alternativer.

14.2 Drift (MT&DDFI), oplag, distribution, igangveaerende laeserundersggelse
m.m.

Meelkeritidende I/S udgiver Maelkeritidende 23 gange pr. ar og Danish Dairy & Food Industry...
worldwide 1 gang pr. ar. Indeholdt i de 23 numre af Maelkeritidende er 1-3 temanumre pr. ar.

Meelkeritidende har et oplag pa ca. 1700 blade og distribueres til ca. 1550 navngivne medlemmer,
virksomheder og andre abonnenter.

Side 15 af 17



Der har siden sidste generalforsamling veeret udgivet 4 temanumre:
nr. 22 2009 "Landsmejeriudstillingen 2009”
nr. 2 2010 "Dansk Mejeribrug mod ar 2020”
nr. 8 2010 "Den 42. Nordiske Mejerikongres”

nr. 11 2010 ”Lederudvikling”

14.3 Web + nyhedstjeneste

Meelkeritidende udgiver hver uge et elektronisk nyhedsbrev. Man melder sig til og fra pa
hjemmesiden, og vi er nu godt og vel over 500 modtagere af denne meget populaere nyhedstjeneste.
De positive tilbagemeldinger vi far pa nyhedstjenesten er at den:

Kun kommer én gang om ugen.

Den sammenfatter relevante nyheder fra ind- og udland.

Den bringer navnestof og nyheder pa listeniveau.

Man har med andre ord et hurtigt overblik nar man har set denne enkle mail igennem.

Skulle I, der er her i dag, ikke allerede vaere modtagere af nyhedsbrevet — sa giv os en melding — og |
bliver straks tilmeldt.

Hjemmesiden bruges og besgges generelt ogsa mere og mere.

14.4 Stillingsannoncer

Stillingsannoncer, som vi fgr sa mange af i Malkeritidende, ville vi helt sikkert gerne se flere af.
Desveerre sa er der ikke sa mange ledige stillinger i disse ar, og samtidig er muligheden for at
eksponere disse pa internettet — pa forskellige portaler — gode. Men — virksomhederne nar via nettet
ikke ud de mennesker, som egentlig ikke er aktivt jobsggende, men som maske alligevel lader sig
friste af et nyt job — hvis det bliver serveret for dem — i et medie de laeser —f.eks. i en annonce i
Meelkeritidende. Derfor er der stadig et marked i de trykte medier, ligesom Malkeritidendes
hjemmeside bruges til eksponering af ledige stillinger.

For at forbedre Mzaelkeritidendes position og udbud er der indgaet et samarbejde med Jobzonen,
saledes at opslag pa Jobzonen kan kgbes med rabat via Malkeritidende, hvis den kgbes sammen
med en trykt annonce i Maelkeritidende. Vi forventer at dette vil gge omsaetningen pa
stillingsannoncer i bladet.

15 Dansk Mejeristforenings gensidige Ulykkesforsikring

Medlemmer af Dansk Mejeriingenigr Forening har hidtil faet tilbudt at tegne ulykkesforsikring og
forsikre teender i Dansk mejeristforenings gensidige Ulykkesforsikring. | foraret blev det imidlertid
annonceret, at Dansk Mejeristforenings gensidige Ulykkesforsikring efter anbefaling fra sin revisor
arbejdede frem i mod en afvikling. De medlemmer af Dansk Mejeriingenigr Forening, som har tegnet
en forsikring her, er allerede orienteret direkte via flere breve, men generelt kan vi oplyse, at der
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arbejdes intenst pa at finde et alternativt tilbud, s de nuvaerende medlemmer/forsikringstagere kan
fa overfgrt deres forsikringer uden afgivelse af nye helbredserklaeringer. Samtidig s@ger vi at finde en
Igsning, som er lige sa godt et tilbud til nye medlemmer eller nye forsikringstagere, og vi undersgger
endvidere muligheden for at koble yderligere forsikringer op pa ordningen. Mere om dette i Igbet af
de naeste par maneder. Alle, som har en forsikring i den nuvaerende ordning, vil igen blive kontaktet

direkte.

16 Afslutning

Sa narmer vi os afslutningen pa denne beretning, og nar man summerer op, kan der vist ikke herske
tvivl om, at det har veeret et turbulent ar — men ogsa et ar hvor en del af mejeribrugets aktiviteter er
havnet i nye strukturer, og hvor der er taget initiativ til en del nye aktiviteter, som vi haber, vil blive
tilbagevendende eller i hvert fald udgangspunkter for aktiviteter i de kommende ar.

Foreningens bestyrelse havde gerne set, at dagens mgder og aftenens jubileeumsarrangement
havde trukket flere mejeriingenigrer af huse, men trods dette er tilslutningen nu ganske fin, og
vi haber p3, at det bliver en god dag og aften, som kan danne grundlag for en fortsat tradition.
| der er her i dag, vil forhabentlig vaere gode ambassadgrer for arrangementet, hvis vores
evaluering og beslutning bliver, at vi skal lave et tilsvarende arrangement i de kommende ar.

Bestyrelsen vil desuden opfordre vores medlemmer til at sgge rad og vejledning i Foreningen, nar eller
hvis der opstar behov herfor. lIkke kun sekretariatet her i Odense, men ogsa bestyrelsen star altid til
tjeneste for Jer medlemmer, uanset hvor i verden | befinder jer.

F@r jeg runder af, vil jeg gerne takke tidligere lektor, Preben Stordal Christiansen, som ikke har gnsket
at genopstille til bestyrelsen, for den indsats han via bestyrelsesarbejdet har gjort for Foreningen. Det
har vaeret en stor fordel, at have en bestyrelsesreprasentant fra KU-Life, som havde fingeren pa pulsen
m.h.t. KU-Life, samt hvad der rgrte sig i blandt de studerende. Tak for indsatsen — vi haber du ma nyde
dit otium.

Samtidig vil jeg byde Dagmar F. Pedersen, Arla Foods, velkommen i Dansk Mejeriingenigr Forenings
bestyrelse. Det er spaendende for bestyrelsen nu at have en bestyrelsesrepraesentant fra landets store
mejeriselskab. Det har vi savnet. Vi gleeder os til at arbejde sammen med dig i de kommende ar.

Yderligere vil jeg gerne benytte lejligheden til takke de engagerede medarbejderne pa sekretariatet i
Odense — med Anne-Sofi Christiansen i spidsen - for jeres indsats. Jeres support og hjelpsomhed er
ikke bare til gavn for bestyrelsesarbejdet, men i seerdeleshed ogsa for medlemmerne.
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