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Endnu et ar er gdet og jeg kan konstatere, at det nu er 10. gang, at jeg som formand i foreningen,

har ren af at afleegge bestyrelsens beretning her pa Dansk Mejeriingenigr Forenings

generalforsamling.

Det seneste ar har vaeret aktivt og spaendende, og vi
har igen udviklet vores falles forening bade hvad
angar de tilbud og aktiviteter, vi hele tiden har pa
hylderne, men vi har ogsa taget flere nye skridt og
har lanceret helt nye initiativer. Alt det kommer jeg
tilbage til om lidt — men f@r jeg tager fat pa det, vil
jeg meget kort perspektivere den virkelighed, som
for en stor dels vedkommende saetter rammen for

mejeriingenigrens situation pa arbejdsmarkedet.

-

2006 2015

Ved generalforsamlingen sidste ar viste vi blandt andet denne slide - og med udgangspunkt i et

marked som var blevet presset voldsom i Igbet af
kvartal 2 og 3 2014, udtalte Arla Foods i august
sidste ar, at “meget tyder pa” at markedet
fortsaetter med at vaere udfordret, hvilket kan fgre
til yderligere seenkninger de kommende maneder” -
(det var underforstaet, at der var tale om
senkninger af maelkeprisen). Desveaerre fik Arla

Foods ret — nar vi kigger pa de seneste tal og

Verden omkring os saetter dagsordenen — august 2014

"Meget tyder pa, at markedet forsatter

med at vaere udfordret, hvilket kan fgre
til yderligere snkninger de kommende | M%7 MernEnense s

—

Priserne pa malkepulver fortsztter nedad

k! haajert

udtalelser — er det kun gaet én vej siden. Jeg skal ikke bruge en masse tid pa at komme ind pa

arsager og virkning — | er alle sikkert godt opdateret pa situationen fra jeres dagligdag i

virksomhederne, men status nu — ultimo august 2015 — er som | ser her, kritisk lave priser —

niveauer som narmer sig bundrekorderne, som vi sa i kglvandet pa finanskrisen i efteraret 2009

og landmaend, som er yderst hardt ramt gkonomisk. En situation, som jo ikke bare ses i Danmark,
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men som er global og pavirker mejeriselskaber verden over. Den kan ogsa smitte af pa
leverandgrvirksomhederne, som vi jo er mange, der er beskaeftiget i. Internationalt ser og hgrer vi
om afskedigelser rundt omkring i mejeriselskaberne. Iflg. Landbrug & Fgdevarers udtalelse, som |
ser her i den gra boks, er der ikke pa den korte bane udsigt til bedringer — men pa laengere sigt er

der lys for enden af tunnelen.

Problemet er blot; INGEN ved, hvor lang tunnelen

Mejeri ingenior s

4 i . -
: o er. Vi har de seneste par uger set en svag stigning
Landbrug & Fedevarer QXD vereritsee Thomas obyikke meget der tyder pd at
priserne vil rejse sig i den na@rmeste fremtid, men nr ° .
LIS GG i Sl rerdr bl pa pulverprisen — og at Arla Foods fastholder

- Deter rigtigt, rigigt morktkge nu. Men pd sigt ved
™ man, at vi bliver 10 mia, mennesker pé jorden, og ca,
en halv mio, mennesker trader ind i middelkiassen . .
herdos e etesoonesnnaske soikeres | QUGUSE-prisen i september, men om det er udtryk
det vil presse priserne op Igen. Der er altsd uden tvivl
et lys for enden af tunnelen. Problemet er, at vi ikke
wved, hvor lang tunnelen er.

for, at bunden er naet, og vi nu er pa vej op igen —
Fodevare-

det er nok for tidligt at spa om.

De internationale mejeripriser er i historizk fald

Vores branche er under pres, og de truende skyer vi sa treekke sammen ved sidste ars

Generalforsamling tog desvaerre turen direkte i mod os — og uvejret raser lige nu. Efter denne

korte perspektivering af situationen i den branche vi hetert ingentsh 2.
befinder os i — vil jeg ga tilbage til foreningen og tage fat

pa aret, der gik samt et kig ind i fremtiden.
Som jeg sagde f@r, sa har der vaeret gang i kendte og nye
tiltag — og vi har taget rigtigt mange initiativer i

forleengelse af den medlemsundersggelse, som vi lavede

sidste sommer, og som vi viste jer resultatet af ved

Generalforsamlingen sidste ar. En af de ting, som vi blev

klar over ved medlemsundersggelsen var, at for mange af vores medlemmer ikke ved, hvad vi star
for, og hvordan vi — enten alene eller i samarbejde med andre aktgrer i branchen — spiller en rolle i
forhold til mange forskellige tiltag og aktiviteter. Praecist det — at fa vist medlemmer og
potentielle medlemmer — hvad vi star for, og hvordan man via sit medlemskab er med til at ggre
en forskel og sikre, at der er muligheder for udvikling og aktiviteter i branchen, er sa vigtigt at fa

frem, at vi besluttede at ggre noget ved det.
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| og de, der kommer pa Generalforsamlingerne, far et godt indtryk her via beretningen — og vi

hgrer da ogsa hvert ar nogle deltagere sige til os i bestyrelsen og pa sekretariatet: "Hold da op —

jeg vidste slet ikke at Dansk Mejeriingenigr
Forening er sa aktiv og har del i sa meget i

Dansk Mejeribrug”.

Desvaerre kommer alle medlemmer jo ikke til
Generalforsamlingen — sa vi kan ikke ngjes med
at vise og omtale aktiviteterne her — og derfor
besluttede vi at lave en slags arsskrift — Dansk
Mejeriingenigr Forening — version 2015! og
udsende den til alle medlemmer og andre

interessenter.

Méjeri ingenior g

Dansk Mejeriingenipr
Forening

Vores malsaetning med den har vaeret at give laeseren et indtryk af aktiviteter og indsatsomrader.

Haber at | alle har set den og laest den. Skulle det ikke vaere tilfaeldet ligger der nogle eksemplarer

her —som | er velkomne til at tage med hjem. | ma ogsa gerne tage et eksemplar med hjem til

kollegaer, som matte vaere interesseret i at laese lidt om Dansk Mejeriingenigr Forening. (I kan

stadig na at veere med i konkurrencen pa bagsiden — som inviterer jer til at opdatere af biografien)

| denne beretning vil jeg naturligvis Igbende vende tilbage til arsskriftet — men jeg vil tage

udgangspunkt i de fire indsatsomrader, som vi introducerede sidste ar, og som har jer —

Mejeri ingenior

Tryghed og
juridisk bistand

Beskaftigelse,
branche og
netvaerk

Andre
serviceydelser

Mejeriingenigr-
uddannelsen
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MEDLEMMER —i centrum.

Vi haber, at de oplevelser, | har med foreningen, afspejler e .
at vores indsats og prioritering er med jer som fgrste =
prioritet. Vi vil derfor starte med et kig pa medlemstallet,
som vi selvfglgelig altid interesserer os for. Det ggr vi,

fordi nye medlemmer er ngdvendige for foreningens 1 ‘
fremtid, og fordi medlemstallet — afgang og tilgang — jo \./

ogsa er et udtryk for medlemmernes tilfredshed og

dermed vores indsats.

Vi ved, at der de naeste 10 ar vil vaere en afgang fra foreningen grundet pensionering pa

gennemsnitligt 8 medlemmer pr. ar, og i de efterfglgende 10 ar vil tallet blive lidt hgjere. Vi ved

derfor, at det er ngdvendigt, at der ggres en

Méjeri ingenigr
malrettet indsats mod de unge — mod de . \ y
Antal medlemmer mellem 26 ar og 65 ar -

studerende, som meget gerne skal vaelge Dansk

Mejeriingenigr Forening som faglig organisation, og

12

gerne skal blive der igennem deres arbejdsliv. Vi har

nogle argange —dem som nu er i 30’erne — hvor der |||m H‘|M| H|‘| ‘|| H‘h
LT |

tal medl

har vaeret meget fa nyuddannede, og samtidig har

kun nogle af disse, valgt at vaere medlem i Dansk

Mejeriingenigr Forening.

Nu ser det heldigvis bedre ud — og det ser ogsa ud til, at en stor del af de unge bliver i foreningen,
nar deres uddannelse og kontingentfrie periode udlgber. Vi hgrer igen og igen fra de unge, at IDA
—som er vores stg@rste konkurrent for dem, der gerne vil vaere i en faglig organisation — har nogle
fantastisk gode forsikringsordninger til de unge, og at nogle — selvom de gerne ville blive hos os —
veelger os fra, fordi der kan spares mange penge pa f.eks. en bilforsikring, nar man er ungt medlem
i IDA. Vi mener dog, at have fundet Igsningen eller svaret pa denne udfordring, da man

tilsyneladende kan blive passivt medlem i IDA og opretholde adgangen til forsikringer og
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medlemsaktiviteter for et ret begranset kontingent. Det budskab vil vi helt sikkert formidle til de

unge, nar vi mgder dem.

Vi ser, at medlemstallet har forbedret sig gennem

H;jéri ingenior

- W

de seneste ar. Ser vi pa aktive medlemmer —sa

Medlemstal 2001 - 2015 ’
. « | oplevervinu en stigning samtidig med, at antallet af

459 452 448 aan g - 15 A48 ag 450
= azz a2z
407 457 809 o 401 am 40

T e we e studentermedlemmer ligger pa det hgjeste
350 2 B0 g 3535
. nogensinde, hvilket jo er en vaesentlig forudsaetning

for at opna en positiv udvikling fremadrettet.

L o
ﬁéféri 1ng?ni_¢r
Antallet af nyuddannede mejeriingenigrer har i 2014 ikke Kandidater pr.ar 1971-2014
veeret specielt hgjt. 11 mejeriingenigrer dimitterede, og . i
vi vil sikkert opleve endnu 1-2 ar pa dette niveau, fgr - . e
tallet for alvor vil stige, men mere om det senere. - h | |‘ ”” ‘ H HH
N O T H T

Hvis vi nu kigger lidt ned i de fire indsatsomrader, som er vaesentlige for os medlemmer af

foreningen, vil jeg starte med omradet: "BESKZAFTIGELSE, BRANCHE OG NETVZARK”.

ﬁéjeri ingenior i

Tryghed og i
juridisk bistand serviceydelser

Beskzftigelse,
branche og
netvaerk

IMejeriingenigr-
uddannelsen
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Beskaeftigelsesomradet er naturligvis interessant, og
vi ved selvfglgelig, at der er mange mejeriingenigrer
ansat i eller med taet relation til mejeriindustrien, men
vi ved ogsa at mejeriingenigren er efterspurgt og
finder ansaettelse i mange forskellige brancher og
stillinger, hvilket vi naturligvis skal vaere glade for og
stolte af. Vi ser da ogsa stadigvaek ledighedstal, som

ligger aboslut i den lave ende af skalaen. | gjeblikket

Mejeri ingenier
J g ptenind branche og
- netvaerk

Ledighed Mejeriingenipr, ingenigrer og akademikere totalt

o Ladighad

ligger tallet pa 0,8% ledige, og det daekker over ca. 3 sakaldt fuldtidsledige. Det ogsa vigtigt at

fremhaeve, at mejeriingenigrer ikke er ramt af dimittendledighed. Langt de fleste dimittender er

meget hurtigt i job, og det vi hgrer i dialogen med de unge er, at de ofte har flere jobtilbud, nar de

dimitterer eller hurtigt derefter.

Uanset at vi kun har fa ledige medlemmer, er ledigheden naturligvis en udfordring, sa nar vi pa

den ene side glader os over de fine statistikker, ma vi samtidig gnske held og lykke i jobjagten til

dem, der har brug for det.

M ) s :
ejeri ingenior branche og
4 netvaerk

Generelt om ledige akademikere

Ledighed juni 2015
Akademikerledigheden naesten uandret fra maj til juni.
Dens ] dfor akademikerefaldt med 4 fra maj til juni og er nu p4 1696

karrigerede brut
svarende til en ledighedsprocent pd a,1.
Sammenlignet med juni maned| 2014 er ledigheden steget med 278 svarende il en stigningpd 2,4 pet. |
lobet af det seneste 3r

fortsat haj
mittendledighed {ledighed for nyuddannede akademikere med op til1 s

nsamlede dimittendgruppe steget med 304 svarende

Ledighedsprarar
Dimirtendledigh
oginger

t dagpeng 12015
015 har1.621 aka

jog .|.r1vud:: til sa en 7.297 akademikere, so
Kilde: Akademikernes ledighedsstatistik

Som jeg naevnte fgr — sa er mejeriingenigrer ikke
ramt af dimittendledighed. Som det fremgar af
sliden her bag mig — har ingenigrer til
sammenligning 26,4% dimittendledighed. For
yderligere at saette vores egen ledighedsstatistik i
perspektiv, sa ser vi, at der er godt 4% ledige
akademikere og dette tal har veeret ret uzendret

over et par ar. Tallet indeholder endvidere ikke de

akademikere, der har mistet deres dagpengeret. | 2013 og i 2014 mistede i alt 7.200 akademikere

retten til dagpenge, og f@rste halvdel af 2015 har 1.600 akademikere mistet deres dagpenge. Der

er sa vidt, vi er oplyst ingen mejeriingenigrer inkluderet i de tal Akademikerne opggr.
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Vi flytter nu vores fokus lidt og kaster et blik pa branchen. MejeriDanmark har trods det store pres

pa Malkeprisen stort set holdt stand i 2014/15. Der

er ikke lukket driftssteder. Andelsmejeriet Seedager ~ |Meiert ingemior

Virksomheder:

« 27driftssteder i Arla Foods

* 8 gvrige andeismejerier

* Ca. 30 private mejerier/hvoraf ca. 10

Dairy er solgt til Mammen Ost, men ellers ser ¥
mejerikortet ud som sidste ar. Pa de indre linjer har

i
|
flere mejerier dog vaeret igennem store projekter, = b Wiy

. . . . . = Maelk og meelkeproduktion:
for blandt andet at sikre tilstraekkelig kapacitet til et : 5112 mio. kg maelki 2014 7
o o * 3.419 maelkeproducenteri 2015 N
» — . 162 koer./producem|ger.wnemsnit7l
forventet gget volumen efter maelkekvoterne blev e e

givet fri i april maned i ar. Branderup Mejeri, hvor vi

er blevet inviteret indenfor i dag - er et godt

eksempel pa dette, men ogsa andre mejerier har haft travlt med udvidelser i det ar, det er gdet.

Mejerier og driftssteder har vi heldigvis stadig en del af i Danmark. — Driftsstederne er alle opfa@rt
pa kortet her, og teeller vi op, sa ligger vi i underkanten af 60 produktionssteder. Disse er fordelt
med ca. 27 driftssteder i Arla Foods, 8 gvrige andelsmejerier, i alt ca. 30 private mejerier, hvoraf

ca. 10 har en stgrre produktion, og sa er der desuden 6 iscremeproducenter.

Bag disse mejerier er der en maelkeproduktion, som omfatter godt 5,1 mia. kg maelk produceret af
3.419 meelkeproducenter, hvoraf 347 er gkologer. Malkeproduktionen er gaet en lille smule op —i
2014 - altsa for kvoterne blev givet fri. Antallet af bedrifter er faldet en smule, mens antallet af
gkologer er faldet markant fra 375 til 347. Der er kommet lidt flere kger i staldene og ydelsen pr.
ko er steget markant. For et ar siden var forventningen, at der efter kvoternes frigivelse og frem
mod 2020 ville komme mindst 20% mere maelk i Danmark— men verden og ikke mindst
maelkeproducenternes virkelighed ser vaesentlig anderledes ud nu — sa om dette profeti holder er

nok mere usikkert nu end pa davaerende tidspunkt.

Pa foreningsfronten er der dog sket et par vaesentlige ting i 2014/15. To nye initiativer har set
dagens lys, og Dansk Mejeriingenigr Forening har aktier i begge initiativer, og her kan jeg henvise

til Arsskriftet, som jeg tidligere naevnte — hvor vi selvfglgelig omtaler disse nye initiativer.

Nordisk Mejeriteknisk Rad — eller kredsen bag Nordisk Mejerikongres — er blevet formaliseret.
Baggrunden var at Sverige skulle vaere vaert for den kommende mejerikongres, men fra svensk

side matte man kapitulere og melde ud, man hverken havde organisatorisk kraft eller
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brancheopbakning til at Mejeriteknisk Forum turde

Mejeri ingenior

patage sig opgaven. Denne udmelding fgrte til en
debat og proces i Nordisk Mejeriteknisk Rad, og
konklusionen var, at de fem lande og ni
medlemsorganisationer blev enige om, at de
nordiske mejerikongresser — muligvis efter et

serviceeftersyn, stadig har fuld berettigelse, og

faktisk er et af de eneste fora af sin art og pa sit

niveau pa nordeuropaeisk plan. Der var ogsa enighed om, at samarbejdet i Norden stadig er
relevant og meningsfuldt, og at alle gerne ser at Nordisk Mejerikongres ogsa i fremtiden er et

tilbud til branchen.

Som fglge heraf blev det besluttet at skabe en nordisk organisation — et I/S som er ejet af de ni
foreninger, og som kan drive kongresserne fra et feelles sekretariat. Alle ni ejere skyder et mindre
belgb ind — 4.000 €, hvilket samlet set udggr den ngdvendige startkapital forud for en kongres.
Foreningerne har samtidig en kollektiv underskudsdaekning og haefter solidarisk ved et evt.
underskud i forbindelse med kongresserne. Der forventes naturligvis ikke underskud, og der

budgetteres passende forsigtigt for at undga dette.

Et fast sekretariat har den store fordel, at der i st@rre udstraekning end tidligere vil blive holdt fast i
erfaringer, viden, hjemmesider osv. Kongresserne vil fremover — ligesom tidligere — blive afholdt
pa skift i de fem nordiske lande, med involvering og opgaver for repraesentanterne fra det
pagaeldende land, men al administration og praktik vil blive handteret i det nye sekretariat, og det

er blevet aftalt, at Mzlkeritidende skal varetage denne opgave.

Endvidere er det blevet besluttet at naeste mejerikongres skal afholdes i Danmark — i Kgbenhavn -
ferstijuni 2017. | Igbet af efteraret vil planlaegningen sa smat ga i gang — der vil skulle laves

programarbejde, sponsoraftaler og sa videre.
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Ogsa Mejerifolk uden Graenser er omtalt neermere i

Mejeri’ ingenior

Mejerifolk uden Graenser

vores arsskrift. Organisationen blev til efter flere ars

Organisationen etableret fora rbejde 0og dr(z)ftelser. Det skal ikke veere nogen
. ar bag:

it
* Formal:

— At etablere og stotte smd lokale udviklingsprojekter
pa mejeriomradet | udvalgte udviklings- og

hemmelighed, at ideen er fgdt i Foreningen af

tredjeverdenslande,
*  Medlemmer:

= Alle som vil gore en forskel — gkonomisk og/eller ved
aktiv indsats

- Virksorsheder ideen tog form, og vi fornemmede opbakningen

= Nu:150 medlemmer Mal: mininum 300 medlemmer
(vi byder dig gerne velkommen!)

* Generalforsamling den 28. oktober 2015 kl. 18.00 -
+  Programkoordinator ansat 15 timer pr. uge. @) Meleritolk
* Forste projekt er en realitet! :

mejerileder og funktionaerer, men i takt med at

blandt foreningernes medlemmer, blev bade vi og

Mejeriteknisk Selskab enige om at ga med i

arbejdet og ligeledes stgtte opstarten gkonomisk. Mejerifolk uden Graenser blev etableret i juni
maned, og der vil i Igbet af de naeste par maneder blive gjort klar til generalforsamling — som
planlaegges afholdt den 28. oktober. Ved denne lejlighed, skal der vaelges medlemsrepraesentanter
til bestyrelsen, og forud for dette skal vedtaegter, strategidokument og indsatsomrader finetunes
til fremlaeggelse. Formalet med organisationen er —som | ser her pa sliden: ”at etablere og stgtte
sma lokale udviklingsprojekter pa mejeriomradet i udvalgte udviklings- og tredjeverdenslande”.
Det er i fgrste runde planlagt at definere tre indsatsomrader — sandsynligvis ét i Afrika — ét i

Mellemamerika og sa Mongoliet, som allerede er udvalgt og projekt igangsat.

Det er dog yderst vigtigt for organisationen, at vi bliver nogle flere medlemmer. | ser, at vi nu
ligger pa omkring 150 medlemmer. Cirka 35 af disse er ikke medlemmer af nogle af de stiftende
foreninger. Ca. 50 er medlem af DMF og ca. 65 er medlem af FMF, sa vi kan allerede med disse
forelgbige tal se —at DMF’s medlemmer bakker op. Vi skal dog gerne na 300 medlemmer, da vi sa
kan blive godkendt som almennyttig forening, hvilket betyder at gaver (og den kontingentandel
som er frivilligt gavebelgb) kan blive fradragsberettigede. Sa .... hvis | bare har den mindste
overvejelse om at blive medlem — sa skynd jer at meld til pa de udleverede kort. Det koster kun

250 kr. pr. ar, sa det er til at overse.

Passive medlemmer stgtter med et kontingent, aktive medlemmer har et gnske om - f@r eller
siden i et omfang, som man selvfglgelig selv beslutter, at bidrage til organisationens arbejde — med
opgaver, der enten skal Igses herhjemme eller ude i verden. Vi haber, at rigtigt mange af jer

melder jer ind. Har | spgrgsmal, kan vi sikkert ogsa besvare dem her i dag.
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| sekretariatet er der blevet ansat en (e | Beskefrigelse,

branche og

a ¥ netvaerk

programkoordinator til Mejerifolk uden
Program-koordinator Isabel Sande Frandsen
Graenser. Hendes navn er Isabel Sande Frandsen,
og Isabel skal i samarbejde med bestyrelse,
sekretariat og frivillige drive arbejdet med at fa

foreningen videre — afdaekke nye projekter —

— -
spge fondsmidler — tegne ;_{%» oty

virksomhedsmedlemmer osv.

Ud over at fa Mejerifolk uden Graenser godt i gang

Beskaftigelse,

Mejeri inggpiar branche og
" netvaerk

Khovsgol Dairy Project

er vi sa heldige, allerede ved opstarten at have

« Samarbejde med Arkitekter
uden Graenser

forste projekt i stgbeskeen. Vi blev kontaktet af en

* Reseprchrelse=1glla015 ildsjeel — Chalotte Vad — fra Arkitekter uden

* Tre medlemmer deltog og
rejsen var en succes

* Flere aktive sgges snarest

* Projektet har hjemmeside og
er pa Facebook:

- www.khovsgoldairyproject.org

Graenser, som igennem nogle ars rejser i Mongoliet,

havde set behovet for at ggre noget for

nomadebefolkningen i Khovsgol i det nordlige

e
. . Mejerifolk
@) s

Mongoliet. For Mejerifolk uden Greenser er det helt

klart et stort plus allerede at vaere i gang med et projekt, og vi er meget glade for al den positive
respons, vi fik, da vi sggte aktive til sommerens researchrejse. Pa trods af at der kun var 6-7 uger
til afrejse, da vi annoncerede muligheden, fik vi en del henvendelser, som mundede ud i, at vi
kunne sende Sten Holmgaard, Lisbeth Knarreborg og Uffe Mortensen afsted til Mongoliet den 4.
juli. I'vil helt sikkert fa mulighed for at hgre mere om, hvad der kom ud af rejsen, men de
forelgbige rapporter og tilbagemeldinger tegner rigtigt godt, sa vi glaeder os til at bygge videre pa

projektet.
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Netvaerk er ogsa et vaesentligt fokusomrade for et fengeatdt

Dansk Mejeriingenigr Forening, hvilket vi da ogsa

Mejeriingeniordagen -
all inclusive

stiller skarpt pa i vores arsskift. Vi arbejder med

netveerk pa forskellig made — fordi vi tror pa, at det

Kebenhavnere vil ogsa netveerke Andre netveerksaktiviteter i DMF

er vigtigt, og at det bade styrker faglighed og trivsel

samt mulighederne for jobskifte.

Dagen i dag — Mejeriingenigrdagen — er naturligvis et af vores flagskibe. Vi er pa fa ar vokset fra at
vaere nogle fa deltagere ved Generalforsamling til at kunne teelle rigtigt mange deltagere de

senere ar. Det er vi rigtigt glade for — og vil selvfglgelig gerne se endnu flere.

I medlemsundersggelsen fik vi lidt “hug” for ikke i tilstraekkeligt omfang at ggre noget for
@stdanmark, som jo bade er ramt af en vist grad af logistik og transport til de arrangementer, vi
holder i branchen, og som DMF er en del af — men ogsa at arrangementerne er meget
”"mejeriorienterede”, og en hel del af vores medlemmer i @stdanmark er rent faktisk beskaeftiget
lidt perifert i forhold til hardcore mejeriaktiviteter. For at rade bod pa dette skabte vi i starten af
dette ar "Netveaerk @st”. Netvaerk @st er fortrinsvis drevet af medlemsinitiativer og —ideer.
Sekretariatet supporterer med administrativ bistand og koordinering m.m. ALLE mejeriingenigrer —
ligegyldigt, hvor i landet man kommer fra er velkomne, men arrangementerne holdes som
udgangspunkt i @stdanmark. Der er indtil nu afholdt to arrangementer — ét mgde med fokus pa
emulsionsteknologier — som blev afholdt pa Kgbenhavns Universitet og ét arrangement pa

Restaurant Baest — hvor der var Mozarellaost pa

Mejeri ingenior

dagsordenen. Ved begge mgder deltog ca. 30

mejeriingenigrer og kandidatstuderende. Der

. *  Netvaerk as‘ Mejeri ‘ingenier
planlaegges endnu et mgde i oktober — planen er p.t. — 24 arrangementer pr ar
* Div. Brancheaktiviteter — herunder:

~ Mejeriforskningens Dag (ulige ar)

— Dinner Event

- Stand ved International Food Contest

at besgge Hansens Is. | bestyrelsen ser vi helt klart

initiativet omkring Netvaerk @st som en succes og = Mejeriemes Leverandgrdag (lge &)
— Mejeribrugets Dag Linked (2]
. . - Studi .
glaeder os til at forszette arbejdet sammen med . e mm
* Biografien

ildsjeelene @st for Storebzelt. Men — husk — at alle er

velkomne til arrangementerne. Jeg vil ogsa gerne benytte lejligheden til at takke ildsjeelene i

Netvaerk @st for jeres engagement og initiativ. Mejeriforskningens Dag — som vi er medarranggr af
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— er ogsa en dag, hvor bade faglighed og netvaerk kommer i fokus. | ar var der 200 deltagere — og
dagen var en klar succes. Dertil kommer Studietur, Dinner Event, vores stand pa International

Food Contest — og flere andre aktiviteter, som er med til at styrke netveerket i branchen.

Vores Linkedin-gruppe har p.t. knap 350 deltagere. Fra sekretariatet bruger vi det til at poste
forskellige indlaeg, vi stgder pa online og til at poste informationer, som vi finder skal have sarlig
opmarksomhed. Men alle i gruppen er velkomne med indlaeg, kommentarer eller bare likes, og

jeg kan kun opfordre jer til at bruge kanalen, som rammer direkte hos 350 mejeriingenigrer!

Endelig sa har vi ogsa Mejeriingenigrbiografien, som

Mejeri ingenior

Py

o jo er blevet elektronisk. Vi slar i vores arsskrift et slag

Mejeriingenigrbiografien

+ Elektronisk Biografi for flere opdateringer — for det gar langsom — alt for

* Lodtraekning blandt alle der opdaterer inden
udgangen af oktober! . .
P langsomt, og vi udlodder et weekendophold i

* Etparspergsmal:
i Mejeristhuset som praemie, blandt dem der

— Bruger du den?

— Foretraekker du stadig den bla mappe —
selvom den snart er gammel?

opdaterer inden 30. oktober. Men vi er faktisk i tvivl

* Hgrer gerne jeres synpunkter!

om, i hvilken udstraekning | bruger platformen til at

sgge informationer om hinanden. Sa udover at
opfordre jer til at ggre brug af den — vil jeg lige stille jer et par spgrgsmal her — haber | vil bidrage

med simpel handsopraekning:

1) Hvor mange af jer har opdateret jeres biografi?

2) Hvor mange af jer har sggt informationer i on-line biografien?

3) Hvor mange af jer bruger stadig den bla mappe i stedet for at logge jer pa on-line?
Hvis | har kommentarer hgrer vi dem gerne under debatten!

Som | har set - en masse spandende nye og gamle aktiviteter — men forhabentlig oplever | det,
som udtryk for en aktiv og levende forening med fokus pa fremtiden. Jeg vil nu ga til et af

foreningens allervigtigste omrader — TRYGHED OG JURIDISK BISTAND.
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Dk
Mejeri ingenior

-

| Tryghed og _Andre
|juridisk bistand serviceydelser

Beskaeftigelse,
branche og
netvaerk

Mejeriingenigr-
uddannelsen

Som faglig organisation — som DANSK MEJERIINGENI@R FORENING, SKAL vi | dette felt altid veere i

top, og vi skal ved hver eneste henvendelse give jer den optimale service.

Vi oplever dog lgbende, at ikke alle medlemmer ved, hvad der ligger i “tryghedspakken” —i form af
juridisk hjaelp og radgivning m.m., og da netop disse omrader er vaesentlige argumenter for at

veere medlem af en faglig organisation — sa har vi vaeldig meget fokus pa at informere om den del.

Vi har taget nogle nye initiativer pa dette felt indenfor det seneste ar, og de vaesentligste skal

fremhaves her:

Mejeri ingenior

Tryghed og
| drsskriftet lavede vi en omtale af og med et -t

Juridisk bistand

medlem, som havde faet hjelp af foreningen. Omtale i Arsskrift

Salg af Dairy Fruit beted

ﬁeferi ingenior

Tryghed og
Juridisk bistand

farvel til John i
- N

Ny tilbagevendende “spalte” i Maelkeritidende %

" Faghigt torum &
Ny ansattelseskontrakt? I

Fagligt Forum

Py

Vi har i Malkeritidende indfgrt en ”spalte” — FAGLIGT

FORUM - som er med i bladet — om ikke hver gang sa

med meget hyppige intervaller. Her bringer vi

ansaettelsesretslige informationer af forskellig karakter.
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Nyt pa hjemmesiden er et stort katalog over (e s

Juridisk bistand

-

ansezettelsesretlige regler — alle udarbejdet i et sprog
Nyt katalog pa www.mejeriingenioer.dk

som burde veere for ”ikke-jurister” — og som derfor

kan bidrage med viden. Vores holdning er dog, at
dette katalog IKKE pa nogen made skal erstatte den i s i
personlige rddgivning. Den er stadig det vigtigste kR

veerktgj, nar | star med en udfordring — men det

skrevne materiale kan maske bidrage til at fastholde
informationerne og give stgrre forstaelse for det, man far at vide. Vi vil dog samtidig opfordre jer
til at bruge kataloget — det er en nem og tilgeengelig mulighed — ogsa hvis spgrgsmalene skulle

hobe sig op om aftenen eller i en weekend.

En sidste ting, som jeg er ngdt til at navne hvert ar

Mejeri ingenior Tryghed og

Juridisk bistand

for at flest muligt hgrer det og haefter sig ved; det er
"DISKRETION”. Den dialog, | som medlem matte have
med sekretariat, eller advokat er fortrolig mellem jer,

og kommer ikke videre til bestyrelse eller andre. Vi

CONFIDENTIAL arbejder i en sa lille branche, at vi er ngdt til at have
W A *

vandtaette skodder imellem de involverede og de

forskellige interesser, der kan veere i spil. Bestyrelsen

kan skulle involveres i overvejelserne, hvis vi star med en stor og dyr og maske usikker sag — hvor
der skal vejes for og imod at kgre sagen helt til ende. | sadanne tilfaelde vil det pageldende

medlem blive spurgt — fgr der sker involvering, og sa vidt muligt holdes spgrgsmalet anonymiseret.

Det vil med andre ord sige — at | kan veere fuldsteendig trygge ved at henvende jer til sekretariatet.

| risikerer IKKE at andre involveres i jeres personlige forhold.

Udover egentlige sager, sa laver vi rigtigt meget radgivning og handterer et bredt spektrum af
henvendelser om afskedigelser, eendrede ansaettelsesvilkar, udfordringer i samarbejdet,
Ionforhandling, ansaettelsessamtaler, vanskelige samtaler, advarsler, fritstilling, forhandlinger samt
kontrakter m.m. | mange tilfeelde hjzelper vi ved, at jeres henvendelse eller sag bliver vurderet, og
at | bliver kleedt pa til selv at ga videre med jeres spgrgsmal eller problemstilling. Vi giver jer sa god

viden som muligt omkring rammer, regler, muligheder og trusler. Nogle sager har naturligvis en
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karakter, som ge@r, at vi kerer sagen og har dialogen med virksomheden, men mange af jer vil

gerne selv, og sa star vi pa sidelinjen og coacher.

Vi kan ogsa finde pa at udfordre et medlem — og pa den made meduvirke til, at han eller hun maske
i en situation, hvor vedkommende er blevet saret og vred - og derfor taenker irrationelt, far et lidt
mere afklaret og nuanceret billede af situationen, hvorved man bliver i stand til at handtere
situationen mere konstruktivt. Sa vi spiller faktisk mange roller — og det sker ogsa, at vi gar ind og

handterer sagen direkte for jer.

Den mere komplekse juridiske bistand handteres af foreningens advokat. Vi afggr fra sag til sag i
hvilken udstraekning, henvendelserne skal handteres i sekretariatet eller hos advokat eller maske i
en kombination. Nogle kontrakter kan ogsa handteres i sekretariatet. Det er ofte, hvis de er
ukomplicerede og uden konkurrenceklausuler og andre szerlige forhold. Hvis der er sadanne

forhold vil foreningens advokat fa kontrakten og give svaret til medlemmet.

o Her ser | hvor mange medlemmer, der Igbende ggr
Mejeri ingenior Tryghed og
Juridisk bistand

. brug af vores tiloud om medlemsradgivning og

Medlemssager pr. ar

% juridisk bistand — primaert vedr. ansaettelser i DK,
25
20 men enkelte sager vedrgrer ogsa ansaettelser uden
for Danmarks graenser. Som | ser, har vi normalt

mellem 25 og 30 medlemssager pr. ar og dvs., at

o « ® “ knap 10% af den aktive medlemskreds har behov for

Akk 2015 ==Akk. 2009 ==Akk 2010 =—Akk 2011 =—=Akk 2012 =—Akk 2013 —Akk 2014

bistand.

Jeg naevnte tidligere, hvor uhyre vigtig den personlige kontakt er — sa vi vil opfordrer jer til at
bruge os — hellere en gang for meget end en gang for lidt — ogsa nar det er kontraktgennemgang,
det handler om. Man skal huske, at det er meget nemmere at blive enige om og maske preecisere,
hvad kontrakten betyder, mens man er gode venner. Nar eller hvis der opstar en problematisk
situation, er det ofte meget vanskeligere at blive enige om en tvetydig formulering. Sa kontakt

endelig sekretariatet — ogsa i fredstid (om jeg sa ma sige)!

| forhold til vores ansaettelsesforhold i gvrigt — sa har Dansk Mejeriingenigr Forening en raekke

andre omrader, som skal fremhaeves:
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Vi har:

Overenskomster for offentligt ansatte Mejeri ingenior Tryghed og
Juridisk bistand
Dobbeltmedlemmer kan — afhaengig af Andet vedr. kontrakt og ansattelse
* Overenskomst for offentligt ansatte
*  FMF-MA har overenskomst — relevant for visse dobbeltmedlemmer
deres ansattelsesforhold og sted - have + Forsikring - Mejerifiv
= Ulykkesforsikring
adgang til overenskomstansaettelse via L Lo oindedsordning
+ Samarbejde med Akademikernes (a-kasse)
Overenskomsten me”em FMF Og * Pensionsordning for offentligt ansatte.
- Fornyelse undervejs
. . . . . — Forbedringer for de fleste
MEJer‘Ibr‘ugetS Arbestglverforenlng/DI - Individuelle samtaler i lobet af efteraret
Forsikringer via Mejeriliv og her er jeg

ngdt til at sla et slag for, at det bade er muligt at tegne ulykkesforsikring og
sundhedsordning uden aldersmaessig udlgb. Dvs. at de forsikringer, som man i nogle
tilfeelde har via sit arbejde — eller har tegnet privat kan fortsaettes, nar man bliver ldre —
hvis man altsa er i Mejeriliv. Mange — for ikke at sige de fleste — andre ordninger lukker
ned, nar man bliver 62 — 64 — 66 ar — eller i det lag. Sa giv det en tanke. Forsikringer er IKKE

dyre i Mejeriliv.

Lgnstatistik — som kommer en gang arligt, og hvor | om fa uger skal til tasterne. Vi har igen i
ar reduceret skemaet, og haber at | endnu hurtigere kan tygge jer igennem det — sa vi far

rigtigt mange svar.

Samarbejde med A-kassen — Akademikernes. Vi lgser nogle udfordringer for jer

medlemmer hvert eneste ar — og har et godt samarbejde med akademikernes.

Endeligt — sa har vi pensionsordning for offentligt ansatte mejeriingenigrer. Denne ordning
er p.t. under opdatering, da aftalen pa mange mader var blevet bade utidssvarende og for
dyr for brugere at fa administreret. Vi har derfor gentegnet aftalen og hvert enkelt
medlem, som er offentligt ansat, vil fa en henvendelse fra hhv. Dansk Mejeriingenigr
Forening og AP Pension. | vil blive opfordret til at deltage i en personlig samtale, hvor | skal
beslutte, om I vil blive pa den gamle ordning eller overga til den nye. Alle nye, som traeder
ind i en offentlig ansaettelse, vil blive lagt ind pa den nye ordning. Nar vi giver valget, er det
fordi nogle af de aldste pa ordningen — maske vil have en fordel i at blive pa den gamle

Igsning. |, der er bergrt, vil blive direkte kontaktet.
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Jeg vil lige vende tilbage til Ignstatistik — for selvom Ign
ikke er alt — sa er det bestemt genstand for megen
opmarksomhed og af stor betydning for mange jobskift
og tilfredshed i hverdagen. Lgnstatistikken fra Dansk
Mejeriingenigr Forening viste i efteraret 2014 igen fine
Ignreguleringer. Vi lavede for anden gang en direkte

sammenligning for de medlemmer, som havde svaret

bade i 2013 og 2014.

r-iéjeri ingenior Tryghed og

Juridisk bistand

-

Lgnstatistikken 2014

Tallene viste, at ud af de 85 som deltog begge ar — var 25 i nye stillinger. Disse 25 havde faet en Ignstigning

pa 9% - og vi sa faktisk, at kvinderne 13 i top — mandene lidt lavere. Samtidig viste tallene, at de 60, der sad

i samme stilling, var steget 4,3% - og i denne sammenligning var der lidt mere til maendene end til

kvinderne. Begge tal er lidt lavere end sidste ar — men med generelle Ignstigninger, som ligger pa under

eller omkring 2% for funktionzerer — er dette et fint billede, som vi kan vaere tilfredse med — set i det

overordnede perspektiv.

Mejeri ingenior

-

‘‘‘‘‘‘‘‘

Her er uddannelserne som sikrer dig de bedste
lonninger

Der er mange penge at tjene, hvis man gar efter den
rigtige videregdende uddanneise. De bedst lonnede
med en lang uddannelse tjener | gennemsnit fire gange
4 meget som dem med lavest lon.

emsarmy.

Tryghed og
Juridisk bistand

Igen i ar er vi ogsa blevet fremhaevet i en artikel i
Berlingske. Mejeriingenigren er i top i statistikken — og
det er en artikel, der er blevet bemaerket i vide kredse. |
denne her forsamling skylder jeg maske, at rette

o N

opmaerksomheden pa at der star “cand.lact”, og det
betyder formentlig, at kun mejeriingenigrer, som er
dimitteret frem til sidst 90’erne, taeller med i statistikken.
Hvis det er tilfaeldet er de unge og yngre ikke med i

statistikken, som derved bliver fordrejet. Dette forhold er

via Mejerikontaktudvalget patalt til Kebenhavns Universitet med en anmodning om at indberette

mejeriingenigrer — ogsa efter den nye/geeldende studieordning. S& en forklaring, der drysser lidt salt i saret

—men .... flot ser det ud!
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Mejeri ingenior

Beskzftigelse,
branche og

Tryghed og Andre
juridisk bistand serviceydelser

Mejeriingenigr-
uddannelsen

Vi lukker nu ned for omradet tryghed og juridisk bistand, og kaster os over nogle af de andre omrader, som

foreningen ogsa byder ind pa eller er med i.

| kender mange af disse tilbud ganske godt — men
alligevel skal vi have dem med — for ikke at glemme,
hvor de kommer fra, og at | med jeres medlemskab
af Dansk Mejeriingenigr Forening er med til at holde

dem igang.

Hjemmesiden bliver brugt — maske ikke sa flittigt,
som vi kunne gnske os — men dog har vi ca. 4.400

sessioner pr. ar. Hver session kigger pa 2,9 side i

Mejeri ingenior

-

Kommunikation

*  Malkeritidende

*  Malkeritidendes Ugenyt

+ Danish Dairy & Food Industry .... Worldwide
* Hjemmeside (www.mejeriingenioer.dk)

Andre
serviceydelser

o
Aug™ o

gennemsnit og er pa sitet i godt 2 minutter. Vi ved, at der er ca. 40% brugere som vender tilbage,

og at derialt er 2.750 brugere, der har besggt siden pa et ar. Siden blev sakaldt responsiv i foraret

2015 — og det har formentlig gjort den mere attraktiv end tidligere — om end langt de fleste stadig

gar ind via desktop.

Ugenyt vokser ogsa stadig stgt og roligt — vi har over 1.700 modtagere, som hver fredag far en

update pa Mejeri-relevante nyheder.

Danish Dairy & Food Industry .... Worldwide et netop pa vej ud til jer i 2015 udgaven. Endnu

engang et spandende blad at kaste sig over — sa meget tgr jeg godt love. Temaet er More Milk,

More Consumers — More Innovation. Jeg haber, | vil tage jer tid til at leese de mange gode artikler.
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Foreningen har ogsa en raekke andre medlemstilbud eller aktiviteter, som | kan drage nytte af.

Nogle kan bruges "kvit og frit”, mens andre er mod betaling.

Et tilbud, som vi ved mange af jer ggr brug af, er Foreningen af mejeriledere og funktionzerers
Mejeristhus i Kandestederne. Der er fuld adgang til at leje huset for mejeriingenigrer — dog ikke i
hgjsaesonen — der har medlemmerne af FMF — som jo ejer huset - fgrsteprioritet, men i ar har

huset faktisk vaere tilgaengeligt for andre — herunder mejeriingenigrer i 2-3 uger i sommerferien.

Sa har vi Dairybooks, som szlger Mejerifaglig

Mejeri ingenior Andre
serviceydelser

-

litteratur — en blandet buket — primaert :
Andet godt pa hylderne!

engelsksproget. Desveaerre har vi mistet salget af + Mejeristhuset i Kandestederne.
+ Dairybooks — Mejerifaglig litteratur
Tetra Paks ”Dairy Processing handbook” — hvilket * ‘Fonce.oglegeier Benion

Mejeribrugets Arbog
* Forbrugsforeningskort

ellers var en god lille indtaegtskilde i sekretariatet —

—
[ & 2016 ‘ ’,
men vi har en reekke andre gode titler — som altsa ") a ﬂ-&
kan handles via nettet. COeS &Qw

Mejeribrugets Fonde og legater findes samlet i

oversigtsform pa Malkeritidendes hjemmeside — der finder | bade ansggningstidspunkt, formal og

relevante link til ansggningsskemaer m.m.
Mejeribrugets Arbog kan vi da ogsa lige sl et slag for.

Til jer der ikke kender den, kan jeg oplyse, at det er et opslagsvaerk, men navne, adresser,
informationer og IKKE MINDST — MARKEDAGE — altsa runde fgdselsdage og jubilaeer m.m. Al
information vi far fra virksomhederne om vigtige datoer - kommer med i bogen. Den opdateres
arligt — sammen med mejerikortet og kan allerede nu bestilles i 2016 udgaven, som leveres i

november-december maned.

Forbrugsforeningskortet er faktisk ogsa et medlemstilbud, som fint kan give en arlig besparelse pa
et anseeligt belgb. Der gives rabat i en raekke helt almindelige butikker og online shops samt
rejsebureauer m.m. — typisk mellem 5 og 10%. Vi kan kun anbefale, at | bestiller et kort pa

Forbrugsforeningens hjemmeside
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Foreningen er — som jeg ogsa omtalte under
Mejeri ingenior Andre
serviceydelser

Py

netvaerk involveret i rigtigt mange aktiviteter i
Afholdte arrangementer 2014/2015
~ branchen. Nogle fa ting star vi selv og alene bag —
men de fleste laver vi i feellesskab med andre eller
supporterer med hensyn til markedsfgring, hvis
DMF’s medlemskreds er i malgruppen. Det primaere

for os som forening er at bidrage til, at der er en

passende portefglje af arrangementer for vores

medlemmer, og vi er sa lille en branche, at vi naturligvis ikke skal konkurrere med andre
foreninger om at udbyde. Vi skal samarbejde og s@grge for, at der er en passende pose af blandede

bolsjer — nar vi taler arrangementer!

| ser her en oversigt — som faktisk viser et hgjt og flot aktivitetsniveau i branchen — og en del af jer

har sikkert vaeret med til om ikke alle —sa i hvert fald flere arrangementer i arets Igb.

Jeg vil ikke fremhaeve noget specielt ud over det glaedelige, at vi nu har et Netvaerk @st med pa

listen og at vi derved favner flere medlemmer i forbindelse med vores aktiviteter.

Andre
serviceydelser

Vi er i dag i gang med fgrste punkt pa listen over et ngenidt

-

andet halvars aktiviteter 2015. | ser "perleraekken .
Relevante arrangementer 2. halvar 2015

her” og hvis | er hurtige kan | jo na at plotte de SR ematenmaceam ek iy Forum
Mejeri ‘ingenier

3. okt

vigtigste i kalenderen. Skt NetwurBit-|

Bk Nt 3l
28, okt. I\._-I.ﬂ_'er\tel»nisk Selskab
Jeg vil sla et slag for Generalforsamlingen i T e L —
Generalforsamling— Eurofins i Vejen FOOD
H . o 3-4-nov, International Food Contest/Food Tech CONTEST
Mejerifolk uden Graenser. Den er aben for alle R e e
25. nav. Mejerindustriens Arbejdsmiljoudvalg Dil&\‘:&mﬁtﬁ
. . X X Arbejdsmiligkonference 5
interesserede — men naturligvis vil det kun vaere 3dec  Mejeriehnisk Selskab g itin

medlemmer, der kan opstilles til bestyrelsen, og det

vil ogsa kun vaere medlemmer, der har stemmeret. Generalforsamlingen holdes sammen med
Mejeriteknisk Selskabs Generalforsamling og virksomhedsbesgg pa Eurofins i Vejen —som jo har
helt nye faciliteter at vise frem. Sa ligesom vi i dag har slaet flere arrangementer sammen med det
formal, at | ikke skal kgre afsted flere gange — sa prgver vi nu ogsa, at laegge disse arrangementer
samlet — en eftermiddag fra kl. 14 og frem til midt pa aftenen. Haber at mange af jer kommer til

Vejen.
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Derudover har vi jo Dinner Event i forbindelse med International Food Contest — det har vi vel

efterhanden lzert, at Landsmejeriudstillingen hedder — og det er den 2. og 3. november.

| ar vil Dinner Event konceptet vaere som i 2014. Vi fik positiv respons for det band, der spillede og

medvirkede til den gode stemning. Ganske vist var der ikke den helt store danselyst — maske det

kommer med arene — men musikken gav et rigtigt godt Igft til arrangementet. Haber at se jer der.

Andre

Mejeri ingenior
” serviceydelser

Vaesentligste datoer 2016

27. apr
TBO

26. maj
01-04 juni
8, sept
1. okt.

el de |
6. okt ef Selskab - Seminar
26. okt Generalforsamling DMS +

26. okt GeneralforsamlingMejerifolk uden Granser

01-03. nov, Food Tech + International Food Contest Mejen' ingenipr
10OV, Dinner Event 4
23.nov. Arbejdsmiljokonference [MIA)

1 dec Mejeriteknisk Selskab — Seminar )
(med forbehold for ndringer)

2016 er ogsa ved at veere pa skinner — og her kan |
se oversigten over interessante datoer. — Den
kommer i sin fulde form i Mejeribrugets Arbog og
opdateres Igbende pa Malkeritidende. Men vil |
veere rigtigt pa forkant — sa skal | have fat i

Mejeribrugets Arbog!

Igen kan | nd at notere jer de vigtigste datoer, og jeg

vil fremhaeve Mejeriernes Leverandgrdag den 19/4.

Studieturen 1.-4. juni og sa selvfglgelige Mejeriingenigrdagen — som sikkert bliver 4-i-1 igen som

naeste ar, og som er planlagt til den 8. september.

Mejeri ingenior

Tryghed og
juridisk bistand

Beskftigelse,
branche og
netvaerk

Andre
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]

Mejeriingenigr-
uddannelsen

Jeg gar nu til den sidste af foreningens fire fokusomrader — som er Mejeriingenigruddannelsen
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Uddannelsen og foreningens indsats i relation til ~ |... .
ejeri ingenior Mejeriingenigr-

uddannelsen

dette er som et meget vigtigt emne naevnt i vores

Mejeriingenigruddannelsen

arsskrift. Der star i arsskriftet — og jeg citerer:

“Omdrejningspunktet for mejeriingenigrernes
fremtid er uddannelsen af nye kandidater pa

Kabenhavns Universitet. Derfor er Dansk

Mejeringenigr Forening teet involveret i

samarbejde med bdde Institut for

Fadevarevidenskab og med de studerendes forening, Dairy Forum. Endvidere er DMF medlem af
Industrigruppen bag Mejeriingenigruddannelsen. Via disse kanaler praeges uddannelsen, sa
kvalifikationerne hele tiden udvikles. Vi er i foreningen meget optaget af at pavirke og bidrage til at

uddannelsen hele tiden er ajour og leverer de bedst taenkelige kandidater i tilstraekkeligt antal.

Da det sa mest bekymrende ud for 3-4 ar siden, var det fantastisk at konstatere, at vi ikke stod
alene, og at vi var mange staerke kraefter — som med Arla Foods i spidsen — gik sammen og skabte
Industrigruppen, som udover i Igbet af 2-3 ars virke at have opnaet fantastiske resultater, hvad
angar rekruttering til uddannelsen, ogsa arbejder benhardt pa at fa uddannelsen Igftet til et hgjt
internationalt niveau og pa mange mader stgtter Kgbenhavns Universitet i deres arbejde med at

styrke uddannelsen.

Dansk Mejeriingenigr Forening sidder sammen med Industrigruppen i Mejerikontaktudvalget, som
er samarbejdsforum mellem universitet og branche, og i dette udvalg arbejdes der i dag

konstruktivt og malrettet pa at skabe udvikling og forbedringer for uddannelsen.

Det har veeret et meget positivt forlgb at vaere part i, og selvom vi ikke er i mal — kan vi bestemt

anerkende, at der er sket meget de senere ar.

Samarbejdet med Dairy Forum er ogsa veerd at bemaerke. Naturligvis arbejder Industrigruppen taet

sammen med de studerende, men det ggr Dansk Mejeriingenigr Forening bestemt ogsa.

Udover at samarbejde med Dairy Forum har vi fokus pa studentermedlemmerne i foreningen.

Side 24 af 31



Vi har gode og teette relationer, og arbejder fimtort/ingensF T

uddannelsen

malrettet pa, at de unge har foreningen klart og samarbejde med Daky Forum / Studerende

tydEI|gt | deres beVidSthed, nér de dimitterer, Og + Legathidrag til Foreningen af Rejsende Mejeriingenigrstuderende
+  Pkonomisk statte til Dairy Forums Studietur |
at de skal vaelge at blive i foreningen. Men vi ved " eleimseniprtndenande | Foreningen atfielende =
+  Fremsendelse af Mejeribrugets Arbog og Malkeritidende “ﬁg
ogsé godt' at det ind i mellem kan vaere sveert for +  Lobende omtaler og profilering i Melkeritidende eoill
* Studenterrabat ved kb af bager i www.dairybooks e
+ Bidrager med egenbetaling nar studentermediemmer deltager i
de studerende, at skelne mellem Dansk arrangementer i Mejeriteknisk Selskab
+ Radgivning | forbindelse med anszttelsessamtaler, forhandling og
. . . . . . . kontrakter
Mejeriingenigr Forening — Mejeriteknisk Selskab, . Mullghed for deltagelse i Netverks @st'sarrangementer

Industrigruppen osv. Vi ggr os derfor umage for,
at kommunikere tydeligt, nar foreningen er afsender og har nogle tilbud, medlemsservices og
andet relevant som udelukkende kommer fra Dansk Mejeriingenigr Forening. Konkret kan jeg
naevne et par af de highlights, vi har pa sliden her bag mig. Vi yder ”Legatbidrag til Foreningen af
Rejsende Mejeriingenigrstuderende” og ”@konomisk stgtte til Dairy Forums Studietur”. Vi deltager
i bestyrelsesarbejdet for Foreningen af Rejsende Mejeriingenigrstuderende, og vi fremsender
lgbende Maelkeritidende samt Mejeribrugets Arbog til alle studentermedlemmer. Vi yder
"Studenterrabat ved kgb af bgger i Dairybooks samt tilskud til “Egenbetaling, nar
studentermedlemmer deltager i arrangementer i Mejeriteknisk Selskab”. Vi yder "Radgivning i
forbindelse med anszettelsessamtaler, forhandling og kontrakter”, og pa det omrade oplever vi
faktisk, at rigtigt mange studerende henvender sig til os, nar de skal til jobsamtale og skal drgfte
kontrakt og lgn m.m. Sidst men ikke mindst kan de kandidatstuderende deltage i Netvaerk @st’s
aktiviteter. Sa vi g@r rigtigt meget — ogsa gkonomisk - for at veere i de unges bevidsthed, og for at
de oplever nytte af at henvende sig til foreningen. Men for at synligggre endnu mere og
tydeligggre for den unge generation, hvad der kan ligge i en medlemskab af en faglig organisation
— som ogsa er en interesseorganisation og en mejerifaglig organisation - arbejder vi pa at lave et
”snart-kandidat-arrangement” — hvor Dansk Mejeriingenigr Forening er vaert, og hvor viiro og
mag kan drgfte de ting, som er relevant at taenke pa, nar man er lige ved at dimittere — det kan
veere lgn, ansaettelsessamtaler, pensionsordning, ferieregler, a-kasse osv. Ting som ikke bliver

belyst i de mange gode og veerdifulde arrangementer, der holdes i regi af Industrigruppen.
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Jeg vil ogsa gerne benytte lejligheden til — ikke at ot - e
uddannelsen
opremse — men anerkende de mange resultater o ' \
Industrigruppens resultater — Ar 2!
|ndustrigruppen har Opnéet |nd tll nu. Der har vaeret + For mdgtIAr|.traakraknrdsmrsmgnmgnl ma.Jpnpr.akuk—.a|2.maog25|2m5|
*  God sogning til kandidatuddannelsen - specizlisering Dairy Science and Technology.
* Ca 190 tilmeldt til talentdatabase
arsmgde i Industrigruppen i formiddag — og ™™
| glige branc I:{ .
detaljerne er blevet naevnt der — men ikke alle var til * Melepraktitorsbet - skoleophold« ige cpgmer (o Colege)~oree o 201
* Kandidatstuderende | mejeripraktik (muligt p.g.a. sndring | bekendtgprelse, som
. X Indu.stngruppenfik.]ennem.farrw a?|3f|4|. ) o
stede' Og Jeg Synes I skal se d en Imponerende |Og *  Mulighed furrne]enprakt\klfmlge\ﬂrksumheder (& studerende er | falgeindustrien i &r).
- :na:;::;'\n:rrfdeﬁe med Food pa Kabenhavns Universitet — bl.a, om ansattelser pd
over resultater her ba g mig ! T e erucdannelsen et markecsfort massit 2075 famoane fa Kabenhauns

Jeg vil dog fremhaeve et par af resultaterne, og det f@rste er sggningen til mejeripraktikken. @verst

pa loggen star der:
* For andet ar i treek rekordstor sggning til mejeripraktik — 23 i 2014 og 26 i 2015!

Vi ved, at mejeripraktikken er "KEY” i forhold til at fa de unge til at tage mejeriingenigr-
kandidaten. Nar bachelorerne starter pa mejeripraktikken, siger 2/3 typisk, at de ikke ved, om de
vil ga mejerivejen. 1/3 er afklarede allerede. Efter praktikken er bgtten vendt, og 2/3 vil tage
mejeriingenigr-kandidaten, men 1/3 stadig er usikre. Vi ved ogsa, at en del af den sidste tredjedel i
sidste ende veaelger mejerlinjen. Dvs. at det — at fa de unge til at vaelge mejeripraktik — er et af de
vaesentligste succeskriterier for at fa mange ind pa kandidaten og dermed mange nyuddannede

mejeriingenigrer.

Tallene for optag er, som | ser dem her bag mig. Bacheloroptaget er pa niveau med sidste ar — 117
har faet tilbud om at starte uddannelsen, og kandidatoptaget tegner utrolig godt. Forelgbige tal —
som vil blive justeret senere i september —siger at der var 30 til studiestart pa
mejeriingenigrkandidaten her i 2015. Et imponerende tal sammenholdt med de 15, vi har set i de

senere ar. Vi fglger udviklingen taet og gleeder os over den positive trend. Vi ma sige, at vi kan se,

at Industrigruppens aktiviteter og indsats baerer Bt ingenish Mejerlingenlar-
B uddannelsen
frugt, og sa er vi jo blandt andet nede ved bullet nr. -
Optag KU-FOOD
3 og de ca. 15 arlige rekrutteringsarrangementer.
. —
1] ,//
Jeg vil ogsa haefte mig ved, at der kan tages praktik i w o N -
leverandgrvirksomhederne. Det er glaedeligt, at 6 N /_%/\/T’ P
studerende var der i ar — vi haber det bliver endnu
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Wi | flere, hvis antallet af ansggere til mejeripraktik stiger

uddannelsen

Mejeri ingenior

i 2016 — og det kunne — ud fra de forelgbige

meldinger vi har — godt blive scenariet.

Endeligt sa vil jeg dvaele ved den sidste bullet, som

siger:

. Mejeriingenigruddannelsen er markedsfgrt

massivt i 2015-kampagne fra Kgbenhavns Universitet.

Kgbenhavns Universitet har i drevis sagt, at man ikke kunne markedsfgre en specialisering. Men ....
efter dimensioneringsreformens indtog — har Universitetet faet gjnene op for at markedsfgre de
uddannelser, som har god beskaftigelse, og det er ikke leengere afggrende, om det er
specialiseringer eller selvstaendige kandidatuddannelser. Med den baggrund var Mejeriingenigren

i den grad pa "plakaten” i fire uger fgrst pa aret.

KU Science udsendte plakaten til samtlige gymnasier i Danmark, og 2.600 plakater blev fordelt

over togstationer i det ganske danske land.

Under overskriften “Danmark har brug for mejeriingenigrer” stillede mejeriingenigrstuderende
Marie @stergaard Jgrgensen op, som det officielle ansigt for Kgbenhavns Universitets

mejeriingenigruddannelse.

Det vi ikke ved endnu — det er, i hvor stor udstraekning kampagnen har betydet, at flere af de 108
som i ar er optaget pa bachelorstudiet, allerede fra start ved, at de vil veere mejeriingenigrer. Det

bliver vi klogere pa i den kommende tid.

Ting tager tid, og derfor er vi ngdt til igen i ar — og Wafert/ingenivh

Mejeriingenigr-
uddannelsen

-~

sikkert ogsa i de kommende ar — lige at minde T MSET BalR Sents ARt Techology!

hinanden om at uddannelsens engelske titel (som Titel:

Tidligere: Cand. lact
nu ogsa fremgar af eksamensbeviserne for Nu: Cand. techn. al.
mejeriingenigren) er MSc in Dairy Science & Lillzegstitel:

Pa dansk: Mejeriingenigr
Pa engelsk: MSc in Dairy Science and Technology

O pnstelE

Technology og IKKE ”Dairy Engineer”. Vi fortsaetter

opgaven med at markedsfgre den rigtige titel — og
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mobilcoveret har mange taget glade i mod — sa vi k@rer en runde til med disse synlige beviser. |

kan nu fa covers til bade Iphone 4 — 5 og 6. Tag med hjem til de mejeriingenigrer, | kender — og

som ikke er her i dag.

Sa —som | ser — rigtigt meget fokus pa uddannelse og studerende. Det er fremtiden for branchen

og selvfglgelig ogsa for os som forening.

Mejeri ingenior

Tryghed og
juridisk bistand

Beskzeftigelse,
branche og
netvaerk

Andre
serviceydelser

o

Mejeriingenigr-
uddannelsen

v

Vi har med dette sidste fokusomrade vaeret igennem foreningens aktiviteter og ender naturligvis

tilbage ved jer — ved os — foreningens medlemmer. Det ggr vi fordi alt, hvad vi ggr i foreningen pa

kort eller lang sigt, skal vaere noget, som kommer os medlemmer til gode, og jeg vil derfor slutte,

der hvor vores arsskrift starter — nemlig med at citere de "Fire skarpe til formanden” som haftet

indledes med — og som har medlemmet i centrum:

Jeg blev spurgt:

”Pa hvilke omrader er Dansk Mejeriingenigr
Forening (DMF) mest betydningsfuld over for
sine medlemmer og dermed i Dansk

Mejeribrug?”

Og svarede:

"DMF star pa tre ben. Vi stgtter og radgiver

vores medlemmer i praktiske og juridiske

Mejeri ingenior
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spgrgsmal vedrgrende deres ansattelsesforhold, og vi skaber udvikling af netvaerk og faglig viden.
Desuden deltager vi aktivt i udviklingen af mejeriingenigruddannelsen pa Kgbenhavns Universitet.

P3a den lange bane er alle tre omrader lige vigtige for DMF.”

Jeg blev spurgt:

“Du har veeret formand i 10 dr. Har DMF aendret sig i denne periode? ”

Og svarede:

”Ja bestemt! Der er sket store forandringer ikke bare i DMF, men ogsa i samfundet omkring os.
Ledelsen pa sekretariatet i Odense er blevet udskiftet, og DMF er blevet mere fokuseret og tydelig
for vores medlemmer. Som nye tiltag kan naevnes arbejdet med at skabe netvaerk og aktivt veere i
teet dialog med vores medlemmer omkring gnsker og behov. Det er vores malsaetning, at vi
sammen med branchens gvrige aktgrer skal skabe muligheder for faglig opkvalificering, f.eks. via
konferencer og studieture. Vi ser velbesggte arrangementer og stigende deltagerantal, hvilket vi
tager som udtryk for, at vores strategi og nye tiltag er en succes. Derudover glaeder jeg mig over,
at sekretariatet leverer et godt og synligt arbejde, hvor medlemsservicen er i hgjseede, og hvor
vores medlemmer fgler sig trygge, nar de sgger hjelp og radgivning om deres

anseaettelsesforhold.”

Jeg blev spurgt:

“Hvad ser du som den vigtigste grund til at vaere medlem af DMF?”

Og svarede:

"l en tid med lav arbejdslgshed og mejeriingenigrer, der star staerkt pa arbejdsmarkedet, er der
maske en tendens til, at den anszettelsesretlige bistand fylder mindre. Men vi er, ligesom andre
tilsvarende organisationer, udfordret af den yngre generation, som er individualister, og som
fokuserer benhardt pa “what’s in it for me”, nar de afggr, om de vil vaere en del af et
tryghedsskabende fellesskab. Vi ser dog, at den faglige stolthed og identitet ogsa teeller, og at
mange rent faktisk sgger feellesskabet, trygheden og det faglige netvaerk, som foreningen

tilbyder.”

Jeg blev spurgt:

“Hvad er det vigtigste succeskriterie for DMF frem mod 2020?”
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Og svarede:

"Vi skal fortsat vaere en medlemsorienteret organisation, som er tilgeengelig for mejeriindustrien.

Medlemmerne skal fgle, at de har indflydelse og er tilfredse med foreningens mal og resultater. Vi
skal fortszette ad vaekstsporet, hvad angar medlemstal og fortsat forbedre kvaliteten af de ting, vi

laver. Hvis vi ggr det dygtigt, sa tror jeg, den positive og selvforstaerkende udvikling vil fortsaette

med et staerkt fundament og endnu flere medlemmer.”

Fgr jeg slutter af vil jeg gerne rette en tak til vores faste samarbejdspartner og sgsterorganisation
— Foreningen af mejeriledere og funktionzerer, med hvem vi deler den store interesse for
mejeribranchen og vores opmaerksomhed pa at bakke vores medlemmer op. Vi har ud over vores
faste samarbejde omkring Malkeritidende og sekretariatet i Odense, haft en falles fokus pa det

nordiske samarbejde og pa at fa etableret Mejerifolk uden Grzanser.

Mejeriteknisk Selskab hgrer jo ogsa til i vores hus — og har ogsa veaeret involveret i disse to
initiativer — sa jeg vil ogsa gerne takke DMS for savel engagementet i disse feelles opgaver samt for
et godt samarbejde med en masse synergi omkring arrangementerne og services —i ar har det
bade vaeret omkring Mejeriernes Leverandgrdag og Mejeriforskningens Dag. Vi haber, at | fortsat

er tilfredse med at vaere en del af Munkehatten 28.

Endelig sa er Industrigruppen bag Mejeriingenigruddannelsen jo ogsa rent sekretariatsmaessigt en
del af vores hus — og Mzlkeritidende varetager rent organisatorisk opgaven. Dette samarbejde har
kun vaere formaliseret i 2% ars tid — men vi er ogsa glade for dette samarbejde, og vi er ogsa glade
for at kunne lave en fxlles mejeriingenigrdag — som i dag. Vi tror helt bestemt at flere mgder
frem, nar de kan ”sla flere fluer med et smaek”. Vi oplever at have mange falles interesser og
fokusomrader, som ggr, at samarbejdet er til faelles styrke. Sd hermed ogsa tak til Industrigruppen

bag Mejeriingenigruddannelsen.
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Som afslutning pa arets beretning — sa vil jeg for 10. gang - pa bestyrelses vegne sige 1000 tak for
indsatsen til medarbejderne pa sekretariatet i Odense. En speciel tak til sekretariatet leder Anne-
Sofi Christiansen og Jette Rohde for jeres ihaerdighed og arbejdsomhed.

Vi har alle travlt i hverdagen — det gaelder ogsa jer pa sekretariatet — hvorfor det er vigtigt for mig
at understrege, at vi i bestyrelsen er meget tilfredse med jeres indsats, altid positive og
imgdekommende humgr set i lyset af jeres travle hverdag.

| gor det stadig godt — bliv endelig ved med det. For jeres indsats er ikke bare til gavn for
bestyrelsesarbejdet, men seerdeleshed ogsa for vores medlemmer.

| skal alle vide, at vores sekretariat i Odense konstant er udfordret pa ressourcer og mange
opgaver, der skal lgses. Det kraever optimalt samarbejde, effektiv ressource- og gkonomistyring,
en malrettet og prioriteret indsats at fa alle de gnskede faglige og sociale aktiviteter med
forskellige foreninger og interesseorganisationer - nationale som internationale - til at gd op i en
hgjere enhed.

Alt det klarer sekretariatet i Odense. Og det kan | vaere meget stolte af, fordi uden jeres effektive
maskinrum i hverdagen, kunne jeg ikke her som formand, afslutte en sadan fyldestggrende

beretning.

Bestyrelsen har her i beretningen tilstraebt at ggre rede for nogle af de vaesentligste aktiviteter og
problemstillinger, der har veeret pa dagsordenen i Dansk Mejeriingenigr Forening i det forgangne
ar og ogsa dem, der venter forude.

Vi haber, at denne beretning har givet jer et fyldestggrende billede af vores bestyrelses- og
sekretariatsarbejde i det forgangne ar.

Jeg afslutter hermed bestyrelsens beretning for aret 2014/2015 efterfulgt af et sidste tak til jer -

der er kommet i dag for at lytte med og deltage i vores 4 i 1 arrangement.
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