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Ja—sa er foreningsaret 2013-14 jo for laengst afsluttet — og her pa generalforsamlingen, skal vi sa

aflaegge beretning over, hvad aret bgd pa.

Vi skal have kigget i bakspejlet, og der tillader vi os
jo traditionen tro — ogsa at kigge lidt pa de
maneder, der er gaet efter 1. april. Det giver i de
fleste tilfeelde mest mening og giver jer det bedste
indtryk af de forskellige indsatser og
sammenhaenge. Beretningen er bagudrettet — men

vi har dog ogsa tradition for at tage en mere aktuel

Mejeri ingenior

temperatur pa MejeriDanmark og verden omkring os og samtidig kigge lidt fremad i forhold til

hvilke emner, der er aktuelle og optager foreningen i det ar, som vi nu snart er midt i. S3 med

denne illustration og perspektivering vil jeg give mig i kast med arets beretning, og jeg vil helt

sikkert komme omkring bade fortid, nutid og fremtid, men vi starter med at tage temperaturen pa

verden omkring os lige nu.

Melkeproducenter - ikke bare i Danmark — men i en raekke af vores nabolande har veeret og er i

gang med at gge produktionen frem mod maelkekvoternes ophgr i 2015. Forventningen er, at der

frem mod ar 2020 vil vaere 20% mere maelk i Danmark. Mejerierne har gget kapaciteten for at

veere beredte til den ggede produktion. Dette er naturligvis ikke gjort, fordi maelkeproducenterne

eller vi i mejeriindustrien tror, at hjemmemarkedet
vil vokse, men fordi den voksende middelklasse
rundt omkring i verden forventes at efterspgrge
meget mere malk og flere mejeriprodukter i de
kommende ar. Dvs. vaeksten i forbruget SKAL

komme internationalt.

Sa sent som den 16. juli i ar bragte Jyllandsposten

denne artikel med overskriften: ”Stigende

Mejeri ingenior
-

Jyllands-Posten JERiSRIVN
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Stigende maelkeproduktion skaber
milliardvaekst i mejerieksporten
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maelkeproduktion skaber milliardvaekst i mejerieksporten”. Overskriften var efterfulgt af teksten:

”"Nar maelkekvoterne forsvinder, vil landmandene gge produktionen. Det ventes at gge eksporten

med 4 mia. kr. og skabe 5.000 arbejdspladser”. Herefter fulgte en artikel, som redegjorde for de

store muligheder, der ventede forude.

Men sa nemt gar det ikke — allerede kort
efter var der nye toner, og Kina — som efter
melaminkrisen har importeret store
malkemangder — ikke mindst fra Danmark —
er begyndt at kigge indad, og uden at der er
storpolitiske toner i Kinas importrestriktioner,

sa rammer kinesernes gnske om at fa deres

forbrugere til at kpbe kinesisk — dansk mejeribrug.

Arla nedlmgger 79 job efter russisk
boykot

a2

- — v

Malkeproducenter rammes af
kinesisk opbremsning

v binasinks ampart o dansk mai ar phids

Bt ngeatdt » Meget veerre gik det kun fa dage senere, da Rusland
indfgrte sit totale stop for vestlige fgdevarer, og pa
mejeriomradet gik der heller ikke mange dage, for de
farste afskedigelser blev en realitet. Andre
virksomheder er fulgt efter — bl.a. Tican, som med
baggrund i problemerne i Rusland, lukker slagteriet i

Fjerritslev. Men en ting er de lokale afskedigelser — som

vi ogsa tidligere har oplevet i mejeriindustrien, nar internationale kriser har ramt. Der gar en tid, sa

er tingene normaliseret eller nye markeder fundet, og arbejdspladserne vender helt eller delvist

tilbage. Det helt kritiske perspektiv er dog den pavirkning, disse internationale forhold har pa

verdensmarkedet og priserne.

Konsekvenserne er tydelige — lokalt og globalt — og det
veerste scenarie er, at vi formentlig star foran en
leengerevarende periode med et meget presset marked
og en presset meelkepris, hvilket vi alle godt ved smitter
af pa branche, virksomheder og dermed os som ansatte i
eller omkring branchen. Malkeprisen er faldet stgt og

roligt igennem nogle maneder — men det gar rigtigt staerkt nu, og de afledte effekter af de lukkede
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Verden omkring os saetter dagsordenen.

Arla sasnker malkeprisen

"Meget tyder pa, at markedet forsztter
med at vaere udfordret, hvilket kan fgre
tily gere s gerde end:

Kide: Meent

Priserne pa malkepulver fortsatter nedad




russiske graenser er vidtraekkende. Der er i tusindvis af tons pulver, ost og smegr i overskud lige nu —

og det vil tvinge priserne ned og laegge pres pa branchen.

Sa — uanset at mange af os oplever, at det vel egentlig gar ganske godt lige nu, sa ma vi erkende, at
der er nogle truende skyer i horisonten, og ingen tgr rigtigt spa om, hvordan markederne kommer

til at udvikle sig, hvor galt det kommer til at g3, eller hvor laenge krisen i Rusland vil vare.

Sa det er et noget usikkert og til dels ogsa dystert perspektiv at aflaegge beretning i her i 2014.

. . o o M 3 i' i et
Beretningen vil vaere fokuseret pa de 4 omrader, som  |Mejeri ingenior s 1
- "’!@ v

| ser her pa oversigten. De udggr de 4 hovedomrader,

] o ] ) Tryghed og Andre
som foreningens aktiviteter kan deles ind i — og det |juridisk bistand serviceydelser

er naturligvis ikke noget tilfeelde, at | ... eller vi som

Beskaeftigelse,
branche og
netvaerk

Mejeriingenigr-
uddannelsen

medlemmer er i centrum. Vi er her 100% for
foreningens medlemmer og arbejder hele tiden pa at

bygge vores indsats og prioriteringer op, sa hver

enkelt medlem hele tiden er i fokus, og vi vil derfor
starte med et kig pa medlemstallet, som selvfglgelig er interessant — fordi det er afggrende for

vores handlemuligheder og indsatser, hvilke medlemsservices vi kan tilbyde, og hvilket kontingent

det er ngdvendigt at opkraeve.

Mejeri ingenior

Medlemstal 2001 - 2014 . ™ ..
Vi ser, at medlemstallet har stabiliseret sig igennem de
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og der er ingen tvivl om, at de unge kender os i dag. —

o

daemme op for — sa det handler om at fa de unge med — |« Il | sll
Det er helt givet! Mange melder sig ind som Ry
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studentermedlemmer — herfra lzerer de os rigtigt godt at kende, og vi oplever, at de bruger os, og

forhabentlig bibringer vi veerdi, sa de unge bliver hos os i rigtigt mange ar.

Antallet af studentermedlemmer taler ogsa sit eget sprog — vi har i dag ca. 55

studentermedlemmer — og en spirende optimisme hvad angar medlemstal. @get tilgang til

uddannelsen, som vi vender tilbage til senere, giver ogsa en gget basis for flere medlemmer, sa en

positiv status pa dette omrade.

Hvis vi kort skal ridse de omrader op, som foreningen prioriterer hgjt og bruger ressourcer pa i

forhold til os medlemmer — sa er det helt klart:

e Medlemsradgivning og juridisk bistand
e Mz:lkeritidende

e Ugenyt

e Lgnstatistik

e Arrangementer

e Ogiar ogsa en medlemsundersggelse

Med dette billede far | et overblik over de sammenhange, | typisk mgder foreningen i — og som |

finder i jeres mailboks, i jeres postkasse, ved arrangementer eller ved direkte kontakt med os. Vi

kommer rundt omkring nogle af disse emner i beretningen —sa lige nu vil jeg lade dette ligge —og i

gvrigt ogsa vende tilbage til os medlemmer sidst i beretningen —for .... det er jo os/jer det handler

om!

Nu vil vi kigge ind i det fgrste af de fire
indsatsomrader — og kaste os over
"BESKAFTIGELSE, BRANCHE OG NETVARK".
Ledighedstallet er altid i fokus. Vi ligger, som | ser
her pa lige godt 1% ledige svarende til 3-4 ledige
mejeriingenigrer som det generelle billede.
Billedet er ogsa, at vi ikke ser lange

ledighedsperioder. Vi har enkelte medlemmer,

“ o P .
ejeri mgemﬂ branche og
- netvaerk

Ledighed mejeriingenigrer, ingenigrer og akademikere

B 23 3EBEE 2 S 33 sS3daodanynenenanm e 3sE oo
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som har veeret ledige i laengere tid, og hvor det kunne vaere eller er kritisk i forhold til at miste

dagpengeretten. Sa selvom vi generelt kan veere tilfredse med en meget fin ledighedsstatistik pa

niveauet med “naturlig ledighed” — er det — for de der er ramt af kort eller langvarig ledighed —

naturligvis kritisk, uanset arsag og uanset, at statistikken viser fine tal for resten af gruppen. |

forhold til den lave ledighed blandt

Mejeri’ ingenior

mejeriingenigrer, er ledigheden for mange

andre akademikergrupper anderledes kritisk.

-

Generelt om ledige akademikere

Som det fremgar her — fra Akademikernes
ledighedsstatistik — sa har ca. 4.000
akademikere mistet retten til dagpenge i 2013,
0g i 2014 er tallet til og med juli 1.894. Alle

disse mange ledige teeller ikke leengere med i

1.894 akademiker:

Dimittendledigheden er steget markant

e har mistet dagpengeretten | 2014

Kilde: Akademikernes ledighedsstatistik

statistikkerne — og det skal vi huske, nar vi hgrer

om faldende ledighed blandt akademikere. Tallet er p.t. 2,3%, og tendensen er faldende.

Ledigheden blandt dimittender viser i gjeblikket, at der blandt kandidater med op til 1 ar

kandidatalder er en ledighed pa 31,2%, og for dem,
der har 1-2 ars kandidatalder, er ledigheden 12,3%.
DANSK MEJERIINGENI@R FORENING har meget fa
ledige dimittender, og de fleste af disse er ledige i 1-
3 maneder, mens de finder det helt rette job. Meget
fa dimittender er ledige i lidt laengere tid, og igen

skyldes det som regel, at de har en meget klar

malsaetning om at ville noget helt bestemt.

Mejeri ingenior

| Beskaftigelse,
branche og
netvaerk

-
Hvor far de unge mejeriingenigrer ansaettelse

Mejeriingenigrer argang 2008-2013 - ansttelser

Og hvor far de unge mejeriingenigrer sa job? Vi har lavet en analyse af i alt 57 dimittender fra

2008 — 2013, og vi ser et billede, som viser at: | alt 66% af dimittenderne ansattes i jobs, som

enten er direkte i mejeriindustrien eller i teet tilknytning hertil. De 66% sammenszettes af:

37% som far job i mejerierne, 20% som far job i den naermeste fglgeindustri og 10% som far

anseaettelse i forbindelse med forskning og undervisning i relation til branchen. Der er 23%, der

anszettes i andre brancher, og en mindre gruppe pa 11% har det ikke veeret muligt at identificere.
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Beskaftigelse,
branche og

“éferi ingenior
Tk netvaerk

-
Mejeriingenigrer og beskaftigelse

Vi har ogsa kigget lidt pa den samlede gruppe
mejeriingenigrer, som er medlem af Dansk
Mejeriingenigr Forening. Billedet er nogenlunde, som
for de nyuddannede — at den overvejende del af
mejeriingenigrer arbejder i relation til branchen. Nar
dette er interessant — sa er det naturligvis, fordi
branchens virksomheder bruger mange ressourcer

omkring mejeriingenigruddannelsen og derfor ganske

naturligt interesserer sig for, i hvilken udstraekning mejeriingenigrerne bliver i branchen eller i

tilknytning til branchen, og heldigvis ser vi tal, som viser, at det er tilfeeldet.

Fra Ignstatistikken har vi ogsa fakta omkring, hvilke funktioner man varetager, og inden for

ledelsesomradet svarer |, der deltager i Ignstatistikken, at godt 40% har et lederjob, og 18% er

topledere.

Vi skifter nu lidt fokus og kaster et blik pa branchen.

De fleste af jer kender branchen godt og
ved alt om struktur og udvikling — mens
andre maske godt kan bruge et blik p3,
hvordan MejeriDanmark ser ud anno

2014.

Ingen tvivl om kerneomradet — det
gul/grenne omrade i midten af sliden —
mejerierne og fglgeindustrien, som
mange af os er ansat i, og uden disse

store og gode virksomheder, ville

Hejeri ingenier Beskaeftigelse,

branche og
netvaerk

a B
Branche og struktur

‘ Arla Foods .
l amba l
@vrige andels-

mejerier

- Landbrug & Fegdevarer
- Mejeribrugets Forsk-
ningsFond
- Mejerirationaliserings-
fonden
Fareningen Danmarks
Privatmejerier

Danmarks Oste- og
Smgrforening
Arbejdsgiverforening
Industrigruppen bag
mejeriingenigruddannelsen

Fareningen af mejeri-ledere
of funktionzrer

Privatmejeriar

. Leverandarer + '

Ny flgeindustri 7,

mejeriingenigrer jo langt fra veere sa efterspurgt en uddannelse, som tilfaeldet er.

I tilknytning til branchen har vi en raekke brancheorganer, hvoraf de bla til hgjre er

virksomhedernes organisationer og interessesamarbejder, mens de r@de er de ansattes — dvs.

vores — organisationer og interessesamarbejder.
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Heldigvis er vi i en branche, hvor vi samarbejder omkring rigtigt mange ting — pa tveers af de
kasser, vi nu sidder i. Nogle eksempler pa samarbejdsomrader fremgar nederst pa sliden, hvor vi
f.eks. har Kgbenhavns Universitet — mejeriingenigruddannelsen og Mejeribrugets Dag som

vaesentlige samarbejdsomrader.

Gode eksempler pa at vi alle er — uanset hvor vi agerer i MejeriDanmarks struktur — har en stor

interesse i at vaere en del af en staerk branche bade nu og i fremtiden.

Mejerier og driftssteder har vi heldigvis stadig en del af i

Mejeri ingenior

Danmark. — Driftsstederne er alle opfgrt pa kortet her, y -

og teeller vi op, sa ligger vi i underkanten af 60

* 27 driftssteder | Arla Foods
* 9 gvrige andelsmejerier

produktionssteder. Disse er fordelt med ca. 27 | [ s
. . . . = ; L5006 mio, kg matki 2013
driftssteder i Arla Foods, 9 gvrige andelsmejerier, ca. 30 : - 3.545 maelkeproducenteri 2014

* 375 af disse er pkologer
* 159 kper pr. meelkeproducent

private mejerier hvoraf ca. 10 har en stgrre produktion,

og sa er der desuden 6 iscremeproducenter.

Bag disse mejerier er der en maelkeproduktion, som

omfatter godt 5 mia. kg meelk produceret af 3.545 maelkeproducenter, hvoraf 375 er gkologer.

Gennemsnitligt har disse maelkeproducenter 159 kger i staldene. Med de fgr omtalte stigninger pa
20% frem mod ar 2020 — vil vi i Danmark komme op pa ca. 6 mia. kg malk — men lige nu — og med
de storpolitiske udfordringer — holder alle vejret en lille smule i forhold til, hvornar maelkeboomet

for alvor kommer til at sla igennem.

Ud over et godt samarbejde i branchen —sa er vi ogsa praeget af et godt og givende netvaerk, og
man hegrer jo til stadighed, at netveerk er utrolig vigtigt — men hvorfor og hvad er det, vi bruger

netveerket til?

Dansk Industri har lavet en undersggelse om, hvad ledere og specialister i deres netvaerksgruppe
finder veerdifuldt ved netvaerk. Her pa sliden fremgar nogle af de udsagn, der er kommet frem.

F.eks. bliver der sagt:

- at "Netveerk kan abne nye dgre”

- at ”"Netvaerk skaber fagligt perspektiv”

at netvaerk er ”At fa Igbende input til den fortsatte udvikling af mig som leder”

- 0sv.
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Der bliver fra forskellige side sagt, at helt op til 80% af alle jobs beszettes via netveerk og i
seerdeleshed for folk over 50 ar. Sa ingen tvivl om at netvaerk er vigtigt og udfylder forskellige

funktioner for os.

| vores branche bruger vi bade netvaerket i forhold til de udsagn, vi ser her pa sliden, til at finde
nye jobs eller nye medarbejdere, og derudover bruger vi bestemt ogsa netveerket rent
"mejerifagligt”. Der er saledes ingen tvivl om, at vi i og omkring mejeriindustrien har et godt og

teet netveerk, og i Dansk Mejeriingenigr Forening forsgger vi pa forskellig vis at stgtte op om

netveerket.
et ingentr [ scatigels | Pa den elektroniske platform og online har vi vores
- netvaerk . .
' Linkedin-gruppe, som p.t. har ca. 320 deltagere.
st Netvaerksaktiviteter i fokus Linked [T
+  Linkedingruppe in| H
— Foreningen annoncerer aktiviteter og sarlige M B Dette forum bruges p.t_ mest tll at annoncere

informationer | ]
— Viopfordrer alle til at bruge LinkedIn gruppen og vaere
endel af gruppen . . . .
- Biografi- online i version 1 M foreningens og branchens aktiviteter samt saerlige

= Wisender labende ud til alle, vi har mailadresser p&
—  Alle bidragerselv ved at registrere sig og opdatere data
~  Processen med registrering gir traegt

= e el oo rehameeac, s "o Mefert (ngomior informationer, men vi opfordrer alle til at bruge

faet mail fra os, er velkomnetil at kontakte sekretariatet
for at komme | gang

*  Mejeriingenigrdag — stort fokus pa netvaerk Llnkedln_gruppen Og vaere en del af gruppen

* Div. brancheaktiviteter herunder Mejeribrugets
Dag, Mejeriforskningens Dag, Mejeriernes
Leverandprdag, Mordisk Mejerikongres og andre . . o . . N
aktivister 1 samarbeide med FMF o Derudover har vi Mejeriingenigrbiografien, som blev
Mejeriteknisk Selskab

+  Studietur

elektronisk sidste ar. Alle mejeriingenigrer er

oprettet i biografien, og de data, vi har i den trykte biografi, er lagt ind. Derfra er det op til hver
enkelt at vedligeholde sin egen biografi. Vi sender login ud til jer i et Ipbende flow, eller hvis | selv
beder om det, fgr vi er naet til jer. Nar | har faet login, er resten op til jer — og jeg vil gerne
opfordre til, at | logger jer pa for at opdatere jeres informationer. | kan ga ind pa sitet og finde de
informationer, som | fgr fandt i den trykte biografi. Har | konkrete spgrgsmal til biografien, er Jette

Rohde fra sekretariatet klar til at hjzlpe jer — allerede i dag, hvis det skulle vaere aktuelt.

Udover disse online-aktiviteter, sa laver eller medvirker vi ved forskellige brancheaktiviteter og
dagen i dag — Mejeriingenigrdagen — er et godt eksempel pa et staerk netvaerksaktivitet. Desuden
er der brancheaktiviteter, som Mejeribrugets Dag, Mejeriforskningens Dag, Mejeriernes
Leverandgrdag, Nordisk Mejerikongres og andre aktiviteter i samarbejde med FMF og

Mejeriteknisk Selskab. Alle aktiviteter som styrker vores netveerk.
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Sidst men ikke mindst vil jeg lige naevne vores studietur, faatertingemise

som vi i evalueringen kunne se, at rigtig mange blandt

andet deltager i med det formal at styrke deres netvaerk. Mulghedon for nrvrisakiet

Med disse headlines haber vi at have givet jer et indtryk af
pa hvilke felter, Dansk Mejeriingenigr Forening er aktive

og involverede i forhold til beskaeftigelse, branche og

netveerk, og vi gar derfor videre til det meget vigtige

omrade, som vi har kaldt TRYGHED OG JURIDISK BISTAND.

En faglig organisation — som DANSK MEJERIINGENI@R

Mejeri ingeniar Tryghed og
. ° . . ' Juridisk bistand
FORENING, har helt sikkert trygheden, radgivningen og “
Tryghedspakken i DMF
H 1di 1 H 2 1 1 1 1 1 *  Fuld diskretion

d en J u rld IS ke bISta nd h ¢Jt pa p ro rlte rl ngs I ISte n. VI ka n F—I SEKre[artwate[ har indsigt | sagen og personlige oplysninger

— Bestyrelsen har ALDRIG kendskab til personlige oplysninger, men kan have kendskab til

. det principielle indhold i enkelte store sager

dog ud af den medlemsundersggelse, som vi - Radgivning | sekretariatet

" ansEnehessamtle, vnskeIgs samtaer, abvarsier,opsgese, WISUng,formandlinger

samt kontrakter m.m.
= Juridisk bistand handteret af foreningens advokat
— Anszttelseskontrakter med s=rlige forhold

gennemfgrte i foraret — og som jeg kommer tilbage til

= Klausuler

senere — laese, at ikke alle medlemmer er klar over, - Opsielser
- Forhold som giver anledning til juridisk vurdering og/eller indsats
. - ” +  Overenskomst for offentligt ansatte og dobbeltmedlemmer
hvad der ligger i “tryghedspakken” og at man kan veere + Pensionsordning og forsikring

*  Lenstatistik
+  Samarbejde med A-kasse

helt tryg ved, at der er fuld diskretion.

Der er ogsa medlemmer, som ikke rigtigt har faet gje pa, at der er en tryghedspakke i
medlemskabet, og derfor vil vi bade her pa generalforsamlingen og fremadrettet veere mere

tydelige omkring — hvad pakken indeholder, og hvordan vi arbejder pa omradet.

| den forbindelse er det absolut vigtigste at sla fast — at hvis man som medlem henvender sig til os

med en medlemssag, sa er der FULD DISKRETION — det kan ikke understreges tydeligt nok. Det er

sadan, at sekretariatet naturligvis skal have fuldt kendskab til alle relevante oplysninger, og det
samme geelder foreningens advokat, hvis sagen handteres af ham. MEN .... derudover bliver
bestyrelse eller andre IKKE involveret. Der kan vaere sager, der er sa store eller principielle, at det
ma drgftes, om/hvordan en sag skal handteres. | sadanne tilfaelde vil sagen handteres anonymt og
kun efter aftale med det pageeldende medlem. SA ... | KAN VARE HELT TRYGGE VED AT
DISKRETION ER EN SELVF@LGE OG HELT ESSENTIELT!
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Udover egentlige sager, sa laver vi rigtigt meget radgivning og handterer et bredt spektrum af
henvendelser om f.eks. Ipnforhandling, anszettelsessamtaler, vanskelige samtaler, advarsler,

opsigelse, fritstilling, forhandlinger samt kontrakter m.m. Vi hjaelper med at klzede jer pa til

forskellige situationer, som | kan stgde pa i forhold til jeres anszettelse og arbejdsliv. Den

deciderede juridisk bistand handteres af foreningens advokat — hvis spgrgsmal eller sager har en

karakter, hvor dette er pakraevet. Det samme gelder, hvis | indsender ansaettelseskontrakter med

et indhold, som ikke blot er standard. Seerligt klausuler betyder altid, at foreningens advokat far

kontrakterne til gennemsyn, men der kan vaere mange andre forhold, som ggr at en kontrakt ikke

er standard. Det samme geaelder opsigelser — der er jo opsigelser, som er “helt efter bogen”, og

hvor det primaert handler om at informere det medlem, som er ramt, om muligheder for

forhandling, fritstilling, ferie osv., men der er jo ogsa opsigelser, som er lidt uskarpe eller helt

oplagt usaglige. Disse drgftes ogsa med foreningens advokat, som i visse tilfeelde handterer disse i

forhold til en arbejdsgiver. Endeligt sa kan der vaere andre ansaettelsesretslige spgrgsmal, som ma

en tur over foreningens advokat for at blive afklaret.

Ud over denne Igbende support til medlemmer, som har et konkret eller personligt behov, sa har

vi ogsa aftaler og ydelser, som er til gavn for nogle bestemte grupper af medlemmer i foreningen.

Kort ridset op sa drejer det sig om: "Overenskomster for offentligt ansatte og for

dobbeltmedlemmer”; ”“Pensionsordning og forsikring”; ”Lgnstatistik” og et rigtigt godt

”"Samarbejde med A-kassen — Akademikernes”. Disse vil jeg sige lidt mere om lidt senere.

Inden jeg kommer der til — vil vi lige vise jer — at mange
medlemmer kender til foreningens tryghedspakke og ga@r
brug af den —bade i relation til anszettelser i DK og
anseattelser uden for Danmarks greenser. Som | ser, har vi
typisk omkring 30 medlemssager pr. ar og dvs., at ca. 10%
af jer - vores aktive medlemskreds — hvert ar gér brug af

servicen — heraf udgjorde ca. 1/3 12013

kontraktgennemgange ved nye ansattelser — altsa den — skal vi sige — positive del af

tryghedspakken.

Mejeri ‘ingenior

Qi

Medlemssager pr. ar

Q2

Qa3

Tryghed og
Juridisk bistand

Q4

Akk 2014 —Akk. 2009 —Akk 2010 —Akk 2011 —Akk 2012 —Akk 2013

Vi vil ogsa gerne understrege, at vi helt sikkert er glade for, at sa mange henvender sig til os — og vi

gor alt, hvad vi kan for at hjeelpe jer, hvad enten det er med store eller sma udfordringer, og — bare
Side 12 af 25




lige for at understrege det én gang mere —sa ma der IKKE herske den mindste tvivl om, at vi

arbejder med fuld diskretion og i vores medlemmers interesse.

Sa henvend jer endeligt og hellere en gang for meget end en gang for lidt, hvis | mener at have

brug for hjalp eller bare en snak om, hvad | matte vaere usikre pa.

Som jeg naevnte f@r, sa har DANSK MEJERIINGENI@R FORENING-medlemmer adgang til to saet

overenskomster.

Offentligt ansatte er omfattet af overenskomsterne, som forhandles af Akademikerne over for
hhv. stat, region og kommune. Dansk Mejeriingenigr Forening er jo medlem af Akademikerne og
involveres dermed i forhandlinger, som naeste gang gennemfgres i foraret 2015. Vi har her i
sommer spurgt vores medlemmer — dem, der er offentligt ansat — om der er nogle relevante input

til forhandlingerne i 2015. Det har dog ikke veeret tilfaelde.

Ud over denne overenskomst har foreningens dobbeltmedlemmer — dvs. dem der ogsa er medlem
af Foreningen af mejeriledere og funktionaerer — adgang til overenskomst for ansatte pa mejerier
og driftssteder. Overenskomsten er indgaet mellem Foreningen af mejeriledere og funktionaerer
og Mejeribrugets Arbejdsgiverforening/DI. Der er en nogle klare fordele ved en sadan ansattelse,
og disse fordele er bestemt blevet mere tydelige her i 2014. Vi vil dog understrege, at man selv —
som dobbeltmedlem — har ansvaret for at meddele arbejdsgiver, at man gnsker en ansattelse i
henhold til overenskomsten — det kan gg@res, nar man bliver ansat eller under ansattelsen. Det er

uden betydning.

Dansk Mejeriingenigr Forening har en pensionsaftale med AP Pension. En ordning, som kan bruges
af alle medlemmer pa helt individuelt basis. Derudover sa vil dobbeltmedlemmer med
overenskomstansattelse vaere omfattet af en gruppebaseret pensionsordning i AP Pension, som

er en del af overenskomstens indhold.

Dansk Mejeriingenigr Forening har pa basis af sin egen aftale én delegeret ved AP Pensions
generalforsamling og herigennem repraesentation i selskabets bestyrelse. Reprasentationen

varetages i disse ar af mejeriingenigr, Senior Director Ole E. Hansen, Arla Foods.

Ud over pensionsordningen, sa har foreningen et tiloud om ulykkesforsikring, sundhedsordning og

familieforsikring via Mejeriliv. Der er p.t. 272 medlemmer og familiemedlemmer, som har
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ulykkesforsikring, mens et meget begraenset antal har tegnet sundhedsordning og

familieforsikring.

Desveerre ser vi et fald i antallet af

Mejeri ingenior

Tryghed og
Juridisk bistand

ulykkesforsikringer, hvilket naturligvis pa sigt vil

nefer Mejei ingeni
ULYKKESFORSIKRING VIA MEJERILIV e~ B b

udhule en ellers rigtig god ordning — og en billig

o o

ulykkesforsikring, som rent faktisk vil kunne

fortseette ind i pensionsalderen — nar du bliver over

70 ar - hvor langt de fleste andre ulykkesforsikringer

automatisk ophgrer. Men — en forsikring i Mejeriliv

skal naturligvis overvejes i tide, da man ikke kan

treede ind i ordningen, nar fgrst man naermer sig den kritiske alder.

Et af arets hgjaktuelle emner — er pensionsordninger, og det har for mange vaeret et uroligt ar!

De fgr omtalte overenskomstansatte dobbeltmedlemmer har

Tryghed og

i\-iejeri ingenior
Forening Juridisk bistand

-

oplevet positive forandringer pa deres pensionsordning i 2013/2014

Uro pa pensionsomradet

— der er blevet faerre omkostninger og bedre forsikringsdaekninger — e pra agr e cplavetpostive oran dinger b3

+  Alle gvrige mejeringenigrer under 49 &r - ansat | Arla Foods - har oplevet

o . forringelser pa deres ordning

sa smilene burde veere fremme ~ Ordningen var fpr aldersprogressiv

— Ordningen er fremadrettet stilingsprogressiv

— Konsekyensen kan nemi weere at der mangler 1/2 — 1/1 mio, ki pA kontoen ndr
pensinsalderen nls,

Alle gvrige mejeringenigrer under 49 ar - ansat i Arla Foods — har der

i mod oplevet markante forringelser pa deres ordning. De havde fgr

en pensionsordning, som var aldersprogressiv — dvs. at man ganske

vist starte med en relativ lav pensionsordning pa 12,99% - og 2/3 arbejdsgiverbetalt. Denne sats var
geeldende frem til man blev 45 ar — sa steg den til 15% og senere, nar man blev 50 ar lgd ordningen pa 18%
- stadig 2/3 arbejdsgiverbetalt. Men fremadrettet bliver ordningen i Arla Foods stillingsprogressiv, og langt
de fleste vil aldrig komme over 12,99% i pensionssats, nogle enkelte vil na 15% og kun meget fa vil opna
18% i pensionssats, hvilket er en markant forringelse af anszettelsesforholdet. Konsekvensen vil naturligvis
veere individuel og afhaenge af Ign samt alder m.m., men det kan nemt Igbe op i belgb mellem en halv og

en hel mio. kroner, som mangler pa pensionskontoen, nar pensionsalderen nas.

Dansk Mejeriingenigr Forening har sammen med Foreningen af mejeriledere og funktionarer vaeret meget

optaget af problemstillingen og afholdt medlemsmgder med bergrte medlemmer pa Arla Foods — haft
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fokus pa information om konsekvenser, haft drgftelser og

anbefalinger samt lagt en konsekvensberegner pa
hjemmesiden. Desuden har der vaeret afholdt mgder for
drgftelse/forhandling med Arla Foods om Igsning. Der er
lyttet, men desvaerre ikke handlet. Vi har ogsa haft stort
fokus pa emnet i Mealkeritidende, for at alle kunne vaere
informeret, men de mange tiltag til trods — sa er vi

overbeviste om, at der sidder en hel del, der synes at

pension er meget meget USEXET OG UINTERESSANT — og at

ﬁéjéri ingenior Tryghed og

Juridisk bistand

- ¥
Uro pa pensionsomradet

+ DMF har sammen med FMF haft stor fokus pad omradet:

— Medlemsmgder med bergrte medlemmer — fokus pé information om
konsekvenser, drpftelser og anbefalinger samt konsekvensberegner pa
hjemmeside

— Drpftelse/forhandling med Arla Foods om |gsning. Der er lyttet, men desveerre

ikke handlet. _ ,
— Fokusi Malkeritidende % “_’ eNs10nsopsparing

SRR N 11 e -y RN - i | 014 sk
Waschene, 0 15 135 D S hamse ches ko v

de rent faktisk endnu ikke har opfattet, at det lille brev de fik i handen maske kostede dem en halv million

eller mere. Vi kan kun opfordre jer til at interessere jer for emnet, mens tid er — det er for sent, nar man er

60 ar, og lgbet mere eller mindre er kgrt pa den front!

Méjeri ingenior

Tryghed og

Juridisk bistand

- ¥

Nyt i Ipnstatistikken 2013
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Lgnstatistikken er arligt tilbagevendende, og i
2013 greb vi det lidt anderledes an. | fik tal, hvor
Ignindberetninger fra 2012 til 2013 kunne
sammenlignes, og vi fandt nogle interessante

informationer i denne sammenhang.

Generelt sa vi fine Ignstigninger for alle
medlemmer, men vi sa at den gruppe — pa 42%,
som havde skiftet job i Igbet af det foregaende ar

— havde opnaet Ignreguleringer pa 10,8% -

kvinderne faktisk lidt mere end maendene. Vi sa ogsa, at de mejeriingenigrer, der var i samme stilling som

aret fgr, havde faet 4,7% i lgnregulering, hvilket ma siges at vaere markant i forhold til arbejdsmarkedet i

gvrigt. Derudover lavede vi en top-10 pa personalegoder — sa det var nemt at overskue. Vi har taenkt listen

over personalegoder som inspiration, hvis man skulle kgre lidt fast i Ignforhandlingen, sa kan man jo

somme tider opna andre goder, og i den sammenhang kan det jo

vaere godt med lidt inspiration!

| relation til Ign og Ignstatistik, sa stgdte vi midt pd sommeren pa 7 . EI

denne artikel i Berlingske Business.

Hovedbudskabet var, hvilken uddannelse man skulle vaelge, HVIS

man ville i Top-1 hvad angar lgn. Mejeriingenigrgruppen er med i

Mejeri ingenior Tryghed og

Juridisk bistand

- ¥

Mejeriingenigrer i Top-1 hvad angar lgn s

e ey Gemie (s i e i

T‘?Pl”“,

,sn EEEEEEE....

Antal  Gns. brutto-

Andel Gns. brutto-
Topipct. Top1pct. indkomst

indkomst
Top1

and lact 13 50 819.332 2946903

17 Mejeribrugsvidenskab.
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top-1 og iflg. denne oversigt har vi 50 mejeriingenigrer — 11,9% af os, som tjener over 1,2 mio. kr. om aret.

Den gennemsnitlige bruttoindkomst for disse 50, som ligger i Top-1, udger 2,9 mio. kr. pr. ar, og med det tal

indtager Mejeriingenigrerne en flot 2. plads i statistikken over hgjeste bruttolgnninger. Den samlede

gruppe mejeriingenigrer ligger pa 819.000 kr. i gennemsnitlig bruttolgn pr. ar!

Sa ....hvis de unge ser pa gkonomien, er Mejeriingenigruddannelsen et ganske godt valg!

Til sidst ganske kort om A-kasse og samarbejdet. Vi har traditionelt samarbejdet med det, der hed

AAK — Akademikernes arbejdslgshedskasse. AAK gik sidste ar sammen med IAK — Ingenigrernes A-

kasse og de blev sammen til Akademikernes.

Vi anbefaler stadig vores medlemmer at melde sig ind i Akademikernes, med hvem vi har et godt

og givende samarbejde omkring de gratis studentermedlemskaber og omkring medlemssager, som

af og til bedst Igses ved et samarbejde mellem a-kasse og os som organisation. Vi vil ogsa lige i

denne forbindelse sla et lille slag for muligheden for Ignsikring. | kan forgge jeres indtaegt i en

ledighedsperiode med en sadan forsikring. Det kraever, at den er tegnet fgr man opsiges, sa HVIS

man er ansat og oplever, at det strammer lidt til — af den ene eller anden arsag, sa kan det jo veere

en overvejelse, man kan ggre sig.

Tryghed og ‘ {\ndre
juridisk bistand serviceydelser

Mejeriingenigr-

netvaerk uddannelsen

Jeg skal ikke bruge lang tid pa gennemga alle disse, men naturligvis
nzvne ... Mzlkeritidende, som jo selvfglgelig ligger vores i
postkassen hver 2. uge. Malkeritidendes Ugenyt — kommer i
mailboksen hver fredag. Inden leenge vil alle medlemmer fa den, og
dette skyldes, at mange ved medlemsundersggelsen tilkendegav,

at de ikke kender Ugenyt. Vi vil sende til alle og selvfglgelig

Heferi ingenior - Jeg har nu vaeret omkring beskaeftigelse, branche og netvaerk samt de
ﬂ ansattelsesretslige forhold herunder tryghed og juridisk bistand. Men
foreningen star for en hel del mere og for andre ydelser — store eller
sma, som vi bruger ressourcer pa, og som vi ogsa ved, at |
medlemmer satter pris pa. Alle er naturligvis ikke lige begejstrede for

det hele — men generelt gor | brug af mulighederne.

Mejeri ingenior Andre

serviceydelser

-

Kommunikation

3 )
*  Malkeritidende > -

— selvfolgelig!! | postkassen hver 2. ugel

B
s v Au
*  Mzlkeritidendes Ugenyt et 2 -
al flemmer {man kan s3 veelge fra) - =
Worldwide by ~
gang arligt * 5
(www.mejeriingenioer.dk) = .
rmationer o nyheder Lt Gom
= Mislkeri (tidende N
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informere om, at den kan meldes fra, hvis man ikke gnsker den ugentlige mail med branche- og
foreningsnyt. Danish Dairy & Food Industry .... Worldwide er netop kommet. Vi leverer dette
Internationale tidsskrift ud til 9.000 modtagere i hele verden én gang arligt, og det er helt givet
med til at seette Dansk Mejeribrug pa verdenskortet. Hiemmesiden er der jo ogsa, og her findes en

samling af viden, informationer og nyheder samt biografi, kalender osv.

Af andet godt pa foreningens hylder har vi mulighed for

Mejeri ingenior Andre
serviceydelser

oy

Ahdet:godt p& tyidernel at bruge Foreningen af mejeriledere og funktionzerers

* Mejeristhuset i Kandestederne.
— Fuld adgang for leje for mejeriingeniorer ekskl
hajszsonen

Mejeristhus i Kandestederne. Der er fuld adgang til at

+ Dairybooks - Mejerifaglig litteratur

+  Arrangementer - adgang til medlemspris
+ Fonde og legater

*  Mejeribrugets Arbog

leje huset for mejeriingenigrer — dog ikke i hgjsaesonen —
der har medlemmerne af FMF —som jo ejer huset - 1.

prioritet.

f

Der udover kommer Dairybooks, som szelger
Mejerifaglig litteratur og sa vores lange raekke af arrangementer — hvor der er adgang til
medlemspris. Mejeribrugets Fonde og legater findes samlet pa Melkeritidendes hjemmeside, og
Dansk Mejeriingenigr har sit eget lille legat, som kun foreningens medlemmer har adgang til at
sgge. Endeligt er vi — som en del af Malkeritidende samarbejde - med til at udgive Mejeribrugets
Arbog, og man kan som medlem af foreningen fa et Forbrugsforeningskort, som faktisk giver en
del rabat i en raekke helt almindelige butikker — typisk mellem 5 og 10%. Pa arsbasis kan det faktisk

godt Igbe op i et paent belgb, som er vaerd at tage med.

Endeligt sa har vi igennem 2013/2014 indfgrt et nyt medlems- og gkonomisystem i sekretariatet.
Et system, som | ikke ngdvendigvis maerker meget til som medlemmer, men som er en
ngdvendighed, for at vi kan opretholde en god og smidig medlemsservicering og handtering. Det
er naturligvis et projekt, som vi har brugt bade mange timer pa i sekretariatet, og det har

naturligvis ogsa haft en pris.
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Mejeri ingenior
-

Afholdte arrangementer 2013/2014

Sept. 13
Okt. 13

Okt. 13  Mejeriteknisk Selskab
Virksomhedsbesog Naturmaelk

Now. 13  DIFC/LMU samt Dinner Event

Nowv. 13 Mejeriindustriens Arbejdsmiljoudvalg
Arbejdsmiljpkonference 3

Dec. 13 Mejeriteknisk Selskab
Syrnede mejeriprodukter

Feb.14 MejeribrugetsDag

Mar. 14 Mejeriteknisk Selskab
Specialoste og Madoste

Apr.14  Mejeriteknisk Selskab
Et glas manlk

Maj14 Kredsudstilling pd Gram Slot
Virksomhedsbesgg Naturmalk

Maj14  Studietur England

Andre

serviceydelser

Jeg naevnte kort arrangementer fgr, og her er den
overordnede liste over stgrre og feelles faglige og
sociale arrangementer i branchen, som er afholdt,

siden vi var samlet sidste ar.

Nogle af disse er afholdt af foreningen i
samarbejde med andre organisationer i branchen,
mens andre arrangementer holdes uden vores

egentlige medvirken som arranggr. Men ... nar jeg

har dem med her, sa er det fordi det er vigtigt, at | og vi som samlet branche bakker op — uanset

tilhgrsforhold — for vi skal hellere samarbejde og have en samlet arrangementspakke, som

matcher Dansk Mejeribrugs behov og kapabilitet hvad angar deltagere — end vi skal konkurrere om

at udbyde arrangementer. Sa i vores optik er det ikke sa vigtigt, hvem der er afsender pa det

enkelte arrangement, men at vi star sammen og samarbejder om det, der udbydes.

Jeg vil ikke fremhaeve noget specielt ud over vores studietur, som i ar gik til England — med 50

deltagere — hvilket var deltagerrekord, og vi matte desvaerre sige nej til temmelig mange, som

gerne ville have vaeret med pa turen.

Vi har med dagen i dag taget hul pa 2. halvars aktiviteter 2014. | har listen frem til jul her, og der er

ikke sa lidt at tage fat pa.

Jeg vil sl et saerligt slag for Mejeriernes Leverandgrdag
—som | stadig kan na at tilmelde jer — vi har lagt -

brochurer frem til jer i dag — og vi haber at se rigtigt

Mejeri  ingenior Andre

serviceydelser

Relevante arrangementer 2. halvar 2014

18. sep Mejeriernes Leverandgrdag Dairy Forum
Effektivisering og mervaerd:
H H H sep Tivolimgde (mejeripraktik) Mejeriernes
mange af jer. Det bliver helt sikkert en spaendende dag o oo it o ot
4. okt De':cgcrelmcdc FMF <\>> Mﬁ!erf(eknisk
med plads til bade faglig inspiration og business-to- 2 o e A
eneralforsamling looking7,
Bespg pa Them Andelsmejeri Iéd?w' 'EBM’B
business dating — hvor bade faglighed og netvaerk kan 28-30. okt. Internations| Food Contest/Food Tech coNTEST e
28. okt Dinner Event T T .
27.nov.  Mejeriindustriens Arbejdsmiljpudvalg 2014] 9 a
dy rkes . Arbejdsmiljpkonference Fimasiens ot oo e "
. dec. ejeriteknisk Selskal g %
: S’:’:xr;'nle‘;sre e ga“.

Derudover har vi Dinner Event i forbindelse med

International Food Contest (tidligere kaldet Landsmejeriudstillingen) i Herning den 28/10 2014.

Bemaerk, at vi er 1-2 uger tidligere pa den end vi plejer!
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| ar vil Dinner Event konceptet vaere udviklet med bar og musik — band og mulighed for dans. Det

er blevet efterspurgt, og nu prgver vi konceptet af.

2015 er ogsa ved at vaere planlagt — og her kan | se

Andre
serviceydelser

Mejeri  ingenior

- . . .
. over5|gten over interessante datoer. — Den kommer i
Forelgbigt brancheprogram 2015

Selskab

sin fulde form i Mejeribrugets Arbog — sammen med

3. apr.
i M s - y | oversigten over jubilzeer og runde fpdselsdage. Sa
28.maj  Mejeriteknisk Selskab i SN s #
Smerprodukter S, 28 = . . °
B 2 Kredsudstiing oy = hvis | vil veere pa forkant med spaedende
3, sept. Mejeriingenigrdag
okt, Mejeriteknisk Selskab
Analysering af mejeriprodukter ‘ . o . . 2
PPN oot \ begivenheder, sa er er Mejeribrugets Arbog et godt
03-04.nov. Food Contest/LMU
3. nov. Dinner Event
3. dec. Mejeriteknisk Selskab k¢b.

Pulver

ot ngentéh W | Mejeriingenigruddannelsen er den sidste af de 4

uddannelsen

-

overskrifter, og selvom den er sidst, er det bestemt et

Mejeriingenigruddannelsen

Dansk Mejeriingenigr Forenings rolle og bidrag: fokusomrade, som vi bruger en hel del ressourcer og

* Hgj grad af involvering omkring etablering af Industrigruppen :{:0.'" A
* Medlem af Industrigruppen og aktiv | bestyrelsen D.
* En aktiv spiller ved en del arrangementer

* Vardsatter branchens opbakning, indsats og prioritering hgjt
« Stptter de studerende pa forskellig vis

opmarksomhed omkring.

dp == m_ ~= GEA - MK Dansk Mejeriingenigr Forening har veeret og er staerkt

oRW, s B © @ £ Berine GF H i . .
msora WHiD S e B involveret i Industrigruppen bag

Mejeriingenigruddannelsen, bade nu og mens gruppen

blev etableret. Vi har en plads Industrigruppens bestyrelsen. Vi er fortsat — som fgr en aktiv spiller
ved en del arrangementer. Vi vil gerne understrege, at vi veerdseetter branchens opbakning,

indsats og prioritering hgjt — og | ser her oversigten over de mange virksomheder, der bakker op —

Mejeriingenigr-
uddannelsen

DET ER IMPONERENDE! Derudover sa stgtter vi stadig de | Mejeri ingenior

-
studerende pé forskell Ig vis. Industrigruppens resultater 1. ar er bemaerkelsesvaerdige
* Hijemmesideportal etableret og kampagnemateriale

Der har vaeret arsmgde i Industrigruppen i formiddags, T Telent fitkommunikation med potentielle studerende

Rekrutteringsaktiviteter afholdt lpbende gennem hele dret

+  Upgrade af mejeripraktikforlgbets faglige indhold — fuldt implementeret | 2015

og der har formand for gruppen, Jens Termansen fra Arla | . ., ieicngoreie st mejerirbiic o tages i kandiatoverbygningen
*  Mulighed for mejeripraktik i felgevirksomheder (5 studerende i 2r)
FOOdS aﬂagt Sin beretning, men Jeg Synes, at de af jer, «  Rekordstor spgning til mejeripraktikken — 23 studerende [taet pa fordobling)

* Intensivering af samarbejdet med Food pa Kebenhavns Universitet

* Universitetets online kommunikation om uddannelsen er under opdatering

som ikke var til stede, og som maske ikke har set den

+  Curriculum under opdatering — werkshep for Industrigruppens medlemmer

= Pr taler —lylland: Barsen, Ingeni 1 m.fl.

imponerende liste over gruppens resultater fra fgrste ars
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arbejde - bgr se listen — og herigennem fa et indtryk af hvor mange omrader der er arbejdet med,
og hvilke resultater der er opnaet pa godt et ar. Der er sket mange ting, og jeg vil fremhaeve de
vaesentlige forbedringer omkring mejeripraktikken, som nu blandt andet kan tages pa
kandidatoverbygningen. Desuden og maske allervigtigst sa var der 22 studerende i mejeripraktik i
ar. Det er rekord og tegner til rigtigt mange kandidatstuderende i Igbet af det naeste ars tid. En

rigtig god temperaturmaling pa, at Industrigruppens indsats beaerer frugt!

De seneste tal fra Kebenhavns Universitet omkring Mo { inpayidt Mejeringenier-
optag pa fedevareomradet — som vi jo som forening Optag KU-SCIENCE
] . Optag 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
f¢|ger med stor interesse — bestyrker 0gsa den ne Bachelor fodevarevidenskab 69 90 66 70 80 88 99 108 117
:‘;:‘:‘::::l:’t“skab 28 36 32 56 47 67 61 65 60
temperatu rméllng Mejeripraktik - 13 12 10019 13 1 1 B

Kandidat mejeri 10 11 16 16 9 17 15 15 15

Tallene viser:

at derigen i ar er en stigning i bacheloroptaget

- at s@gningen til kandidatoverbygningen pa fedevareomradet generelt er pa 60
- at der som naevnt er rekord — ja faktisk fordobling pa sggning til Mejeripraktik

- ogat der med 15 kandidatstuderende endnu ikke ses en stigning pa antallet af
kandidatstuderende, men det bgr komme allerede naeste ar.

Summa summarum — det ser faktisk lovende ud — men om vi ser en trend, er det nok lidt for tidligt

at forudsige.

Mejerikontaktudvalget er fortsat et aktiv udvalg, som har til formal i samarbejde med Kgbenhavns
Universitet, at st@gtte op om mejeriingenigruddannelsen og de forhold, der er af betydning herfor.
En stor del af det praktiske arbejde varetages og drives af Industrigruppen, men rent politisk og i

relation til universitets og instituttets ledelse er Mejerikontaktudvalget det officielle organ, som er

nedsat af Kgbenhavns Universitet og branchen i faellesskab.

En ting, som vi der er interessenter i uddannelsen har spurgt til i arevis, er uddannelsens engelske
titel — og Kgbenhavns Universitet melder ikke noget ud pa engelsk pa eksamensbeviset, hvilket har
givet anledning til misforstaelse. Mange har igennem tiden valgt at kalde sig a ”Dairy Engineer” —
hvilket vi gerne vil sla en stor tyk pzel igennem, er noget helt andet og en meget forkert betegnelse

for en dansk uddannet mejeriingenigr. En "Dairy Engineer” er en form for maskinmester eller

Side 20 af 25



dygtig maskinteknisk uddannet person uddannet med speciale i mejeri. En dairy engineer er ikke
pa nogen made en person med den dybe produktorienterede og videnskabelige uddannelse, som

vi har, og det vil vi gerne have gjort op med. Og da

Mejeri ingenior Mejeriingenigr-

uddannelsen

Kgbenhavns Universitet ikke melder noget ud, har vi i

Py

I am a MSc in Dairy Science and Technology!

feellesskab med Mejerikontaktudvalget og
Titel:
Industrigruppen valgt at bruge betegnelsen "MSc in Tidligere:  Cand. lact

Nu: Cand. techn. al.

Dairy Science and Technology”. | vil mgde en o
Tillegstitel:

. . P4 dansk: Mejeriingenigr

"markedsf@ring” eller omtale af denne betegnelse i de o —

N . . . i Dairy Engineer — NEEEJ!! [X]

kommende maneder, og vi starter i dag med at give jer MSc in Dairy Science and Technology

et mobilcover, som | kan saette pa jeres iPhone 4 eller

iPhone 5 og pa den made hjxlpe med at markedsfgre den fantastiske uddannelsen, som alle vi her

har.

Vi mener desuden, at det ogsa ma veere universitets opfattelse, idet der pa hjemmesiderne bruges

netop denne terminologi, nar uddannelsen markedsfgres pa engelsk.

Hertingentd? W | Sidst men bestemt ikke mindst kommer vi sa til de
Paming uddannelsen

-

aktiviteter, vi retter direkte mod de studerende.

Samarbejde med Dairy Forum / Studerende

+ legatbidrag til Foreningen af Rejsende Mejeriingenigrstuderende Dansk MeJer||ngen|¢r Forening har tradltlon fOl" at

*  @konomisk stgtte til Dairy Forums Studietur

+ Deltagelse | bestyrelsesarbejdet for Foreningen af Rejsende
Mejeriingenigrstuderende

+  Fremsendelse af Mejeribrugets Arbog og Meelkeritidende

have et taet samarbejde med Dairy Forum, og det

* Lpbende omtaler og profilering | Melkeritidende : “._‘:;;-_ galder | dISSG ér om at h0|de fOkUS pé dette

+ Studenterrabat ved kgb af bager i www.dairybooks. e

+ Bidrager med egenbetaling nar studentermedlemmer deltager i . R ,
arrangementer | Mejerieknisk Selskab samarbejde, saledes at INDUSTRIGRUPPEN’s store

+ Radgivning | forbindelse med anszettelsessamtaler, forhandling og
kontrakter

indsats i forhold til uddannelse og rekruttering far

den position og opmaerksomhed, som det arbejde
fortjener, mens Dansk Mejeriingenigr Forenings indsats i relation til den enkelte studerende og
Dairy Forums ve og vel ogsa skal holdes for gje. Det er vigtigt, at de studerende i studietiden
oplever Dansk Mejeriingenigr Forening som synlig, aktiv og til hjeelp og nytte, sdledes at et
studentermedlemskab er en selvfglge og et medlemskab som faerdig kandidat bliver en selvfglge.
Derfor har foreningen stadig fokus pa samarbejdet og pa at saette nye ting i stedet for de abenlyse
samarbejdsomrader, som nu varetages af INDUSTRIGRUPPEN. Dansk Mejeriingenigr Forening

fokuserer fortsat pa en gedigen raekke af tilbud og goder for de studerende.
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Vi yder ”Legatbidrag til Foreningen af Rejsende Mejeriingenigrstuderende” og ”@konomisk stgtte
til Dairy Forums Studietur”. Vi deltager i bestyrelsesarbejdet for Foreningen af Rejsende
Mejeriingenigrstuderende, og vi fremsender lgbende Malkeritidende samt en gang arligt
Mejeribrugets Arbog. Vi profilerer studiet, Dairy Forum og de studerende i Mzelkeritidende og helt
konkret yder vi “Studenterrabat ved kgb af bgger i dairybooks samt tilskud til “Egenbetaling nar
studentermedlemmer deltager i arrangementer i Mejeriteknisk Selskab”. Vi yder “Radgivning i
forbindelse med anszettelsessamtaler, forhandling og kontrakter”, og pa det omrade oplever vi
faktisk, at rigtigt mange studerende henvender sig til os, nar de skal til jobsamtale og skal drgfte
kontrakt og Ign m.m. Vi er helt sikre pa, at Dansk Mejeriingenigr Forening er i de unges

bevidsthed, og at de oplever nytte af at henvende sig.

Indtil i ar har vi ligeledes vaeret sponsor for Dairy Forums hjemmeside, men fra omkring 1/7 i ar er
denne side blevet nedlagt som selvstaendig website, og ligger nu som en underside til dairy-

career.dk. Rent vedligeholdelsesmaessigt var dette setup mere optimalt.

Sa — som | ser — rigtigt meget fokus pa uddannelse og studerende. Det er fremtiden for branchen

og selvfglgelig ogsa for os som forening.

Vi har med dette sidste fokusomrade vaeret igennem

Mejeri ingenior -
&

-

foreningens aktiviteter og ender naturligvis tilbage ved

Tryghed og ‘ Andre

juridisk bistand il jer —ved os — foreningens medlemmer.

For at sla de sidste krgller pa foreningens virke, sa synes

 Be: e,
Be Mejeriingenigr-
branche og uddannelsen

nevark (SN ¥4 | jeg, atvirunder af her med to ting — det fgrste er, at vi

synes, at | — ligesom stort set alle de foregaende ar — skal

have syn for sagen, nar vi taler kontingenter.

Dansk Mejeriingenigr Forening er absolut blandt de allerbilligste akademikerorganiser i Danmark.
Det har vi naturligvis ambition om at blive ved med at vaere. Akademikernes — vores a-kasse har
ligeledes en meget fin pris sammenlignet med andre a-kasser, sa samlet set har vi et gkonomisk
set en fin profil. Vi ggr ogsa lige opmaerksom pa3, at jeres kontingent til foreningen er fuldt

fradragsberettiget. Vi holder os praecist under den nuvaerende maksgraensen pa 3.000 kr.
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Det sidste jeg vil sige noget om pa medlemssiden er vores medlemsundersggelse, som blev
gennemfgrt her i foraret. Jeg har bergrt den et par gange i Igbet af min beretning — men vil her til
sidst sammenfatte nogle ord omkring den. Vi sendte undersggelsen til bade aktive medlemmer og
studentermedlemmer, og besvarelsen var repraesentativ for alle grupper — bade alder, kgn,

geografi og medlemsanciennitet.

Naturligvis tak til jer der deltog. Hele 46 % - i alt 166 personer - tog sig tid og svarede pa de
spogrgsmal, vi havde lagt ud. Undersggelsen er feerdiganalyseret, og handlingsplanerne er ved at

tage form.

Vi har faet en samlet set positiv tilbagemelding fra jer — ingen store alarmlamper der blinker eller
akutte actions at szette i gang — men naturligvis er der en reekke indsatsomrader, som vi skal

arbejde med.

Hovedkonklusionen er, at vi formentlig ender op med at lave et "Fagligt Forum”, som bliver en ny
fast spalte i Malkeritidende i 2015. Her vil vi lave Frequently Asked Questions og informere om

f.eks. ansattelsesretslige forhold, overenskomst, pension osv.

Vi vil fokusere pa og bruge nogle af de udsagn | er kommet med —i en form der hedder ”Det siger
vores medlemmer”. Vi vil f.eks. pad hjemmeside og andre steder synligggre de positive udsagn og
tilbagemeldinger — naturligvis anonymt! Vi vil, som | hgrte tidligere, sende Ugenyt til alle
medlemmer — hvor fravalg selvfglgelig er muligt. Vi kaster os ud i en ny artikelserie "En dag i xxx’s
mejeriliv”, og sa skal vi gerne have mere aktivitet i LinkedIngruppen — men her ma | hjeelpe — da
envejskommunikation hurtig bliver lidt uinteressant og ensformig. Vi vil synligggre ansigterne i
sekretariatet — sa | ved hvem | kontakter, nar | ringer ind eller stgder pa ”pigerne” i forskellige
sammenhaenge. Vi vil undersgge mulighederne og maske afprgve, om der er opbakning til Ga-
hjem-mgder med bredere indhold end “maelk og mejeri”, og sa er vi faktisk gaet i gang med at
opstarte en aktivitetsgruppe i @st-DK, som kan vaere lidt modvaegt til, at naeste alle
branchearrangementer holdes vest for Storebzelt. | vil nok ogsa mgde os mere med direkte mails i
jeres mailbokse — og vi skal have gjort vores hjemmesider responsive — sa de tilpasser sig IPad eller
mobiler — dvs. at vi bliver mere tilgeengelige ad den vej. Sa alt i alt fokus pa at synligggre forening

og aktiviteter bredest muligt.
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Fgr jeg slutter af vil jeg gerne rette en tak og en cadeau til vores faste samarbejdspartner —
Foreningen af mejeriledere og funktionaerer, med hvem vi deler den store interesse for
mejeribranchen og vores opmaerksomhed pa at bakke vores medlemmer op. Vi har ud over vores
faste samarbejde omkring Malkeritidende og sekretariatet i Odense, haft en faelles fokus pa
pensionsomradet i ar, men vi har ogsa veeret enige om at indfgre et nyt medlemssystem og om at
gennemf@gre medlemsundersggelse i begge foreninger med det formal at ggre vores samlede

indsats bedst muligt. Sa tak for samarbejdet til FMF.

Mejeriteknisk Selskab hgrer jo ogsa til i vores hus — det er nu pa 4. ar, at vi huser selskabets
sekretariat, og vi har et godt samarbejde med en masse synergi omkring arrangementerne og
services, og sa er der jo helt konkret Mejeriernes Leverandgrdag og Mejeriforskningens Dag, som
vi samarbejder teet omkring. Vi vil for vores del ogsa gerne takke Mejeriteknisk Selskab for et godt

samarbejde. Vi haber, at | fortsat er tilfredse med at vaere en del af Munkehatten 28.

Endelig sa er Industrigruppen bag Mejeriingenigruddannelsen jo ogsa rent sekretariatsmaessigt en
del af vores hus — og Mzlkeritidende varetager rent organisatorisk opgaven. Dette samarbejde har
kun vaere formaliseret i 1% ars tid — men vi er ogsa glade for dette samarbejde — vi oplever at have
mange fzelles interesser og fokusomrader, som ggr, at samarbejdet er til faelles styrke. Sa hermed

ogsa tak til Industrigruppen bag Mejeriingenigruddannelsen.

Hvis vi her i afslutningen af denne beretning skal sammenfatte eller highlighte de ting, som vi i
bestyrelsen finder er TOP-prioriteter i vores forening, sa er det naturligvis fgrst og fremmest at
kunne fastholde og tiltreekke nye medlemmer til foreningen. Det gor vi ved at lytte til, hvad | har
sagt i medlemsundersggelsen samt naturligvis ved at lytte til jer i den Igbende dialog, som vi hari
forskellige sammenhaenge. Det er ogsa vigtigt for os at veere den, der ggr en forskel for jer, nar |
star med en udfordring — positiv eller negativ — i forbindelse med jeres ansattelsesforhold. Dette
har allerhgjeste prioritet hos os — bade blandt medarbejderne i sekretariatet i Odense og i

bestyrelsen, ligger dette os meget pa sinde.
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Vi er ogsa fokuserede pa at opretholde en forening, som har fokus pa fremtiden og udviklingen
omkring os — sa vi ggr vores yderste for — pa trods af, at vi er en lille forening med begransede
ressourcer — at vaere “fremme i skoene” — og sikre, at vi har en forening med de muligheder for

medlemmerne, som ggr det attraktivt at vaere med i faellesskabet.

Og sa — her til allersidst — vil jeg gerne pa bestyrelses vegne sende en stor tak til medarbejderne pa
sekretariatet i Odense - med Anne-Sofi Christiansen i spidsen - for jeres ihaerdige indsats i det
forgangne ar.

Jeg ved at i alle pa sekretariatet har haft og har travlt med at servicere vores medlemmer,
arrangere og afvikle medlemsaktiviteter i koordination med blandt andet FMF, DMS og
Industrigruppen med flere.

Det er derfor vigtigt for mig at understrege, at der szettes stor pris pa jeres indsats, altid positive
og imgdekommende humgr set i lyset af jeres travle hverdag pa sekretariatet.

| gor det godt — bliv ved med det — for jeres support og hjelpsomhed er til stor gavn for
bestyrelsesarbejdet, og iseer den travle formand. Men det er bestemt berigende for vores
medlemmer, som tydeligt viser dette i kraft af deres tilbagemeldinger og deres adfzerd. En
studietur med lang venteliste, en stabil medlemstilgang i vores forening, jeres tilbagemeldinger i
medlemsundersggelsen og alle jer, der er her i dag, taler sit tydelige sprog.

Sekretariatet i Odense bliver, for hvert ar der gar, steerkere gkonomisk forankret med veldrevne
forretninger og foreninger med samme vision, hvad angar nationale og internationale
mejerinteresser. Det er helt klart et privilegie at veere bestyrelse og ikke mindst formand for DMF,
nar bistand kommer fra et velfungerende sekretariat, der trods bump pa vejen leverer et
festfyrvaerkeri af resultater og succesfulde faglige og sociale arrangementer.

Bestyrelsen har her i beretningen tilstraebt at ggre rede for nogle af de vaesentligste aktiviteter og
problemstillinger, der har vaeret pa dagsordenen i Dansk Mejeriingenigr Forening i det forgangne
ar og ogsa dem, der venter forude.

Vi haber, at denne beretning har givet jer et fyldestggrende billede af vores bestyrelses- og
sekretariatsarbejde i det forgangne ar.

Jeg afslutter hermed bestyrelsens beretning for aret 2013/2014 efterfulgt af et sidste tak til jer -

der er kommet i dag for at lytte med og deltage i vores 4 i 1 arrangement.
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