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Vakst og positiv udvikling

Fremtidens vaekst er i
fodevaresektoren

W FOOD SUPPLY

Sa er der igen gaet et ar og vi stari ar heri
Silkeborg hos DSS til generalforsamling. DSS er,
som vi har hgrt om her tidligere pa dagen, en
virksomhed, som er vaekstet stgdt og roligt
gennem arene, og som lige nu oplever, at det
gar vaeldig staerkt. Der er udbygningsplaner, og
der ansaettes mejeriingenigrer og andre "kloge”
hoveder i stor stil. Et godt eksempel pa den

udvikling som en hel del virksomheder heldigvis

oplever i gjeblikket. En udvikling som kommer her ca. 5 ar efter, at finanskrisen satte hjulene i sta -

fik antallet af fyresedler til at eksplodere og fik usikkerhed samt forsigtighed til at praege alt og alle

- bade beslutningstagere i virksomhederne, den finansielle sektor, forbrugere m.fl. Hele vejen

rundt blev kasserne smaekket i - men det virker som om, de stille og roligt er ved at blive lukket op

igen, og heldigvis med det resultat, at der bliver “travihed” - vi ser den positive udvikling og flere

Mejeri ingenior

=
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Mange jubilzeer og flere pa vej!

Them Andelsemejeri 125 ar

Welkeritidende—125 & _ Mejeriforeningen 100 ar

gjeblikket, og det kan vi kun glaede os over.

ansaettelser, hvilket naturligvis er til gavn og

gleede for alle.

Maske bliver 2013 aret, hvor lyset for enden
af tunnelen blev staerkere, og ja - maske vil vi
komme ud af tunnelen i ar - maske har vi et
par ar mere foran os, f@r vi nar sa vidt. Men

uanset det sa blaesere mildere vinde i

| 2013 er der - ja faktisk var der allerede i 2012 ogsa noget andet, vi i branchen kunne glaede

os over. | 2012 begyndte en de mange og store jubilaeer i branchen at blive markeret.

Foreningen af Danmarks Privatmejerier lagde for med 100 ars jubileeum i maj sidste ar -

derefter fulgte Mejeriforeningen - som ogsa blev 100 ar og Karolines Kgkken som blev 50 ar. |

2012 rundede ogsa Foreningen af mejeriledere og funktionaerer 125 ar. 1 2013 lagde
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Mejeri ingenior

Meelkeritidende for - ogsa med 125 ars jubilzaum og nu fglger hele stimen af mejerier - Thise
fejrer 25 ars jubileeum - Aabybro, Them og Saedager runder 125 ar, sa jo - der er gang i
festlighederne, og det fremgar meget tydeligt, hvilken aktivitet der var omkring etablering af
dansk mejeribrug hvis vi skruer tiden 100-125 ar tilbage. TILLYKKE TIL JER ALLE OG TIL DE
JUBILZER DER F@LGER | DEN NAERMESTE TID.

Det var en fantastisk udvikling der skete dengang omkring det forrige arhundredeskifte - og nu
kan vi jo sa - men denne beretning fra Dansk Mejeriingenigr Forenings bestyrelse kaste blikket
pa 2013 og kigge pa, hvordan “formen” sa er her i 2012-2013. Den modige ville maske forsgge
at kaste blikket 100 ar frem - men det vil jeg lade andre om - og holde mig til aret, der er gaet,

og aret der kommer.

Dansk Mejeriingenigr Forening oplever desveerre et fald i medlemstallene i disse ar - vi ser her
i tabellen, at tallet er faldet primaert forarsaget af, at store argange af mejeriingenigrer
forlader arbejdsmarkedet, mens antallet af nyuddannede de seneste ar har veeret MEGET

begrenset.

1)
Medlemstal Dansk Mejeriingenigr Forening

20012013 Der er heldigvis udsigt til mange nye medlemmer, nar

L

“———=—7-"- yores studerende - som | kan se nu udggr naesten 50

medlemmer - dimitterer, og der er udsigt til en stgrre

argang her i 2013. Vi ma sa habe og ggre os umage for

at leve op til de unges forventninger til en faglig
forening, sa de bliver hos os, nar deres kontingentfrie

ar - efter dimission - udlgber, og de for alvor skal vaelge tilhgrsforhold, hvad angar fagforening.

Foreningen arbejder taet sammen med de studerende - og med Dairy Forum, som er en
sammenslutning (eller klub om 1 vil) for mejeriinteresserede studerende pa fgdevarestudiet
pa KU-Science. | dag har stort set alle mejeriingenigrstuderende en god relation og et godt

kendskab til Dansk Mejeriingenigr Forening — og de aktiviteter og initiativer foreningen star
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for. Sidste ar sagde vi, at resultatet af den indsats, der er gjort de seneste ar ville kunne ses pa

medlemstallet om 2-3 ar - nu er vi sa et skridt naeermere og kan sige 1-2 ar.

Samarbejdet med de studerende er s&endret pa nogle omrader indenfor det sidste ars tid. Vi er
stadig mindst lige sa synlige og mindst lige sa aktive, men hvor Dansk Mejeriingenigr Forening
fer stod for en relativ stor del af de brancheaktiviteter, der blev sat i vaerk omkring de
studerende, sa er dette arbejde lagt over i regi af Industrigruppen bag
Mejeriingenigruddannelsen. Vi - Dansk Mejeriingenigr Forening er medlem der og deltager
stadig i stor stil - sa vi er synlige og aktive i “landskabet” omkring de studerende. Vi har
desuden fastholdt “egne” initiativer - fordi vi har brug for at synligg@re - og at markedsfgre os

som organisation. De omrader vi i dag samarbejder med Dairy Forum om er:

Mejeri ingenior

e
e Etablering og opretholdelse af Dairy Studentersamarbejde
Forums hjemmeside Etablering og opretholdelse af Dairy Forums hjemmeside
Legatbidrag til Foreningen af Rejsende
e Legatbidrag til Foreningen af Rejsende Mejeriingeniorstuderende
Bkonomisk stette til Dairy Forums Studietur
Mejeriingeni¢rstuderende Deltagelse i bestyrelsesarbejdet for Foreningen af Rejsende
Mejeriingenigrstuderende
° ¢k0n0misk stotte til Dair‘y Forums Fremsendelse af Mejeribrugets Arbog og Malkeritidende
Labende omtaler og profilering af div. initiativer i
Studietur Mazelkeritidende

Studenterrabat ved ksb af bager i www.dairybooks.
e Deltagelse i bestyrelsesarbejdet for

Foreningen af Rejsende Mejeriingenigrstuderende
e Fremsendelse af Mejeribrugets Arbog og Maelkeritidende
e Lgbende omtaler og profilering af div. initiativer i Maelkeritidende

e Studenterrabat ved kgb af bgger i www.dairybooks.

En liste — som betyder, at Dansk Mejeriingenigr Forening er i fokus og velkendt, nar valg af

faglig organisation skal traeffes efter endt studietid!

| forhold til medlemstallene har vi ogsa i 2012/13 gjort en indsats i forhold til medlemmer som
har meldt sig eller aldrig har vaeret indmeldt. Denne indsats har ikke baret frugt - men det er
nu forsggt, og vi skal derfor rette vores primaere fokus pa nuveerende medlemmer og
studerende. Hvad skal der til for, at | til stadighed finder, at Dansk Mejeriingenigr Forening er

det rette valg for jer, og for at de studerende vil blive i foreningen, nar de er dimitteret, og
Side 5 af 30


http://www.dairy-career.dk/

skal til at betale for deres medlemskab. Vi ved endnu ikke praecist, hvordan vi vil fa afdaekket
dette, men vi arbejder pa spgrgsmalet - sa vi kan blive klogere og udvikle foreningen i den helt

rigtige retning.

Mejeri ingenior

....—.rg-.:'-l ]

Medlemsservices Nar vi taler om dette - ja sa er det ogsa helt
Juridisk bistand * Biografi naturligt at se pa, hvad der er pa Foreningens
Radgivning * Fotogallerier
Pensionsordning * Fonde og legater "hylder” - og her er listen, som | ser her, faktisk
Stette til DMS seminarer * Mejeristhuset
ved ledighed + Forbrugsforeningen lang og til tider ogsa fleksibel. Formentlig er den
Overenskomst for offentligt o )
ansatte * Forsikring . ] ] )
Egen lgnstatistik + Linkedin - gruppe ogsa mere fleksibel end den ville kunne vaere i
Lavt kontingent * Mejeribrugets ,E\rbog
Socialt og fagligt netvaerk + Mzlkeritidende en stor forening, hvor man som medlem blot er

* Ugenyt
et nummer i raekken af medlemmer, og hvor en

tilfeeldig medlemshenvendelse ikke vil fgre til eendret procedure eller til, at der kan tages et

saerligt initiativ ved et seerligt behov.

Indholdet pa foreningens hylder vil jeg ikke remse op - men jeg er sikker pa, at der er flere ting
- som selv |, der er her i dag, ikke er klar over - og | kan jo tage et kig pa udbuddet her - og fa

et indtryk af “medlemspakken”.

| forhold til muligheden for den lidt mere fleksible tilgang til handtering af jeres henvendelser,
sa har vii aret, der er gaet et par gange besluttet at ggre lidt mere eller noget seerligt for et
medlem, end det der lige I3 i “standard-pakken”. Et par medlemmer med udenlandsk
ansaettelse, er blevet hjulpet juridisk - hvilket er en vanskelig opgave at lgfte, fordi jura og
ansattelsesret er forskellig fra land til land. Disse sager har medfgrt, at vi har faet lavet en
ramme for, hvordan vi generelt kan hjelpe medlemmer i udlandet med juridisk bistand. Vi har
i en anden sag ydet bistand til et medlem, som havde brug for stgtte efter en ansaettelse, som
havde vaeret en “prgvelse” og havde vaeret hardt bade fysisk og psykisk. Her stgttede
foreningen op med nogle samtaler med en erhvervscoach og vores medlem er blandt andet

med denne stgtte kommet godt videre i sin karriere.

Som noget nyt har vi fra i ar et tilbud til alle vores ledige medlemmer om at deltage i de
seminarer og konferencer, der holdes i regi af Danmarks Mejeritekniske Selskab, mod en
meget begraenset egenbetaling pa 350 kr. Dansk Mejeriingenigr Forening afholder de
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resterende udgifter, som er forbundet med deltagelse. | bestyrelsen finder vi, at det er et godt
initiativ, fordi det giver ledige medlemmer - som jo ikke har en arbejdsgiver, der betaler
seminarudgiften - mulighed for at udvikle deres faglige kompetencer men ikke mindst at
komme ud og dyrke netvaerket og dermed gge deres muligheder for at komme i job hurtigst
muligt. Indtil videre har 2 medlemmer gjort brug af muligheden, men vi vil klart opfordre alle,

som matte blive ramt af ledighed til at ggre brug af tilbuddet.

Samtidig med at vi kommer ind pa alle Foreningens tilbud og aktiviteter, synes vi da ogsa lige,

- at vi “traditionen tro” kan man naesten sige, skal sla fremhaeve for vores lave kontingent

Mejeri ingenior —
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conimpene i3 3015 Et ars kontingent ligger i dag pa 2.850 kr. og er
fuldt fradragsberettiget - vi kommer senere i dag
tilbage til kontingentets st@rrelse, men som det
fremgar, er det absolut i bund blandt
x;x“;,f‘*;ﬁ" iy“’“;f’i»*’:iﬁ‘f_.f”if*f }e»“i;’_&f‘ifé akademikerorganisationerne, - ogsa nar man
f:ﬁ“"& IS TS sammenligner med ”de store” - som man maske

skulle forvente kunne ggre det billigere.

Alt dette - og meget mere - kan | selvfglgelig finde flere informationer om pa vores nye - og

flotte hjemmeside.

Ledighed blandt mejeriingenigrer er nu som tidligere i den lave ende af skalaen.

i igrer og akademikere totalt
2008 - 2013

Ledighed Mejerii

Ledigheden var en kort periode omkring
arsskiftet ganske hgj, men er nu nede pa godt

/\ 2% , som kun er lidt over det “normale” niveau

WAW V| for mejeriingenigrer. Tallet deekker over 7-8
\

o
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ledige personer. For de, som er ramt er ledigheden, er det naturligvis et stort issue, men tallet
2,1%, ma vi sige, er pa et rimeligt niveau, sammenlignet med akademikere generelt - som | ser
pa den rgde kurve. Ingenigrerne har den grgnne kurve og i gjeblikket ligger vi pa nogenlunde
samme niveau som ingenigrer. Det glaedelige i forhold til vores ledighedstal er, at vi ikke ser
dimittender blandt de ledige. Der er af og til - ganske kortvarigt - en nyuddannet
mejeriingenigr, som ikke far job med det samme, men generelt er billedet, at vi ikke ser dem i
Akademikernes statistik. Ganske mange andre unge akademikergrupper er ramt af stor
ledighed, og der opereres med den sakaldte "Akademikerkampagne”, som skal fa unge
akademikere i arbejde - men for mejeriingenigrer er dette altsa ikke et issue. Et enkelt "aber
dabei” er der dog - og det er, at de dimittender, som har stdet i IDA’s a-kasse og ikke i det
tidligere AAK, som skaber vores statistik, IKKE er med i statistikken, og der KAN saledes vaere
ledige dimittender, som vi ikke kan se af den arsag. De to a-kasser IAK og AAK er, som jeg vil
komme ind pa senere, blev fusioneret pr. 1/7 i ar - sa pa et tidspunkt vil vores statistik

formentlig veere deekkende for alle mejeriingenigrer.

De mejeriingenigrer, som hyppigst optraeder i ledighedsstatistikken, er typisk over 40 ar og
har mere end 15 ars kandidatanciennitet. Vi ser typisk, at ledighedsperioden for de bergrte, er
forholdsvis korte - langt de fleste eri job i Igbet af 3-6 maneder, men for enkelte bliver
perioden laengere. Vi kan ogsa af statistikkerne se, at vi p.t. ikke har mejeriingenigrer, som er i
job med Igntilskud, - hvilket jo ogsa er et tegn p3, at ledighedsperioderne er forholdsvis korte,

og at man selv finder sig et job igen.

Mejeriingenigrer anszettes i stigende omfang indenfor det private arbejdsmarked. Foreningen
har i dag ca. 36 medlemmer, som er offentligt ansatte. De resterende er privat ansat, og et

mindre antal af disse er i udlandet.

Som jeg tidligere har veeret inde pa - sa er Dansk Mejeriingenigr Forening meget optaget af
mejeriingenigruddannelsen, uddannelsens udvikling, markedsfgring og position samt
sggningen til uddannelsen. Vi star med en uddannelse, som er efterspurgt, men som til tider

kan vaere meget svaer at fa gje pa, hvis man ikke kender ganske meget til den i forvejen og kan
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finde vej i KU’s sngrklede jungle af information om uddannelser. Heldigvis er der staerke
kraefter i gang for at ggre noget ved denne udfordring, men f@r jeg siger lidt om det, synes jeg
vi skal kaste et blik pa optaget i ar pa det fgdevarevidenskabelige omrade pa Kgbenhavns

Universitet.

Mejeri ingenior

) == H
Optag KU-SCIENCE Som det fremgar her - sa er antallet af ansggere til
————————— T T T T T T T T bacheloruddannelsen igen i ar i positiv udvikling.
Kandidat i alt fédevarevidenskab 28 36 32 56 47 67 61 6B5** . °
—— NS Generelt har KU-Science en fremgang pa

Kandidat mejeri 0 1 18 16 9 17 15 15

bacheloroptaget pa ca. 3%, og den fremgang vi ser
* Ansggningom optag 2013
- 1alt 248 ansegere (+26% i forhold til 2012)
- Heraf 107 som 1. prioritet (+22% i forhold til 2012)

pa fgdevarestudiet er rent faktisk hgjere - hvilket er
** |ncl. "Gastronomi” — som udger 15. Tallene er sammenlignelige . . o .
yderst gleedeligt. Vi kan ogsa se, at optaget igennem
en arrekke er gaet frem og forhabentlig vil det smitte af pa kandidatoptaget i takt med, at

bachelorer kommer igennem de fgrste 3 ar og sgger optagelse pa kandidatstudierne.

Optaget pa mejerioverbygningen er ligeledes 3-4 ar forskudt i forhold til bacheloroptaget, og
her ser vi, at der er optaget 15 studerende i ar, hvilket er et fint tal - men langt fra det

gnskede pad 25 kandidater pr. ar.

Antallet af studerende i mejeripraktik viser, at der de sidste par ar - kun har vaeret 11
studerende i mejeripraktik. Det er ikke imponerende tal, men der er efter solidt pres fra
branchen og fra Industrigruppen bag Mejeriingenigruddannelsen - som jeg vil vende tilbage til
senere - netop her i sommer lukket op for, at praktikken kan tages pa kandidatoverbygningen,
hvilket ikke tidligere har vaeret muligt. Det faktum vil muligvis medvirke til, at selv bachelorer,
som ikke har veeret i mejeripraktik veelger mejerikandidaten, og tager praktikken pa
overbygningen. Som tidligere ar har der veeret studerende i international praktik, - og det har
for de flestes vedkommende vaeret nogle gode, inspirerende og laererige praktikophold - om
end de bade fra virksomhedernes side OG de studerendes handteres forskelligt og med
forskellige forventninger. Der er endvidere lukket op for, at det ene af de to

mejeripraktikophold fra og med 2014 kan tages i fglgeindustrien.

Nar vi taler om mejeriingenigruddannelsen var den 19. november 2012 en skalszettende

dato!
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Den 19. november blev Industrigruppen bag Mejeriingenigruddannelsen etableret, og jeg
synes bestemt, at det er relevant her i dag, at informere lidt om, hvad denne gruppe star for -
For ... det er et ret unikt initiativ, der efter et par ars forberedende arbejde, er blevet sat i

sgen.

Mejeri ingenior i
y e H

Industrigruppen bag Mejeriingenigruddannelsen Industrigruppens formal er, som det fremgar her:

Gruppens formaler:

- at sikre et internationalt, hgjt fagligt indhold af

* atsikre etinternationalt, hejt fagligtindhold af
mejeriingenigruddannelsen samt uddannelseaf minimum 25 hajt

kvalificerede mejeriingenigrer pr. 4r. mejeriingenigruddannelsen samt uddannelse af

* at fremme og stette mejeriingenigruddannelsen i Danmark— minimum 25 h¢Jt kva“ficerede mejeriingeni¢rer pr_'

herunder branding og gennemfgrelse af rekrutteringskampagner.

o
* at stette Mejerikontaktudvalget, derer Kabenhavns Universitets ar.
officielle aftagerpanel pd mejeriuddannelsesomradet.

- at fremme og stgtte mejeriingenigruddannelsen i

Danmark — herunder branding og gennemfgrelse af rekrutteringskampagner.

- at stgtte Mejerikontaktudvalget, der er Kgbenhavns Universitets officielle

aftagerpanel pa mejeriuddannelsesomradet.

Mejeri ingenior

Enorm industriopbakning i formaliseret og ekonomisk En bred vifte af virksomheder valgte at melde sig
forpligtende samarbejde:
ind i Industrigruppen og stgtte op om initiativet og
alene den store opbakning vidner om behovet for

O @) am e GEA mejeriingenigrer i savel den primaere industri som i

ey s

R iz Yo, O % Bowoee = G folgeindustrien.

ALECTIA @ELOPAK —— Palsgaard’ gy 0TS
Gruppen arbejder malrettet og fokuseret med
rekrutteringsaktiviteter, og der er udviklet hjemmeside og film om uddannelsen, treenet en
gruppe ambassadgrer, som er udvalgt blandt de yngre mejeriingenigrer, og sidst men absolut
ikke mindst er der, og bliver der fortsat lagt mange ressourcer i at sikre fremdrift og udvikling i

savel uddannelsens indhold, praktik og markedsfgring fra KU’s side.

Her i formiddag har gruppen haft arsmgde, hvor de virksomheder, som er medlem, har haft

mulighed for at se og hgre mere detaljeret om, hvad der er sket i gruppen.
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Hjemmesiden www.dairy-career.dk er naturligvis for alle, - og hvis | endnu ikke har besggt

den, ja - sa er den helt sikkert et besgg vaerd.

www.dairy-career.dk

Mejeri’ ingenior -

Omkring uddannelse og praktik er der BECOME A GLOBAL

som naevnt en del i gang, og nogle S IRY AND ESRS EXP

A

aktiviteter er forholdsvis langt.

e Som neaevnt er det godkendt, at

www.daire-career.dk

der kan afvikles praktik pa
overbygningen - en stor fordel
for studerende fra udlandet
eller andre universiteter.

e Praktik pa ikke mejerier - dvs. 7 ugers praktikophold hos f.eks. DSS eller Chr. Hansen
bliver muligt fra praktikforlgbet i 2014.

e Kold College star stadig for skoleopholdet, som moderniseres og optimeres.

e Uddannelsens curriculum skal opdateres, og den proces er ved at blive sat i gang
nu.

Mejeriteknologuddannelsen har ogsa veeret presset. | 2013 dimitterede der slet ingen
mejeriteknologer, men et lille hold pa 9 studerende startede i februar 2013 og vil dimittere i
2014. Desuden er optaget pa procesteknologen pa Kold College denne sommer forelgbigt pa
44 studerende, hvoraf 12 er mejerister. Fgrst til februar ved vi, hvilken sggning det vil give til
mejeriteknologuddannelsen. Men med 12 mejerister pa holdet bgr der vaere gode muligheder
for et relativt paent hold mejeriteknologstuderende. Sa maske er de meget dystre udsigter

erstattet af en lille abning omkring fortsat sggning til uddannelsen.

Vi vil ogsa se faerre mejerister i de kommende ar. Sggningen til mejeristuddannelsen er
faldende - som vi ser det for rigtigt mange erhvervsuddannelser i disse ar. Det er bekymrende
for mejeribranchen, som netop i DK har haft en velfungerende struktur med de tre kendte
niveauer indenfor uddannelse, hvor de tre niveauer har styrket hinanden og skabt en steerk

platform af viden pa bade praktisk, teoretisk og videnskabeligt niveau, som vi har hgstet stor
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anerkendelse for, og som har haft stor betydning for Danmarks position som “mejerination”.
Hvad fremtiden vil bringe er sveert at vide, men vi har set uddannelsesstrukturen falde fra
hinanden pa mejeriomradet i mange af vores nabolande, og vi ser ogsa konsekvenserne rundt

omkring. F.eks. mangler man i Sverige og Norge den faglige kompetence pa mejerierne.

Vi ma - her i Danmark - ggre vores yderste for ikke at havne i samme situation og for ikke at
lukke vores uddannelser ned for at skulle starte fra bunden igen om 30 ar, - nar nye

generationer opdager, hvad der er gaet tabt!

Hvad angar erhvervsuddannelserne blaeser der - med stigende kraft - nye vinde fra den
uddannelsespolitiske verden. Igennem nogle ar har erhvervsuddannelserne lidt rigtigt meget
under, at mange valgte den gymnasiale ungdomsuddannelse og erhvervsuddannelser blev
"downgradet” saledes, at der ikke var mange, som sggte disse - og blandt de som sg@gte, er
frafaldet stort - bl.a. fordi de mangler basale faerdigheder, og dermed ikke kan gennemfgre

uddannelserne.

Vi ma habe, at der kan blive andret lidt ved holdninger og de mekanismer, som er med til at
styre de unge hen pa de "hylder”, hvor de rent kompetencemaessigt hgrer til, - og at de

erhvervsfaglige uddannelser igen kan blive attraktive.

Alt i alt ma vi konkludere, at uddannelser er vigtige for vores fag - pa alle niveauer, og at vi -
som forening - naturligvis har vores primaere fokus pa mejeriingenigruddannelsen. Men
samtidig er vi yderst bevidste om, at de tre mejeriuddannelser udger en helhed, som er vigtig,
og vi er som forening parate til at bakke op, hvor det matte vaere aktuelt, samtidig med at vi

er opmaerksomme pa at italeszette udfordringen ved enhver given lejlighed.

Vi har ogsa tradition for at sige lidt om Mejerikontaktudvalgets arbejde, og det vil jeg ogsa
gore i ar - men det er et lidt andet perspektiv - fordi en stor del af Mejerikontaktudvalgets

arbejde nu udfgres af eller i Industrigruppen bag Mejeriingenigruddannelsen.

Rent organisatorisk er Mejerikontaktudvalget og Industrigruppen bag

Mejeriingenigruddannelsen ikke direkte forbundet, men der er naturligvis taette relationer
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og interesserne er sammenfaldende, - s samarbejdet og koordineringen mellem de to

grupperinger er i fokus.

L
Mejeri ingenior ejeri ingehigr

A L H

Mejerikontaktudvalget

Deltagere:

* Lars Dalsgaard, Arla Foods

* lens Termansen, Arla Foods

*  Martin Holst Petersen, DMF

*  KimTram Sgrensen, L&F

* BjarkeBak Christensen, KU-Life

* Richard Ipsen, KU-Life

*  PeterStaunsbeek studerende/Dairy Forum
*  Anne-5Sofi Chrigtiansen, DMF

Udvalget er etablerst af KU og L&F for nogle
arsiden

Mejerikontaktudvalget er sammensat af
repraesentanter fra KU-Science, fra industrien, fra
Landbrug og Fgdevarer og fra Dansk Mejeriingenigr
Forening. Formalet med udvalget er til stadighed at
stgtte op om mejeriingenigruddannelsen og de forhold,

der er af betydning herfor.

Industrigruppen bag Mejeriingenigruddannelsen er som vi sa tidligere - sammensat af en

raekke virksomheder, og der er valgt en bestyrelse til at fgre gruppens mal ud i livet.

Dansk Mejeriingenigr Forening er, som det formentlig er de fleste bekendt, medlem af

Akademikernes - som vi tidligere kendte som Akademikernes Central Organisation, og som er

hovedorganisation for Dansk Mejeriingenigr Forening.

Mejeri ingenior —
“ =R

Akademikerne og Akademikernes

Akademikerne Akademikernes (a-kasse)
* Hovedorganisation for * A-kasse
akademiske fagforeninger + Far AAKog IAK

* Fer Akademikernes
Centralorganisation (AC)

* Primeaere indsatsomrader
— Uddannelsespolitik

* Fusionpr.1/7 2013
* 180.000 medlemmer
* 4, stgrstea-kasseiDK

— Beskeftigelsespolitik * BilligA-kasse
— Overenskomst AKADEMIKERNES
+ 2012/13: ambitios a kasse

— Overenskomst 2013
— Formandsskifte

— IDAoptages formentligigen
Akademikerne

Akademikerne har —i alt 23 medlemsorganisationer og

ca. 220.000 medlemmer.

Akademikerne forhandler overenskomsten pa det
offentlige omrade og koordinerer indsatsen pa
uddannelsespolitiske og beskaeftigelsespolitiske

omrader for akademikere.

Dansk Mejeriingenigr Forening indgar i en gruppering, som hedder "De 6”, som bestar af 6

mindre foreninger, som i deres kreds veelger et bestyrelsesmedlem og forskellige

udvalgsmedlemmer til Akademikerne, - og det er pa den made, at vi - som lille organisation -

kan ggre os geldende og bakke op om, at akademikernes interesser varetages.
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Vores Ignstatistik, som jeg kommer ind pa senere, er ligeledes et af de omrader, som
Akademikerne koordinerer sammen med et eksternt bureau. Ved at vi indgar i et stgrre

samarbejde der, kan vi fa lavet en Ignstatistik indenfor en fornuftig gkonomisk ramme.

Pa det offentlige omrade har der vaeret overenskomstforhandlinger. Det var vanskelige
forhandlinger og forventningerne var sma hos alle. Lgnudviklingen pa det private
arbejdsmarkede - som det offentlige spejler sig i, har vaeret meget lille, og derfor var der ikke
meget at komme efter. Resultaterne var helt i trad med disse forventninger og generelt er
der ikke meget positivt at sige om Ignudviklingen i disse ar. Processen omkring
overenskomstforhandlingen pa det offentlige var, at alle vores medlemmer, som er offentligt
ansat, havde mulighed for, at rejse deres gnsker til overenskomsten til Dansk Mejeriingenigr
Forening i forsommeren 2012. Vi ville sa formidle disse til Akademikerne og til den samlede
forhandlingsproces. Vi ma dog konstatere, at der ikke kom input fra vores medlemskreds, sa

Dansk Mejeriingenigr Forening indgik derfor i forhandling pa det generelle niveau.

Akademikernes er i gang med et formandsskifte. Erik Jylling forlod formandsstolen her midt
pa sommeren, og lige nu sidder Magistrenes formand Ingrid Stage som konstitueret
formand. | slutningen af aret skal der vaelges ny formand, og i Igbet af efteraret skal der
ligeledes treeffes beslutning om, hvorvidt IDA (Ingenigrforeningen) genindtraeder i
Akademikerne. De udtradte for nogle ar siden efter uoverensstemmelser, men det ser ud til,

at de igen kunne veere pa vej ind i Akademikerne.

Pa a-kasseomradet har Dansk Mejeriingenigr Forening et godt samarbejde med

Akademikernes - det der tidligere hed Akademikernes Arbejdslgshedskasse — AAK.

AAK er her midt pa sommeren fusioneret med IAK som er ingenigrernes a-kasse og altsa
IDA’s a-kasse. Dette er blevet til Danmarks 4. stgrste a-kasse og til 180.000 medlemmer, og
prismaessigt kan a-kassen allerede nu konkurrere, hvilket naturligvis er glaedeligt for os der er

medlemmer.

Mejeri ingenior

e

Priser pa a-kasser Vi fokuserer i samarbejdet med a-kassen pa at alle
studerende kender til rammerne for indmeldelse i
Akzdemikernes 4812 kr. =
AKS 5.112 kr. 300 kr.
Ledernesa-kase 5.113 kr. 301 kr.
Min a-kasse 5.232 kr. 420 kr. .
CA a-kasse 5.328 kr. 516 kr. Slde 14 af 30
Kristelig a-kase 5.436 kr. 624 kr.

MA A-kasse 5.496 kr. 684 kr.
ASE 5.532 kr. 720 kr.



a-kasse og dagpenge ved dimission, og pa i faellesskab med Akademikerne at radgive

Mejeri/ingentor - medlemmer, som har nogle szerlige problemstillinger,

der skal varetages.

Lon og lenforhandling

iajeriinganior Forening har udviklat noghe vasrktojer, som du kan bruge | forbindelse med

i Generelt er vi godt tilfredse med samarbejdet med

aforhandling, som du kan stotte dig til under forberedelse til lonforhandiingen. Selv om der
u skal (omar\dle kan det anbefales at du sastter dig Ind | de processer som styrer

D." Sones o e e e ant kv frtadinsbotet g om bt bade Akademikernes og Akademikerne.

n som du kan stotte dig til, ndr du skal g w
inde it Ionks vare og evt. om du ligger p det rette
et vartalsyis, nr der fareligger nye -
zuf re Ira Danmarks Statistik og Dansk Arbejdsgiverforening. s -~
3 S e

3) Lanstatisti: udarbeides Srligt i regi af Dansk Mejeriingenior Forening. [ 0 "
aktober mined indsamles data til lonstatistikken, som baseres pd

printversion, Lanstal
medlemmer samt stude

septemberlonnen. Den fardige statistik kigger som regel klar primo
december, hvarefter den udsendes bl samtlige mediemmer | ' m
v udsendt til alle aktive

mmer | december 2012, Lonstatistikken 2012

Jeg naevnte vores Ignstatistik for lidt siden, og bortset fra et enkelt ar har denne statistik jo

veeret tilbagevendende i foreningen i rigtigt mange ar. Statistikken fra 2012 viste i en

Mejeri ingeniar = beregning, som indeholder en lille usikkerhed, en
PR
Lenstatistik Ignfremgang for privatansatte pa 5,8 % fra 2011 og
Udarbejdes hvert ar i oktober med basis i septemberlgnnen . .
Co. 55 % afvores medlemmer deltsqer v bor kunme komme 2012 . Dette tal var ganske overvaeldende i en tid, hvor

hajere op!
Vi arbejder pé at gore skemaet kortere og dermed hurtigere at vi ser, at Ignningerne generelt er steget omkring 2%.
udfylde.

Alt foregér nu pr. mail og online.

o Vi szetter her i efteraret 2013 processen i gang igen - sa
vi igen far nogle friske tal at forholde os til. "Huge
Consulting” kommer til at lave Ignstatistikken igen i ar,
og alle aktive medlemmer vil i efteraret pr. mail fa udsendt et link til indberetning af
september-lgn. Vi kan og vil igen opfordre jer til at deltage talstaerkt. Vi er en lille forening,
og vi har brug for alle de svar, vi kan fa. Vi ligger flot pa ca. 55% besvarelser, men flere svar
vil, da vi jo er forholdsvis fa medlemmer, rent statistisk give os bedre grundlag, mere
retvisende statistik og bedre mulighed for en differentieret statistik. Vi arbejder pa at
forenkle skemaet - sa det bliver endnu hurtigere at svare pa - hvilket forhabentlig ogsa vil

bidrage. Sa hermed en opfordring til jer alle!

Vedrgrende Ign, sa har vi udover Ignstatistikken lidt mere generel information pa vores
hjemmeside - ligesom | altid er velkomne til at ringe til vores sekretariat og fa en individuel

samtale om Ign og ansaettelse.
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| relation til Ign og anszettelse og ansaettelsesvilkar generelt, sa har vi hvert ar mange

medlemshenvendelser, som handler om mange forskellige problemstillinger og spgrgsmal.

Vi mgder alt fra et medlem, som skal til jobsamtale og vil sparre lidt omkring Ignkrav eller
gvrige forhold forud for samtalen. Andre spgrgsmal handler - desvaerre ma vi sige - om
opsigelser og alt det, der ligger i opsigelserne - helt fra de juridiske forhold til behovet for at
tale om opsigelsen, uretfeerdigheden - som mange oplever, og muligheden for at komme

videre.

Vi har heldigvis ogsa en masse kontrakter til gennemgang, og vi har der mulighed for at
hjeelpe jer med at forebygge nogle af de problemer, der kan opsta, nar | enten pa eget
initiativ eller arbejdsgivers skal forlade virksomheden. Grundfilosofien er jo, at det er vigtigt
at aftale det meste, mens man er “gode venner”. Det er meget nemmere at blive enige og fa
tingene skrevet ned pa det tidspunkt, end nar man er pa vej ud af virksomheden. Derfor
endnu engang det gode rad at kontakte os med jeres kontrakter. Vi vil meget gerne ga dem
igennem for jer og saette fingeren pa de gmme punkter, - hvis der er nogle. Maske kan | ikke
fa aendret jeres kontrakt - f.eks. hvad angar en klausul - men vi kan sikre, at | ved praecist,
hvad klausulen har af betydning, og derfor far | ikke en ubehagelig overraskelse, nar | senere
gerne vil sgge et andet job. | ved hvad | gar ind til!

Mejeri ingenior

- e
Medlemssager 2009 - 2013 (ATD) Uden at gé i pvrige detaljer - alle henvendelser

- er jo 100% anonyme og behandles med fuld

diskretion, sa kan | her se omfanget af

| medlemshenvendelser i de seneste ar - Vi

* | havdei2012 over 30 henvendelser - hvilket
-: svarer til, at over 10% af de erhvervsaktive

e

medlemmer pa en eller anden made havde
brug for hjaelp.

Pension er ogsa en vaesentlig del af ansaettelsesforholdet, og som regel jo noget, der ligger i
den kontrakt, man har med virksomheden. Nogle af jer bruger den rammeaftale, som Dansk
Mejeriingenigr Forening har indgaet med AP Pension, og de af jer, som er
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Mejeri ingenior

dobbeltmedlemmer, kan ogsa veere omfattet af den aftale Foreningen af mejeriledere og

funktionaerer har med Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og AP Pension.

Feelles for de aftaler, der ligger i regi af AP Pension er, at mange af jer netop i disse uger skal
treeffe beslutning om, hvorvidt man vil have et stgrre potentiale i form af stgrre afkast, eller
man vil fastholde garanti i sin aftale. Det er et sveert valg, og vi skal ikke her fra ggre os
"kloge” pa, hvad der er det rigtige valg for enkeltpersoner - men for alle, der er bergrt, er det

vigtigt at beslutningen traeffes.

For alle - ikke mindst de unge - som har ry for ikke at interesseret sig ret meget for deres
pensionsordning, gaelder i gvrigt en opfordring til Isbende at kaste blikket pa den
pensionsordning, man er omfattet af. Der sker Igbende andringer i ens egen status og i
lovgivning m.m. Tommelfingerreglen siger, at man bgr lave en gennemgang hver 3. ar eller
HVIS der sker vaesentlige @&ndringer i ens forhold. Vi vil opfordre jer til at huske pa dette - for
der er ingen tvivl om at pensionsopsparingen vil fa enorm betydning for de fleste i
fremtiden. Velfaerdstaten er under pres, og det vil formentlig veere klogt at sikre sig selv
ganske meget frem for at tro p3a, at samfundet baerer os igennem, nar vi bliver zldre og

forhabentlig skal leve rigtigt lzenge.

| Dansk Mejeriingenigr Forening har bestyrelsen og sekretariatet repraesentation i en raekke
udvalg og repraesentationer og uden, at jeg skal komme ind pa dem alle, kan | her i

oversigten fa et samlet overblik - og jeg vil sa kort naevne et udpluk af disse.

bizumslegatudvalger:

Mejeriiiv:

e
Udvalg og repraesentationer L. . . L A
Malkeritidende er jo ejet 50% af Dansk Mejeriingenigr
Ezne udvalz: REprEsentationer:
Malkeritidendes bestyrelse: Erhvervsskoleudvalg (ESU): AP Pensions generalforsamling:
e St Forening, og vi har 3 bestyrelsesposter i Malkeritidendes
: bestyrelse. Foreningen af mejeriledere og funktionaerer
Industrigruppen bag
Bestyrelsen for Vik-kolegiet Mejeriingensgruddanneisen:
Mok M s e ejer den gvrige halvdel af bladet, formandsposten gar pa
Foreningen af rejsende WMejeribrugets dag:
Mejeringeniprstuderande: . . . .
s penstod skift og er p.t. besat af Foreningen af mejeriledere og

funktionaerers formand, Séren Jensen.

Side 17 af 30



Foreningens jubileeumslegat er ikke stort, men giver dog mulighed for nogle sma bidrag til
medlemmers efteruddannelse og studierejser. Vi har her i 2013 ydet stgttet til et par

medlemmer.

| relation til dette kan jeg naevne og opfordre alle medlemmer til ogsa at sege Metha Lunds
mindefond. Fonden er velbemidlet og har mulighed for at uddele et ganske stort belgb hvert
ar. Der er ansggningsfrist sidst i maj, - og her er formalet ligeledes uddannelse og
studierejser m.m. Narmere informationer kan findes pa vores hjemmeside eller i

Mejeribrugets Arbog.

Foreningens reprasentation i Nordisk Mejeriteknisk rad er skiftet siden sidste
generalforsamling. Dagmar Pedersen tog over efter Flemming Aamann fra og med oktober
sidste ar. Nordisk Mejeriteknisk Rad har til formal at planlaegge, markedsfgring og
gennemfgrsel af de nordiske mejerikongresser - som holdes hver 3. ar. | ar blev kongressen
afholdt i Lofoten - hvilket jeg vender tilbage til - og naeste kongres er under planlaegning til

2016 i Sverige.

Vi har plads i Foreningen af rejsende Mejeriingenigrstuderendes bestyrelse. Her er vi med til
at fordele de legatmidler som samles ind i branchen, og som gar til, at studerende kan
gennemfgre individuelle studierejser og praktikophold. Rejseaften - som de fleste af os kan
huske fra studietiden, afholdes ligeledes i regi af Foreningen af rejsende

Mejeriingenigrstuderende.

Dagmar Frydendal Pedersen var ogsa her i 2013 foreningens delegerede ved AP Pensions
generalforsamling. Posten har vaesentlig betydning pa den made, at de stemmer, Dagmar
har med, kan bidrage til, at der kan vaelges en repraesentant blandt mejeriernes ansatte til at
sidde i AP Pensions bestyrelse, og i disse ar er det mejeridirektgr i Arla Foods, Ole E. Hansen,

som er blevet valgt ind.

Vi har repraesentation i AEDIL, som er en af Dansk Mejeriingenigr Forenings internationale
samarbejdspartnere. AEDIL er en sammenslutning af europeaeiske mejerifolk, og
organisationens arbejde fokuserer primeert pa erhvervsuddannelserne pa mejeriomradet
samt pa efteruddannelsesaktiviteter i form af specialkurser. Erfaringsudveksling og mobilitet

er ligeledes nogle af de emner, som AEDIL er fokuseret pa, og med vores medlemskab far vi
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den gevinst, at vi fglger teet, hvad der rgrer sig pa

Mejeri ingenior i
' a s H
uddannelsesfronten i de gvrige europeeiske lande. Lige nu

12Furtae\linge(fra praktikken

Studerende pa Axelborg

Tivolimgde 20

starter et nyt projekt op i AEDIL regi, og dette projekt skal
kortlaegge om der er basis for et mere formaliseret

samarbejde om mejeriuddannelser i EU.

Mejeriliv er vores ulykkesforsikring, som i samarbejde
med Foreningen af mejeriledere og funktionaerer blev
etableret i 2011 efter afviklingen af branchens tidligere og nasten 100 ar gamle
ulykkesforsikring. Der er fortsat god tilslutning til Mejeriliv, men vi har en opgave i at ggre
nye medlemmer af foreningerne opmaerksomme pa muligheden, som rent faktisk er et godt

og billigt alternativ til mange af de forsikringsordninger, der findes pa markedet.

Endeligt er Dansk Mejeriingenigr Forening med i kredsen omkring Mejeribrugets Dag, hvilket
vi er meget glade for, da det er en aben brancheaktivitet, og den derfor bergrer os alle i

branchen.

| forbindelse med rigtigt mange af disse

Mejeri ingenior i
'- PR
Mejeriingenigrdag2012 . ..o
¥ - It ;
N

repraesentationer - men i gvrigt ogsa i andre

LggismoseMejeri
—_—

sammenhange, bliver foreningen en del af rigtigt
mange brancheaktiviteter, og der har veeret gennemfgrt
en hel del, siden vi var samlet sidst - dvs. i 2. halvar 2012

og 1. halvar 2013.

Sidste ar holdt vi Mejeriingenigrdag eller ”3-i-1”-arrangementet pa Fyn. Der var et flot Ga-
hjem-mgde hos Lggismose, som bg@d pa en interessant eftermiddag og et flot fremmgde. Vi
har igennem de seneste ar set en fremgang i deltagelse af denne ”3-i-1”-dag, hvilket vi glaeder

os over fra bestyrelsens side.
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Blot et par uger efter deltog Dansk Mejeriingenigr Forening i arets Tivolimgde, som er et arligt
tilbagevendende mgde. Det er malrettet de studerende, som skal i mejeripraktik eller

overvejer mejeripraktik.

September 2012 bgd ogsa pa 1. udgave af Leverandgrens Dag. Arrangementet var nyt og blev
udbudt af Danmarks Mejeritekniske Selskab og Foreningen af mejeriledere og funktionzerer i
samarbejde med os - Dansk Mejeriingenigr Forening. Konceptet var, at branchens
leverandgrer - uden saerlige omkostninger kunne mgde branchens ansatte, ngglepersoner og
beslutningstagere til en konference, hvor nye koncepter, ideer, produkter, etc. kunne
praesenteres, og hvor der var mulighed for forretningsmaessige kontakter af mange forskellige
slags. Der var "busines-2-business dating” og muligheder for at hgre indlzeg om de emner,
som man var mest interesseret i. Arrangementet fik ca. 125 deltagere i alt - det var godt
besggt og konklusionen var, at Leverandgrens dag bliver en del af aktivitetsprogrammet igen i

2014.

Mejeriingeni -
ejeri ingenior \ __,,:.-;l ?
LMU/DIFC og Dinner Even

I hallen Produkterne

.. | november maned var det Landsmejeriudstilling - nu kaldet
Danish International Food Contest - DIFC (den falder ikke let
for tungen®). Det var en stor udstilling som blev endnu stgrre

af at Mejeriforeningen havde 100 ars jubileeum, og der var i

alt omkring 10.000 deltagere i Herning. Dinner Event blev
holdt i udstillingshallen under konceptet “Once in a lifetime”, - hvilket vi forventede, det ville

blive. Der var 830 mand til middag - det var en stor og ret fantastisk aften.

Fra arsskiftet tog Industrigruppen bag Mejeriingenigruddannelsen over pa nogle af de
arrangementer, som Dansk Mejeriingenigr Forening fgr havde stdet for. | fgrste halvar betgd
det, at mejeripraktikmgdet for de studerende, som var i praktik, samt kandidatarrangementet
for studerende pa kandidatoverbygningen - blev afholdt i dette nye setup, hvor Dansk
Mejeriingenigr Forening deltog, som en del af holdet bag arrangementet - men ikke som

direkte veert.
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Begge mgder var godt besggt, og der er ingen tvivl om, at vi som forening far gode kontakter
blandt de unge, nar vi, som foreningsrepraesentanter deltager i deres arrangementer.
Kandidatarrangementet var en stor succes - syv af de store virksomheder i branchen var pa
podiet med oplaeg, og det var tydeligt, at de alle “bejlede” om de unges gunst. Opbakningen
fra branchen understregede endnu engang, at mejeriingenigrerne er efterspurgte, og at
branchen rigtigt gerne vil have fingre i mejeriingenigrer.

Mejeri ingenior

\ e
samumoe ViEjeribrugets Dag2013 Mejeribrugets Dag i februar samler hvert ar

omkring 500 deltagere. Temaet var
”"Markedspladsen - Detailhandlen”, og der var
nogle spandende, og ogsa ansporende indlaeg, sa
der var branchemaessigt lidt at teenke over
efterfglgende. Mejeribrugets Dag b@d ogsa helt
som sadvanligt pa produktudstilling,
rundvisninger og leekre smagsoplevelser fra Kolds kokkeelever. Endeligt var der
virksomhedsbes@g pa Birkum Mejeri, hvor deltagelse ogsa var meget flot.

Mejeri ingenier

A e
vengeseraiejeriforskningens Dag 2013 | 2011 var vi for fgrste gang medarranggr af
i i i -‘ '

Mejeriforskningens Dag, som jeg, for dem der
endnu ikke har deltaget, kan afslgre er en dag,
hvor mellem 150 og 200 mejerifolk samles til

konference. Formalet med konferencen er, at

bringe den seneste forskning pa mejeriomradet

ud til branchen og at skabe dialog mellem forskere
og branchens ansatte. Netvaerket og dialogen g@r det muligt at malrette forskningen pa nogle
af de udfordringer, der arbejdes med i branchen og- visa versa - at give branchen indsigt i,
hvad forskerne arbejder med i deres laboratorier. Fgrste konference gik under titlen ”Fra

mejeriforskning til anvendelse”, og her i 2013 var der igen Mejeriforskningens Dag, og
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undertitlen var “Forskning der nytter”. Der deltog 165 branchefolk, og med gode

tilbagemeldinger starter vi til november forberedelserne til Mejeriforskningens Dag 2015.

Méjeri ingenior —
- a o H
Lo St”d't”_rzol?’ Schengen 1. maj var der afgang til 4 dages studietur til

Sydtyskland og Luxemburg. Besgg pa Arla Foods
gigantiske Muh mejeri i Pronsfeld gjorde et stort
indtryk pa mange, men ogsa Luxlaits mejeri og med
tilhgrende supermoderne og interaktive
eksperimentarium - ogsa kaldet et Vitarium - gav en
oplevelse, som var udover det seedvanlige. Der var igen i ar 37 deltagere pa turen, hvilket er et

rigtigt fint niveau.

Mejeri ingenior \ .-,-_-'@;Idf
pan!'Sfngaea?n.ZmE'gord'Sk Meje”ko”gres L For de mange danske som deltog i Nordisk
Mejerikongres 2013 - er det formentlig et af arets
hgjdepunkter, hvad angar faglige og sociale

aktiviteter.

Kongressen blev holdt i Lofoten i Norge - nogle - for
ikke at sige mange — syntes, at det var lovlig langt
vaek og en smule bgvlet at komme der til. Begge dele er sadan set rigtigt, men nar det er sagt,
sa ma vi ogsa sige, at kongressen pa mange mader ”sprang skalaen” - om jeg sa ma sige. De
faglige indlaeg var pa et hgjt niveau og spaendte vidt, der var paneldebat og noget for alle
interesseomrader. Fra dansk side blev kongressen yderligere en succes, da Bgrge K.
Mortensen blev hyldet som modtager af Nordisk Mejeriteknisk Rads pris 2013. Prisen tildeles
personer, virksomheder eller institutioner, som har fremmet udviklingen af mejeribranchen
og/eller pa en positive made pavirket den almene opfattelse af maelk og mejeriprodukter. Vi
var som danske deltagere stolte af at Bgrge K. Mortensen, som dansk mejeriingenigr og

ildsjeel gennem et langt arbejdsliv, fik overrakt prisen og aeren.
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Mejeri ingenior

Ny hjemmeside — et besgg vaerd!

Mejeri ingeniar

Argange fremtil og med 2005 — nuvaerende biografier digitaliseret
—dvs. | skal opdatere og tjekke jeresinformationer.

Argange fra 2006 og frem starter pa en blank biografi-side og laegger

selvalle data ind. “knopskydning” - i form af vores Mejeriingenigrbiografi.

Login er kreevet—vil blive sendtud fra sekretariatet
Siden er KUN for mejeriingenigrer med login

T g vIkedataman vl gare tig=ngeligefor andre Den har hidtil veeret udgivet i trykt form - men nu er den pa
Dettevil blivesativaerki etaperiden nsermeste fremtid.
Vihéaberat | tager godt i mod og hjzlper med:

De fysiske rammer - hotel og forplejning og servicering var i top og endeligt var omradet -
naturen pa Lofoten noget, som jeg tror, at der er mange deltagere, der vil huske i rigtigt lang
tid. En stor cadeau til de norske arranggrer og de virksomheder, som bakker op som

sponsorer for arrangementet!

| dag har vi sa igen Ga-hjem-mgde og generalforsamling i DMF samt middag i aften. ”3-i-1"-

dagen erifuld gang igen!

DSS har lagt lokaler til det meste af dagen, sgrget for en flot frokost og ydermere sponsoreret
en sejltur og forfriskninger pa Silkeborgsgerne i aften. Vi har netop afsluttet et meget
spaendende Ga-hjem mgde her pa virksomheden - hvis historie og ophavsmaend vi netop har

hort om, og ja ...!! Her kan vi jo se, hvad en mejeriingenigruddannelse kan fgre til!

Efter mgdet her gar turen til baden i Silkeborg Havn, og derefter til Restaurant Alekroen, hvor
vi spiser middag og fejrer vores bade 25 og 40 ars jubilarer. Jeg er sikker p3, at vi ogsa her far

et godt arrangement.

=

Mejeri ingenior

Omkring paske gik vi i luften med en ny hjemmeside. Den

indeholder, som vi naevnte fgr en del mere end den gamle -
RN e e P ,___ ogsa informationer og links, og hvis | ikke har besggt den - sa vil

jeg da gerne opfordre jer til at tage et kig - | vil sandsynligvis opdage noget om foreningen,

som | slet ikke ved i dag.

A =T
Online Biografi— indhold og proces . . . .
Hjemmesiden er desuden godt pa vej med en

AtF4 ALLE mejeriingenigrer til at zgge deres informationer ind. vej over i den digitale tidsalder og giver jer dermed
At f3 kontakt til de mejeriingenigrer der ikke er medlemmer.
mulighed for at finde nyt eller fakta om en kollega uanset,
hvor | befinder jer. | Igbet af den kommende tid vil vi bede jer om at opdatere jeres biografi
eller udarbejde den, hvis | er fra argang 2006 eller senere. Biografien er KUN for
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mejeriingenigrer, sa | kan vaere helt trygge. Alle brugere skal logge pa med et login for at fa
adgang. Login-oplysninger vil blive sendt ud fra sekretariatet. Man vil, som bruger skulle give
tilladelse til at andre mejeriingenigrer ser ens data - kun data fra den gamle biografi er
tilgeengelige ved opstarten, og man kan fraveelge at vise dem i det lukkede forum, hvis man
ikke gnsker disse tilgeengelige. Men HUSK, at det er et lukket forum, som kraever login. Vi
haber, at | tager godt imod biografien og er aktive med at opdatere den, for den fgrst rigtig
interessant/brugbar, nar flest mulige har opdaterede biografier. Vi vil her til sidst lige vise jer

et par sider fra biografien

Mejeri ingenior _ e

Her ser i forsiden nar | klikker jer ind pa
biografien og skal logge jer pa og far lidt

information.

.

Mejeri ingenior

Her ser | et eksempel pa en hvordan en biografi

kan se ud - nar den er opdateret

Min biografi

Her ser i sggeveaerktgjet, hvis | vil spge en kollega

pa navn eller argang. Man klikker sig sa videre
pa den kollega pa listen, som man sggte, og hvis
han/hun har givet tilladelse til, at biografien ma vises online - i det lukkede forum - sa vil den

komme frem pa skaermen. Hvis ikke vil blot navn,  ejeri ingeniar -
PN
Biografi - Mejeriingeniorer

argang og billede komme frem.

Find en kollega




Vi overvejer stadig, hvordan eller om biografien skal publiceres pa anden made end pa
hjemmesiden og af den arsag, har vi lagt et lille spgrgeskema til jer i dag - sa vi kan blive
klogere pa, hvad | som er et udsnit af vores medlemmer, vil foretraekke. Vi haber at | vil
hjeelpe ved at szette et par krydser og aflevere sedlen til os, nar vi er feerdige her. Pa forhand

tak.

Bakspejlet giver et perspektiv i forhold til foreningens arbejde - men det der ligger foran er jo
langt mere spaendende, og vi - dvs. branchen i bred forstand - har allerede en hel del i
stpbeskeen til 2. halvar 2013 samt 2014. Jeg vil her kort naevne nogle af de vaesentlige

aktiviteter,

Mejeri ingenier
H

L oktoner Aktiviteter - 2. halvar 2013 “‘"’"E

Mejeri  ingenior

Den 1. oktober starter en seminarraekke i Danmarks

Seminar i Danmarks Mejeritekniske Selskab 2 -
Meelken som ravare
5. oktober
Delegeretmgde 2013 - Foreningen af mejerileder og funktionaerer
23. oktober

Virksomhedsbesgg | Danmarks Mejeritekniske Selskab
Naturmalk

6.-7. november

Mejeritekniske Selskab. Vi skal i Igbet af 7-8 seminarer

hele vejen rundt om maelken og mejeriprodukterne, sa
Landsmejeriudstilling/Danish | mernational Food Contest
6. november
Dinner Evert
28. november

alle, der gerne vil have et indblik i et saerligt emne eller

Mejeriindustriens Arbejdsmigkonference 2012
5. december
Seminar i Danmarks Mejeritekniske Selskab

X

: ‘ evt. fglge hele seminarraekke for at blive opdateret eller
Syrnede friskmaelksprodukter e

introduceret generelt, har noget at komme efter.

Den 23. oktober er der ga-hjem mgde og generalforsamling i Mejeriteknisk Selskab, og dette

arrangement afholdes hos Naturmeelk.

Den 5. og 6. november er der Danish International Food Contest - det vi fgr kaldte
Landsmejeriudstillingen - og igen i ar holdes Dinner Event pa udstillingens fgrste aften. Igen i
ar holdes festen mod alle forventninger i hallen, og temaet i ar er "Let’s fly away” - og vi vil
rent kulinarisk besgge nogle af de mange lande, som er med ved udstillingen. Vi er glade for,

at muligheden har budt sig pa en made, sa vi kan holde festen i hallen.

Den 28. november afholdes Mejeriindustriens Arbejdsmiljgkonference 2013, ogi ar er temaet
”Det sunde faellesskab - travlt eller stresset? Dit, mit og vores ansvar”.
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Den 5. december er der igen seminar i DMS-regi — denne gang om “Syrnede
friskmaelksprodukter” overskriften - ved seminar 2 i raekken af seminarer under

hovedoverskriften - Maelkens mangfoldighed.

Dertil kommer et par generalforsamlinger og delegeretmgde for dem som dette er relevant

for - sa der er rigeligt at tage hul pa her i 2. halvar 2013.

Sa nar vi frem til 2014, og her er ikke alle datoer klar endnu — men nogle er besluttet, og andre

er forelgbige:

30. januar og 3. marts er der seminarer i Mejeriteknisk Selskab
Den 5. februar Mejeribrugets Dag 2013

Den 21.-24. maj Studietur 2014 — rejsemal ikke fastlagt endnu.

Og sidst men ikke mindst sa er der den 4. september Generalforsamling og Ga-hjem mgde i
Dansk Mejeriingenigr Forening. Altsa 3-i-1 - Mejeriingenigrdag 2014. Szt kryds i kalenderen

allerede nu!

Det er en naturlig del af denne beretning at omtale vores gode og taette samarbejde med
Foreningen af mejeriledere og funktionarer, og igen i ar vil jeg fremhaeve og takke for det
gode og betydningsfulde samarbejde, vi har mellem foreningerne. Ved at samarbejde og lave
de fleste ting i feellesskab bliver langt mere muligt, ligesom vi Igbende drager nytte af
hinandens ideer og erfaringer. Vi har mange ting til faelles og arbejder i faelles forstaelse og

interesse.

Samtidig har vi som forening og dermed vores medlemmer adgang til FMF’s dejlige
Mejeristhus i Skagen. Jeg tror stadig, at der er nogle, der ikke ved, at vi har adgang til huset pa
naesten lige vilkar med FMF’s egne medlemmer. Vi kan ikke leje huset i hgjsaesonen med
mindre det ikke er udlejet til foreningens egne medlemmer - eller der bliver annonceret ledige
uger i hgjsaesonen, og det skete faktisk her i 2013, - hvor en mejeriingenigr reagerede pa en
lille annoncering i vores linkedin-gruppe og fik nogle dages ferie i Kandestederne - ja, et godt

eksempel pa, hvad vores vaerktgjer kan bruges til!
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Jeg kan kun opfordre jer til at bruge huset og booke et ophold - det er absolut et besgg veerd —

pa alle tider af aret - om end en vindstille solbeskinnet sommerdag jo slar alt!

Mejeri ingenior s

Maelkeritidende_l

23 udgivelser pr. &r— hver 2. uge
1500 eksemplarer

Danish Dairy udgives én gang pr. ar. —— = —e e =
Annoncemarkedet presset = i
Meelkeritidende presset

Melkeritidende er, som jeg tidligere har naevnt ejet
Mzlkeritidendepopulartibranchen ?'_ BE == E‘ :%_ . Lo .
spalteplads efterspurgt og eftertragtet B af Foreningen af mejeriledere og funktioneserer og
Forudsztning er: - P B e e B . . o

OPBAKNING [HLS I Dansk Mejeriingenigr Forening i feelleskab.

ANNONCERING
Meelkeritidende har, som | maske ved, haft nogle
svaere ar efter finanskrisen, - hvor markedet for annoncer og ikke mindst stillingsannoncer
dykkede til ca. 2/3 af det tidligere niveau. Det var en hard ngd at knaekke, men heldigvis har
annoncemarkedet rettet sig lidt, - og vi har faet mange nye opgaver i Malkeritidende. Sa alt i
alt haenger gkonomien fornuftigt sammen, og for fgrste gang siden finanskrisen har bladet

givet et lille positivt resultat i ar. Meaelkeritidende udkommer fortsat hver 2. uge - 23 gange om

aret og oplaget er ca. 1.500 eksemplarer til medlemmer og abonnenter.

Danish Dairy & Food Industry ... worldwide udgives, som | sikkert ved én gang om aret i

naesten 9.000 eksemplarer, og bladet distribueres worldwide.

Som naevnt f@r er Maelkeritidende annonceindtaegter pressede - de er bedre end i 2009, men
stadig langt fra det optimale, og arsagen er primaert faldende salg af stillingsannoncer.
Annoncesalget er jo det eneste - udover jeres medlemsbidrag, som kan vaere med til at sikre
bladet og den tzette udgivelsesfrekvens. Sa til de af jer, der sidder med indflydelse pa
annoncering af stillinger, kan vi kun sende en opfordring til at bruge Meelkeritidende, - hvis |

vil bidrage til at holde bladet i drift - i sin kendte form.

Det er desvaerre sadan, at rigtigt mange i branchen gerne vil fortalle deres gode historier i
Meelkeritidende og er glade for at laese personalia, kort fortalt, forskningsnyt osv. Men nar det

kommer til annoncering, ja sa er der desvzerre flere og flere, som har sveert ved at forholde sig
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til, at annonceringen er en del af grundlaget for, at bladet kan udkomme og bringe de nyheder

og informationer, som man tilsyneladende er glad for at fa - sa ...

der kan bidrage positivt pa den front.

Mejeri ingenier ——

Se fotogallerier

Kah
bannerannoncer
Lees nyheder

Find kalenderstof

*  Find merkedage

e J illy

Bestil UGENYT

Indryk
stillingsannancer

Samarbejde og
rabat med OFIR om
stillingsannancer

hermed en opfordring til de,

Det elektroniske Ugenyt — udsendes nu til ca. 1.300
modtagere — og det er populaert at fa denne ugentlige
opsamling pa nyhedsfronten. Malkeritidende
hjemmeside er ogsa blevet fornyet, og her er tilgangen
til annoncering, nyheder, meerkedage og kalenderstof

samt billedarkiver blevet klart bedre, ligesom der er

flere stillingsannoncer og mere aktivitet pa siden, end der var tidligere. Tag ogsa et kig her og

meld jer til Nyhedsbrevet, hvis | ikke allerede far det.

Mejeri ingenior

NN
- """‘t-gl ¥
Falles aktiviteter
i -_BIIIIL‘I‘
and
Jar Related Products
gestifingst el
Y
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| Melkeritidende har vi nogle felles
forretningsomrader, som vi - de to foreninger stgtter
op om. Det drejer sig om udgivelse af Mejeribrugets
Arbog (husk nu at bestil 2014 udgaven i tide) og
www.Dairybooks.dk, hvor vi selger mejerifagligt

litteratur. Vi eri 2012 blevet forlag og har udgivet

"Butter and related Products”, som er skrevet af adjungeret professor Bgrge K. Mortensen.

Denne samt blandt andet Tetra Paks Dairy Processing Handbook er nogle af de bgger, der har

solgt godt i det forgangne ar.

De seneste ar har Danmarks Mejeritekniske Selskab vaeret en del af sekretariatet, forstaet pa

den made, at selskabet administreres og handteres i regi af Malkeritidende efter aftale med

den siddende bestyrelse.
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Mejeriteknisk Selskabs formal, som er “at fremme den mejeritekniske forskning og oplysning
samt anvendelsen af dens resultater til gavn for dansk mejeribrug og tilsluttende
produktioner”, harmonerer helt igennem med formalsparagrafferne i bade Dansk
Mejeriingenigr Forening og Foreningen af mejeriledere og funktionaerer - Malkeritidendes
ejerforeninger. Vi ser samarbejdet og interessefeellesskabet som en styrke, og vil hermed
opfordre vores medlemskreds til at stgtte op om DMS - bade ved medlemskab og deltagelse i
seminarer. Mejeritekniske Selskab er stort set det eneste forum, hvor vi som er uddannet og
ansat i branchen kan fa opdateret vores mejerifaglige uddannelse pa forskellige omrader —sa
jeg kan kun opfordre jer til at bakke op. Jeg er sikker pa at | kan blive meldt ind i dag - hvis |
gnsker det. Bade praesidenten - Niels Osterland og sekretariatet er til stede - sa jeg er sikker

pa at det kan lade sig ggre.

Jeg vil herfra gerne takke DMS bestyrelse for et konstruktivt og vaerdiskabende samarbejdet.

Hvis jeg her - afslutningsvis i denne beretning - skal fremhaesve det, som optager bestyrelsen
rigtigt meget - ja, sa er det, at kunne fastholde og tiltreekke nye medlemmer til foreningen
samt tilbyde attraktive medlemstilbud, som er tilpasset medlemmernes gnsker og behov. Det
stagnerende medlemstal i DMF er klart én af de stgrste udfordringer for foreningen og mig
som formand. Vi har igennem nogle ar arbejdet malrettet med de studerende pa KU-Science,
saledes at vi har sikret, at vi er en velkendt samarbejdspartner for de unge, nar de skal vaelge
fagforening. Vi arbejder p.t. med at tage et skridt yderligere og fa afdeekket, hvordan vi
fastholder de unge ogsa efter deres studietid og kontingentfrie ar. Det vil have hgj prioritet for

os i vores kommende arbejde.

Endnu engang vil bestyrelsen gerne opfordre vores medlemmer til at sgge rad og vejledning
hos jeres forening, nar eller hvis der opstar behov herfor. lIkke kun sekretariatet i Odense men

ogsa bestyrelsen star altid til tjeneste for jer medlemmer, uanset hvor i verden i befinder jer.

Som afslutning pa foreningens beretning vil undertegnende gerne benytte lejligheden til at

takke de dygtige og engagerede medarbejderne pa sekretariatet i Odense - med Fie i spidsen -
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for jeres indsats og altid positive og imgdekommende humgr. Jeres support og hjeelpsomhed

er ikke bare til gavn for bestyrelsesarbejdet men i seerdeleshed ogsa for vores medlemmer.

Det er en forngjelse at veaere en bestyrelse og ikke mindst formand for sddan en forening, nar
man har sadan et velfungerende sekretariat, der trods bump pa vejen, leverer et

festfyrvaerkeri af resultater og succesfulde faglige og sociale arrangementer.

Jeg vil ogsa gerne byde velkommen til Jette Rohde, som startede i sekretariatet her i juni
maned, da Heidi forlod os, og som blandt andet skal have Dansk Mejeriingenigr Forenings
medlemsadministration og servicering, som sit arbejdsomrade. Samtidig skal Jette vaere
redaktionssekretaer pa Malkeritidende og lave en del opgaver i forbindelse med

sekretariatets mange aktiviteter.

Sidst men ikke absolut ikke mindst vil jeg sende en stor tak - for de mange hilsner i forbindelse
med MTs jubileeum. Det er og var fantastisk, som medudgiver af Malkeritidende, at maerke
den store opbakning, som bladet stadig har her i det 2100 arhundrede. Jubilaeet blev markeret
i Melkeritidende nr. 1 2013, som indeholdt mange lyk@gnskninger fra annoncgrer,
samarbejdspartnere og foreninger, og et interessant tilbageblik omkring bladets betydning
gennem tiden og frem til i dag. Professor Richard Ipsen sluttede af med et par ord om bladets

rolle som formidler af den allernyeste viden om mejerifaglige emner — ogsa om 25 ar.

Bestyrelsen har her i beretningen tilstraebt at ggre rede for nogle af de veesentligste
aktiviteter og problemstillinger, der har vaeret pa dagsordenen i Dansk Mejeriingenigr
Forening i det forgangne ar, og vi haber med dette, at have givet jer et fyldestggrende billede

af vores arbejde.

Hermed vil jeg afslutte denne beretning, takke jer for at | lyttede med og overlade

beretningen til debat.
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